REPUBLICA DE COLOMBIA

A2k

FUERZA AEREA

ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC “CT. ANDRES M. DIAZ"

RESOLUCION No. 001 DEL 2022

(ENERO 04 DE 2022)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 147 del 31 de Diciembre de 2021

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 132 del 05 de noviembre de 2021
“Por la cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en dedicacién de
hora catedra en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en particular las que le han sido

conferidas por el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 28 y 29

de la Ley 30 de 1992, en concordancia con la facultad delegada en la Resolucién No. del
06 de marzo de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podrén darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley".

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley”.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional”.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que ‘“los profesores podran ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Igualmente, el
articulo 73 de la mencionada Ley sefiala que los Docentes de catedra no son emplea&os
publicos ni trabajadores oficiales.

Que de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, verbi i

sentencias C-006 de 1996 y C-517 de 1999, las distintas modalidades de vincglraa;ilgr,\ :fesl
persongl de profesores obedecen a las necesidades y expectativas que tienen las
instituciones para cumplir con sus objetivos académicos. Igualmente, la Corte advierte que
los docentes hpra catedra deben acreditar similares requisitos de formacion y experiencia
y tlgnen las mismas obligaciones que los docentes de planta, la diferencia con aquellos
estriba en su forma de vinculacién y su temporalidad. ?
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Que la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, es una Institucion
tecnolégica debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante el
Acuerdo No. 275 del 05 de diciembre de 1991, expedido por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior ICFES.

Que seg'x’m Resolucion Ministerial No. 6675 de 28 de Julio de 2016, se delega la facultad
.para la vinculacion de los docentes de Hora Catedra de que trata la Ley 30 de 1992 en los
Directores de las Escuelas de Formacion.

Que la Fuerza Aérea Colombiana establecié las directrices para el proceso de seleccion,
liquidacion y pago a los Docentes Hora Catedra mediante el Instructivo “Establecimiento
Parametros y Criterios Seleccién y Designacion Docentes Hora Cétedra en las IES de la
FAC" (Codigo GH-INS-169), aprobado por el Sefior Mayor General Segundo Comandante
y Jefe de Estado Mayor FAC.

Que segun el Decreto 111 del 15 de enero de 1996 “Estatuto Organico del Presupue;to"
Capitulo X! “De la ejecucion del presupuesto” articulo 71 “Todos los actos administrativos
que afecten las apropiaciones presupuestales deberén contar con certificados de
disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender
estos gastos. Igualmente, estos compromisos deberdn contar con registro presupuestal
para que los recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. En_este

registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya
lugar. Esta operacion _es un__requisito de perfeccionamiento de _estos actos
administrativos...". (Subrayado fuera del texto original)

Que la Guia No. 12 del Ministerio de Defensa Nacional, vigente a partir del 08 de octubre
de 2021, la cual trata sobre la ejecucion presupuestal del gasto con recursos nacién, sefiala
en el numeral 3.3. que en el Registro Presupuestal “...se debe indicar claramente el
beneficiario, valor y el plazo de las prestaciones a que haya lugar mediante un plan de
pagos ajustado al cupo PAC mensualizado”.

Que la Escuela de Suboficiales FAC, realizd la Convocatoria de Docentes Hora Catedra
2022-1 y el Comité de Seleccion Docentes Hora Catedra, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos descritos en el “Instructivo para el Establecimiento de
Parametros y Criterios para la Seleccién y Designacién Docentes Hora Cétedra en la IES
de la FAC”, present6 la lista de seleccionados al Consejo Académico de la Escuela de

Suboficiales.

Que de conformidad con el Oficio No. FAC-S-2021-014498-CR del 22 de diciembre de 2021
|/ MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA- CODEH-JEAES, suscrito por el Sefior Brigadier
General Jefe Jefatura Educacion Aeronautica y Espacial, y por el cual informa a los Sefiores
Directores de Formacién de EMAVI-ESUFA-EPFAC “(...) Siguiendo instrucciones del
sefior Mayor General Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor Fuerza Aérea
Colombiana y en atencién a la disponibilidad de asignacién presupuestal, me
permito _informar a los sefiores Oficiales Directores de Escuela arriba
relacionados, que para efecto de la_estimacién del valor hora cétedra 2022 de
las_escuelas, se debe efectuar con el valor base 2021 mas el aumento del IPC. Asi
mismo, esta Jefatura se encuentra realizando la modificacién del instructivo GH-JEAES-
INS-089 que regula todos estos aspectos” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el oficio No FAC-S-2021-248051-Cl del 31 de dici
- - - embre de 2021
_/r eh:igméchFM-réC-COFAc-JEMFA-ESUFA- SUJEM-GRUAC, suscrito por el sefior
bideslys Io’rQOne qmandante Grupo Académico de la ESUFA, solicitd la modificacion
p e la Resolucion No. 132 del 05 de Noviembre de 2021 “Por a cual se establece los

lineamientos para proveer cargos doc jcaci
. entt
Suboficiales “CT, Andrés M, gaz”'. N n e e

il tpocamento en lo anterior, se expicié la Resolucion No. 147 del 31 de diciembre
de 2021 “Por [ o sle modificd parcialmente la Resolucién No. 132 del 05 de noviembre
dedicacién de ual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en
Ora cétedra en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz™.
Linea Antj ) DI ;
cﬁn';gc;rzupmon Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
0. 26-25 CAN - Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www.fac.mil.co
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Que mediante oficio No FAC-S-2022-000529-C! del 3 de enero de 2022 / MDN-COGFM-
FAC-COFAC-JEMFA-ESUFA- SUJEM-GRUAC, suscrito por el Sefior Teniente Coronel
Comandante Grupo Académico, solicito al Sefior Director (E) de la Escuela de Suboficiales
“CT. Andrés M. Diaz", modificar o aclarar la Resolucion No. 147 del 31 de diciembre de
2021, de la siguiente manera: :

“(...)De manera respetuosa, me permito solicitar al sefior Coronel Director Escuela
de Suboficiales FAC (E), tenga a bien ordenar y autorizar a quien cgrresponda
se realice modificacién y/o aclaracion, del articulo No. 3 de la resolucion No. 147
del 31 de diciembre de 2021, Nota 1 " Conforme al listado de aspirantes
admitidos y a los resultados del proceso de calificacién docentes, los cua_les
se encuentran publicados en el siguiente link:
https://www.esufa.edu.co/es/servicios/convocatorias: se declaran desiertos _Ios
perfiles que a continuacién se mencionan, por cuanto no se retnen los requisitos
exigidos en la Resolucién No.132 del 05 de noviembre de 2021 %

Lo anterior, teniendo en cuenta que mediante oficio No. FAC-S-2021-248051-Cl
fechado el 31 de diciembre del 2021, cuyo asunto es, “Solicitud modificacion
resolucion 132 de 2021" se indica que entre los perfiles a suprimir, los perfiles No.
P5, P13 y P72, se habian determinado desiertos.

Asf mismo, me permito solicitar se aclare que los perfiles No. P14, P26, P28, P29,
P32, P39, P42, P43, P44, P45, P52, P70, se suprimen (no se declaran desiertos),
en razén a que estos seran cubiertos por personal militar destinado para tal fin, de
acuerdo a instrucciones emitidas por el nivel central”.

Que por lo anterior, se hace necesario aclarar a los interesados en el proceso de hora
catedra de la Escuela de Suboficiales FAC, que los perfiles P5, P13 y P72 se declaran
desiertos por cuanto no se retnen los requisitos exigidos en la Resolucién 132 del 05 de
noviembre de 2021, de acuerdo con el listado de aspirantes admitidos y a los resultados
del proceso de calificacion docentes, los cuales se encuentran publicados en el
siguiente link:  https://www.esufa.edu.coles/servicios/convocatorias y asi mismo, es
necesario aclarar que los perfiles No. P14, P26, P28, P29, P32, P39, P42, P43, P44, P45,
P52, P70, no seran tenidos en cuenta por la Escuela de Suboficiales, toda vez que las
materias convocadas por estos perfiles seran cubiertas por personal militar activo con el
propésito de maximizar recursos publicos.

Que teniendo presente que los cambios solicitados bajo el oficio No FAC-S-2022-000529-
Cl del 3 de enero de 2022 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-ESUFA- SUJEM-GRUAC,
se ajustan a la Constitucion y a la Ley, y sin mas consideraciones, el sefior Coronel Director
(E) de la Escuela de Suboficiales con base en las facultades legales,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modifiquese de manera parcial el articulo 3° de la Resolucién No. 147 del
31 de diciembre de 2021, el cual a su vez modificé de manera parcial el articulo 7 de la
Resolucion No. 132 del 05 de noviembre de 2021 “Por la cual se establece los lineamientos
para proveer cargos docentes en dedicacion de hora cétedra en la Escuela de Suboficiales
“CT. Andrés M. Diaz™, el cual quedara asi:

Articulo 7°: PERFILES CONVOCADOS: Se declararan desiertos los perfiles los
perfiles P5, P13 y P72, por cuanto no se rednen los requisitos exigidos en la
Resolucién 132 del 05 de noviembre de 2021, de acuerdo con el listado de
aspirantes admitidos y a los resultados del proceso de calificacién docentes,
los cuales se encuentran publicados en el siguiente link:
https://www.esufa.edu.coles/servicios/convocatorias y asi mismo, se suprimen de la
convocatoria de hora catedra los perfiles No. P14, P26, P28, P29, P32, P39, P42,
P43, P44, P45, P52, P70, toda vez estas areas de desempefio seran asumidas por
personal militar activo con el proposito de maximizar recursos publicos y para dar
cumplimiento a las instrucciones ordenadas por el nivel central.

“AD ASTRA”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www.fac.mil.co
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PERFILES QUE SE REDUCEN DE DOS A UNA VACANTE
CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
conico GRUPO DE AREA DE PREGRADOY | CONOCIMIENTOS NCIA
DE| 4 = EXPERIE
FiL | DESEMPERO | CATECORIA | poceyoeRo |VACANTE| "ooccpapo | ESPECFICOS
PERFIL
R Minimo 160
mee.s orial en Con estudios en el horas de
cmquiera doifas area de educacién: | experiencia
HORA snguuenﬁ; érgan CURSO DE docente
P11 GRUAC | CATEDRA/ | MATEMATICAS Y o ok | NSTRUCTOR | certificada en
categoria ESTADISTICA ACADEMICO, Instituciones
auxliar MATEMATICAS, | "pocencia | de Educacion
PROFESIONAL | UNIVERSITARIA, | Superior en el
EN INGENIERIA
ENTRE OTROS area
Y/ O AFINES. requerida
Con estudios en el “2'; é:’g;o
éreac%t’hgdouc;gon: experiencia en
la profesion en
INSTRUCTOR 1alleres
Profesional en ACADEMICO, = ;
3 ronauticos
HORA cualquiera de las DOCENCIA
siguientes areas: | UNIVERSITARIA, 7%
P20 | cruac | CATEDRW |ynrenmiento TECNICOO | ENTRE OTROS. | Minimo 160
auxiliar TECNOLOGO EN experiencia
MANTENIMIENTO Poseedor de dacania &6
AERONAUTICO. | licencia TLA, TLH Instituei
nstituciones
O TMA, LICENCIA d b
% e Educacién
IET expedidapor [ o o - en el
cualquier autoridad peé il
aerondutica. requerida.
Con estudios en el
é4rea de educacién:
CURSO DE
INSTRUCTCOR
ACADEMICO,
DOCENCIA Sis
Minimo 160
Profesional en léﬁ':.’g?g;gg? horas de
HORA DERECHOS cualquiera de las g experiencia
CH siguientes areas: T docente en
P31 GRUEA C:;T;?)',‘i:’ HUMANOS - ABOGADO O °°;.’;°"3°'""‘E‘° Instituciones
auxiliar Virtual PROFESIONAL | IU?O%EEH L | de Educacién
EN CIENCIAS Superior en el
MILITARES PLATAFORMAS b
VIRTUALES DE by
APRENDIZAJE | requerida
Con conocimientos
especificos y
cerlificados en:
DD.HHyD.LH
PERFILES QUE SE DECLARAN DESIERTOS Y QUE SE SUPRIMEN
CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
CODIG
GRUPO DE
0 DEL CATEGOR AREA DE VACAN | PREGRADOY |CON
DESEMPE OCIMIENTO | EXPERIEN
PEEFI RO A DESEMPERO TE POSGRADO | S ESPECIFICOS CIA
Profesional en | CON estudios en Minimo 160
; el drea de horas de
cyalgwera de las educacién: experiencia
CAHORA siguientes dreas: CURSO [;'E docente en
Ps5 GRUAC TEDRA/ | CARACTERIZA- 1 ACTUACION, Instituciones
categoria CION LICENCIADO EN | 'NSTRUCTOR d
auxiliar ARTES ACADEMICO, Ed . O
ESCENICAS vi0 |, DOCENCIA | ducacion
AFINES UNIVERSITARIO “Pf"‘" on
,ENTREOTROs | ®larea
“AD ASTRA”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
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Con estudios en
el drea de
educacion:

Profesional en CURSO DE Minimo 160
cualquierade las | INSTRUCTOR horas de
siguientes areas: ACADEMICO, experiencia

HORA HISTORIA MILITAR EN USO DOCENCIA docente en
CATEDRA/ DE BUEN UNIVERSITARIA | Instituciones
P13 | GRUAC | “categoria | MILITAR ¥ DE RETIRO, |.ENTREOTROS|  de
auxiliar HISTORIADOR O Educacion
PROFESIONAL Certificar ser Superior en
EN CIENCIAS miembro de la el area
MILITARES ACADEMICA DE | requerida.
HISTORIA
MILITAR AEREA
M O AFINES.

Profesional en
cualquiera de las
siguientes 4reas: | Con estudios en | Minimo 160

MILITAR EN USO el area de hora_s dg
DE BUEN educacién: experiencia
HORA RETIRO, CURSO DE docente en
P14 | GRuac |CATEDRA/| NATURALEZA PROFESIONAL | INSTRUCTOR | Instituciones
categoria | DE LA GUERRA EN CIENCIAS ACADEMICO, de
auxiliar MILITARES, DOCENCIA Educacion
POLITOLOGO O | UNIVERSITARIA | Superior en
PROFESIONAL ,ENTRE el area
EN RELACIONES OTROS. requerida.
INTERNACIONAL
ES.
g Militar
Con !eéstudn;s €N | retirado con
Lol e' minimo 20
educacién: afios de

Profesional en CURSO DE servicio.
cualquiera de las INSTRélCTOR .
siguientes areas ACADEMICO, P

GRUAC | HIORA | LibERAZGO EN MILTAR:EN | DOCENCIA | Minimo 160
P26 Y/0 categoria | INSTITUCIONES USODE BUEN | UNIVERSITARIA | 0135 €&
GRUEA | %00 AEREAS RETIRO, ,ENTRE Pl
PROFESIONAL OTROS. i
EN CUALQUIER nstituciones
AREA, Con Ed dej_ "
conocimientos | o vt
certificados en: Uperoren
LIDERAZGO | ¢drea
requerida.
Experiencia
aen
Con derecho
conocimiento aeronautico
certificado en EL publico,
USODE normatividad
PLATAFORMAS | internacional
. VIRTUALES DE ACI,
s | APRENDIZAJE | nomatividad
siguientes areas: ) nacional de
o INGENIERO O Con estudios en Aerqnauhca
HORra | CERTIFICACION ADMINISTRADO el area de Civily
" CATEDRA/ PARA LAS R educacion: normatividad
P28 GRUEA categoria OPERACIONES AERONAUTICOS |  CURSO DE para la
auxiliar AERONAUTICAS TECNICO O INSTRUCTOR | aviacién de
Ear TECNOLOGOEN | ACADEMICO, | - Estado
e | e
ARIA | Minimo 160
AERONAUTICAS. "ENTRE hores de
; OTROS. experiencia
docente en
Conocimientos | Instituciones
relacionados con de
la AVIACION DE | Educacién
ESTADO Superior en
el area
requerida.
“AD ASTRA”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN ~ Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
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Con estudios en

Profesional en e; Ama_ge.
cualquiera de las éulacsag L';E
siguienles areas: INSTRUCTOR
JINGENIERO DE EMICO
. : PRODUCCION, | ASERENCO:
‘ Ao | UNIVERSITARIA | Minimo 160
O AFINES ,ENTRE hora} dq
HORA | ASEGURAMIENT TECNOLOGO EN OTROS: :;pc::',f: e
ODE LA MANTENIMIENT i
CATEDRA/ Con Instituciones
P2o | GRUEA | o | ,_ CALIDAD 0 conacinients de
auxiliar AER(\’;‘:}:T'CA’ 2{§g¥égﬂég certificado en EL | Educacion
AERONAUTICA USODE | Supenccen
ABASTECIMIENT | PLATAFORMAS | el drea
os VIRTUALES DE | requerida.
AERONAUTICOS | APRENDIZAJE
[e]
Con
ADM'ngTRADO conocimientos
certificados EN
AERONAUTICO CALIDAD
AERONAUTICA
Con
conocimiento
Profesional en certificado en EL
cualquiera de las USO DE "
siguientes dreas: | PLATAFORMAS M::;“: Jso
CIENCIAS VIRTUALES DE experiencia
HORA | ADMINISTRACIO ADMINISTRATIV | APRENDIZAJE | o0 0nve on
CATEDRA/ N AS, Con estudios en Instituci
Piz | GRUEA | CIEoR | AERONAUTICA. ECONOMICASY | el 4rea de e
auxiliar virtual FINANCIERAS, | educacion: | gy oo
CIENCIAS CURSO DE s 3
POLITICAS, INSTRUCTOR | UReror en
INGENIERO ACADEMICO, erih
INDUSTRIALO | DOCENCIA | fequerida.
MECANICO UNIVERSITARIA
. ENTRE
OTROS.
Con estudios en
el drea de
educacion:
CURSO DE
Profesional en ngggﬁ;‘;%‘
cualquiera de las ‘
siguientes areas: DOCENCIA
INGENIERO/ UNIVERSITARIA Minimo 160
TECNOLOGO DE oTRO horas de
ANALISIS DE LA SISTEMAS S. experiencia
HORA | "GESTION DEL PRODUCCION O docente en
P33 | GRUEA cg{;%ﬁ’a" RIESGO INDUSTRIAL |, GO | instituciones
aegoria | OPERACIONAL- MANTENIMIENT | Certificado en EL | -, 9
yatial AERONAUTICO YSODE i
ELECTRONICA | PLATAFORMAS | SCRE(Or€n
AERONAUTICA, VIRTUALES DE requerida
ABASTECIMIENT | APRENDIZAJE '
os
AERONAUTICOS Con
conocimientos
certificados EN
SMS O
SEGURIDAD
OPERACIONAL
Profesiondi Con estudios en
rofesional en el drea de
cualquiera de las educacion: Minimo 160
siguienles areas: CURSO DE horas de
MILITAR EN USO | INSTRUCTOR experiencia
Ar'il’gRDARAI DE BUEN ACADEMICO, | docente en
P42 GRUEA ccalegovla GEOPOLITICA HlS?(E)EIi%bR UN?\?SFESET’?X:?IA InSHt:ciDnes
2 e
auxiliar PROFESIONAL |, ENTRE OTROS | Educacion
Simses. | c xR
8 on elarea
POLITOLOGO O | conocimientos | requerida
ABOGADO. certificados en
geopolitica
“AD ASTRA”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
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Con estudios en
el area de
educacién:

CURSO DE
INSTRUCTOR
- ¢ ACADEMICO,
DOCENCIA
profesionalen | UNVERSTARIA [ ytinimo 160
cualquiera de las : horas de
siguientes areas: Con experiencia
HORA MILITAREN USO | 1 scimiento docente en
P43 GRUEA CATEDRA/ CATEDRA DE LA 1 DE BUEN centificadoen EL Instituciones
categoria PAZ - Virtual RETIRO, USO DE de
auxiliar PROFESIONAL | o ATAFORMAS Educacién
TECNOLOGO EN |\ oTUALES DE Superior en
INTELIGENCIA | ApRENDIZAJE el area
MILITAR requerida
Con
conocimientos
certificados en:
SOLUCION DE
CONFLICTOS O
CATEDRA PARA
LA PAZ
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA
,ENTRE
Profesional en OTROS.
cualquiera de las Con Minimo 160
ADMON. DEL '"Técmcgg!: iy e
A xperiencia
oFoRA TALENTO TAECNOLOGO gN | Certicado enEL docents en
DRA/ | HUMANO PARA REAS AFINES nstituci
pas | oruen |Sieoin| IAseourioap | ! | ‘securibapy | SRATATORYES .~
auxiiar | AEROPORTUARI DEFENSADE | VIRTUALESDE | g4 cacion
A -virtual BASES O APRENDIZAJE Superior en
ADMINISTRADO Con experiencia (:q?ef::a
certificada en: >
AERONAUTICO. COMUNICACIO
NES
TERRESTRE
AERONAUTICAS
.CON
EXPERIENCIA
CERTIFICADA
EN SEGURIDAD
Y DEFENSA DE
BASES
“AD ASTRA”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
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Profesional en Minimo ;60
cualquiera delas | oo, esyydios en I:o:i:n:ia
siguientes areas: el drea de exp er

TECNOLOGO edocacibn: docen! shall
ESPECIALISTA | Siadd(e Insm:ca
EN SEGURIDAD | |\STRUCTOR | g o o
AEROPORTUARI | a2t | sl

A O DOCENCIA
ECIALISTA el érga
FUNDAMENTOS EnEECIALISTS, | uNvERsITARWA | | O R0,
HORA PARA EL EFENSA DE .
CATEDRA/ | CONTROL DE \;\[s)ss AEREAS, | PLATAFORMAS | £ o fiencia
P45 | GRUEA 1 B | VIRTUALES.
categoria | LOS SISTEMAS PROFESIONAL TROS | € los temas
auxiliar DE DEFENSA INGENIERO DE ENTRE O relacionados
AEREA - Virtual SISTEMAS CON o conel
ESTUDIOS conocimiento maneid de
ESPECIALIZADO certificado en EL los sistemas
S EN DEFENSA USO DE de defensa
YSEGURIDAD | p| aTAFORMAS | 2ntiaérea
N | VIRTUALES DE | electrénica
ADMINISTRADO para la
R APRENDIZAJE defens; de
AERONAUTICO. la nacién.
Con estudios en
el drea de
; educacién:
| Profesional en Ib?SUTF;%%‘?gR Minimo 160
cualquiera de las ACADEMICO horas de
siguientes dreas: DOCENCIA experiencia
GRUPO HORA MILITAR EN USO UNIVERSITARIA doc_:emg en
P52 | ACADEMIC CATEDRA/ | CATEDRA DE LA 1 DE BUEN Instituciones
) categoria PAZ RETIRO, . de
auxiliar PROFOESIONAL Con Educacion
TECNOLOGO EN S Superior en
INTELIGENCIA | SoRecmientos | = ¢ srea
MILITAR SOLUCION DE‘ requerida.
CONFLICTOS O
CATEDRA PARA
LA PAZ
Con estudios en
el drea de
educacién:
CURSO DE -
INSTRUCTOR | _ Militar
ACADEMICO, | fetirado con
DOCENCIA ' minimo 20

Profesional en | UNIVERSITARIA | 28 de
cualquiera de las .ENTRE BIVICO;
siguientes dreas OTROS. i

CAORA o | LIDERAZGO EN MILITAR: EN Minimo 160
P70 | GRUEA | = a | INSTITUCIONES | 1 USO DE BUEN Con horas de
m:?iliav AEREAS - Virtual RETIRO, conocimiento :‘pe"'“c‘a
PROFESIONAL | certificado en EL i canis en
EN CUALQUIER USO DE Aailaciones
AREA. PLATAFORMAS | . 9¢ "
VIRTUALES DE ucacton
APRENDIZAJE | Superior en
el area
Con requerida.
conocimientos
.‘ certificados en:
i LIDERAZGO

Provegional en Con estudios en Minima de
cyal_qulera de las el area de cinco afios
siguientes areas: educacién: enel area
M|L|;IE\R Eg uso CURSO DE seguridad y

BUEN INSTRUCTOR | def,
IORA efensa di
CAHTEDRN SEGURIDAD RETIRO, ACADEMICO, bases °e
P72 GRUEA categoria AEROPORTUARI 1 PROFESIONAL, DOCENCIA seguridad
auxiliar A - Virtual TECNOLOGO O UNIVERSITARIA de
Tigr;fgbgn +ENTRE OTROS | instalacione
s

SEGURIDAD Con
AEROPORTUARI |  conocimiento Minimo 160
A. SEGURIDAD Y | certificado en EL | horas de
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DEFENSA DE USO DE experiencia
BASES AEREAS | PLATAFORMAS | docente en
VIRTUALES DE | Instituciones
APRENDIZAJE de
Educacion
“e——e ' Superior en

el drea
requerida

ARTICULO 2°, Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién No. 132 del 05 de
Noviembre de 2021 “Por la cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes
en dedicacion de hora catedra en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz™ y en la
Resolucion No. 147 del 31 de diciembre de 2021, no se modifican ni adicionan y mantienen
Su vigencia.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de promulgacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Madrid - Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de enero de dos mil

veintidés (2022). l \‘»}
Coronel JORGE IVAN-MARIN HERRERA

Director Escuela de Suboficiales FAC (E)
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