FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA
ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”

RESOLUCION No.105 DEL 2015

“Por la cual se determinan los derechos pecuniarios por servicios educativos ofrecidos en la
Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ” para la vigencia de 2016”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”
ENCARGADO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, el articulo 122 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulo 3 y 5 de la Ley 30 de
1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”, garantizan la
autonomia universitaria, sefialando que las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos (de acuerdo con la ley), que se establecera un régimen
especial para las universidades del Estado, y que se facilitara mecanismos financieros que
hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacién superior.

Que el articulo 122 de la Ley 30 de 1992 estipula en su Articulo 2° que la Educacién Superior
€s un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado y el 122 establece
taxativamente los derechos pecuniarios que por razones académicas pueden exigir las
instituciones educativas. Igualmente, en su paragrafo 2 establece que las instituciones de
Educacién Superior oficiales podran exigir otros derechos complementarios.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de 1992 consagra que las Escuelas de Formacién de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que adelanten programas de Educacién Superior
continuaran adscritas a las entidades respectivas, funcionaran de acuerdo con su naturaleza
juridica y su régimen académico especial lo ajustaran conforme lo dispuesto en la ley.

Que la Fuerza Aérea Colombiana en el Plan Estratégico Institucional establece como
Objetivo Estratégico el “Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnolégico y Cultural’, asi:
“Garantizar una educacién y doctrina pertinentes, de calidad y de impacto(...)", alineada a las
necesidades institucionales y con el impacto positivo en la Fuerza, el sector y el pais.

Que la Fuerza Aérea Colombiana alineada con el Programa Nacional de Bilingiismo del
Ministerio de Educaciéon Nacional, establecié en el Plan Estratégico Institucional que: “La
concepcion de formacion integral en la actualidad, contempla el dominio de una segunda
lengua, se adoptara el inglés como opcién de bilingdismo(...)”. Igualmente, la Directiva
Permanente No. 078/MDN-CGFM-FAC-COFAC-JEMFA-JEA -23.1, del 22 de diciembre de
2014, que trata del “Plan Quinquenal para la capacitacion, seguimiento y evaluacién del nivel
del idioma inglés en el personal militar de la Fuerza Aérea Colombiana”, establece en el
numeral 5 Ejecucion literal b Misiones Particulares Subnumeral 7 Escuela de Suboficiales
Fuerza Aérea, subliteral a) “Disefia y cumple el programa de inglés disefiado para que los
alumnos obtengan al graduarse como Aerotécnicos un nivel minimos de 50% con excepcion
de los cursos del cuerpo administrativo y los cursos extraordinarios”.

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior mediante Acuerdo
No. 275 del 05 de diciembre de 1991, aprobo los programas de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnolégica de la Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ".



Que el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M.
DIAZ" consagra como mision: “Formar y capacitar integralmente al Suboficial de la Fuerza
Aérea Colombiana en el campo militar y tecnolégico aeronautico para fortalecer el
cumplimiento de la mision institucional.”.

Que mediante Resolucién 3328 del 25 de abril de 201 1, el Ministerio de Educacion Nacional
acredito institucionalmente a la Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ”.

Que mediante Orden General COFAC MD-CGFM-FAC-COFAC-36.6 No. 042 para la semana
comprendida del 16 de octubre de 2015 al 22 de octubre de 2015, se nombro como Director
de la Escuela de Suboficiales Encargado “CT: ANDRES M. DIAZ’, mientras sale el acto

administrativo del nombramiento del titular, al sefior Coronel JUAN CARLOS ORTIZ
HERNANDEZ.

Que de conformidad con la Disposicién No. 001 del 27 de Junio de 2014 (modificada
parcialmente por la Disposicion No. 002 del 09 de enero de 2015), “Por medio de la cual se
establece el Reglamento Académico para los Alumnos de los programas de formacion de la
Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ”, establece en el articulo 59 numeral 6 que
el Consejo Académico es el érgano colegiado encargado de determinar, legalizar y publicar
los derechos pecuniarios de los diferentes programas académicos ofrecidos por la Escuela o
Unidades Académicas, su valor y plazo para la siguiente vigencia.

Que se hace necesario establecer los derechos pecuniarios por servicios educativos
ofrecidos a los Aspirantes y Alumnos de la Escuela de Suboficiales CT. ANDRES M. DIAZ",

Que segun Acta No. 011 del 23 de noviembre de 2015, los miembros del Consejo
Académico de la Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ”, proyectaron y aprobaron
los derechos pecuniarios por servicios educativos ofrecidos en la Escuela para la vigencia
del afio 2016.

Que en meérito de lo expuesto el sefior Coronel Director de la Escuela de Suboficiales “CT.
ANDRES M. DIAZ” Encargado,

RESUELVE
PRIMERO: Aprobar los derechos pecuniarios por servicios educativos, para la vigencia del

ano 2016, asi:

a. ASPIRANTES CURSO 90 REGULAR

CONCEPTO VALOR
Matricula Ordinaria (semestral) $1.445.350
Matricula Extraordinaria (semestral) $1.589.850
Curso especial Inglés (semestral) * $728.137
Derechos Complementarios (semestral) $100.000

b. ALUMNOS DEL CURSO 89 REGULAR

CONCEPTO VALOR
Matricula Ordinaria (semestral) $1.408.750
Matricula Extraordinaria (semestral) $1.549.600
Curso especial Inglés (semestral) * $728.137
Derechos complementarios (Semestral) $100.000

FASE PRODUCTIVA *

CONCEPTO VALOR
Matricula Ordinaria $1.408.750
Matricula Extraordinaria $1.549.600




c. ALUMNOS DEL CURSO 88 REGULAR

CONCEPTO VALOR
Matricula Ordinaria (semestral) $1.408.750
Matricula Extraordinaria (semestral) $1.549.600
Curso especial Inglés (semestral) * $728.137

d. ASPIRANTES CURSO ESCALAFONAMIENTO Y CUERPO ADMINISTRATIVO

CONCEPTO VALOR
Matricula Ordinaria (semestral) $1.802.200
Matricula Extraordinaria (semestral) $1.982.400
Curso especial Inglés (semestral) * $728.137
Derechos Complementarios (semestral) $100.000

Paragrafo Primero: La fecha de pago de matricula ordinaria corresponde hasta el dia
anterior a la fecha establecida para la presentacién de los Aspirantes y Alumnos en la
Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ" y la fecha de pago de matricula
extraordinaria corresponde a los cinco (05) dias calendario siguientes, contados a partir de
la fecha establecida para la presentacién de los Aspirantes y Alumnos en la Escuela de
Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ". Dicho calendario se publicara en la pagina web de la
Escuela para efectos de publicidad.

Paragrafo Segundo: El curso especial de inglés es de caracter obligatorio para los
Aspirantes que no cumplen con el requisito del porcentaje minimo de inglés, el cual
corresponde al cincuenta y cinco (50%) por ciento de la maxima calificacidén posible obtenida
en el examen de incorporacion.

Los Alumnos y Aspirantes que inicien el curso especial de inglés deberan adelantarlo
durante su permanencia en la Escuela de Suboficiales.

El costo del Curso de Inglés corresponde a la suma de $728.137, como quiera que el
numero de lecciones fueron incrementadas y la metodologia presentd una reestructuracion,
que conllevaron al incremento del costo.

Paragrafo Tercero: Los derechos complementarios se encuentran establecidos en el
paragrafo 2 del articulo 122 de la Ley 30 de 1992 y seran cobrados a todos los Alumnos y
Aspirantes de |la Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ" que ingresaron a partir del
| semestre de 2015.

Paragrafo Cuarto: La fase productiva la desarrollan los Alumnos escalafonados como

Aerotécnicos, en las Unidades de destinacion y deben cancelar el costo total de la matricula
del semestre, dentro de los cinco (05) dias calendario anteriores a la fecha de la Ceremonia

de Escalafonamiento.

e. OTROS SERVICIOS ACADEMICOS

CONCEPTO VALOR
Constancias $6.900
Certificados $39.100
Duplicado Diploma $37.000
Duplicado Acta de Grado $37.000
Habilitacién $24.300
Habilitacién Especial $31.700
Contenido (programa) $2.300
Derechos de Grado $37.000
Evaluacion de validacion — Homologacion * $97.400
Examen Supletorio $24.300

Paragrafo Unico: El costo por concepto de evaluacién de homologacion para el pe_rsonal
activo de la FAC, sera gratuito cuando los estudios hayan sido adelantados en el Sistema



Educativo de la FAC y tendran un descuento del setenta y cinco por ciento (75%) cuando los
estudios hayan sido adelantados en una institucion externa.

SEGUNDO: Contra la presente Resolucién no proceden recursos por tratarse de un acto de
comunicacion, quedando agotada la via gubernativa.

TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expediciéon y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Madrid, a los dos (02) dias del mes de diciembre dos mil quince (2015)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

J ! 90

Coronel JUAN CARLOS ORTIZ HERNANDEZ
Director Escuela de Suboﬁci les “CT- ES M. DIAZ” Encargado

\
ST. ALAR /DEKIN




