REPUBLI’CA DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA )
ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”

RESOLUCION No. 147 DEL 2024
OCTUBRE 07 DEL 2024

“Por la cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en dedicaciéon de hora catedra en la
Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica
de Colombia, los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con la Resolucion No. 4983 del 13
de diciembre del 2023,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
laley’.

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia establece que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcién institucional”.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Igualmente, el articulo 73 de la mencionada Ley sefiala que
los Docentes de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Que el Comité de Seleccion Docente en sesion del 07 de octubre del 2024 acta No. FAC-S-2024-081607-AG,
estudio y aprobé los perfiles a convocar para proveer cargos como docentes de dedicacién de hora catedra, en
las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado para el afio 2025 Primera
Convocatoria.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la primera convocatoria para docentes hora catedra del afio 2025

en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” para proveer cargos docentes en dedicacion hora catedra,
en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado.

CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS ESUFA

FUERZA AEREA COLOMBIANA - ESCUELA DE SUBOFICIALES
“CT. ANDRES M. DIAZ”

¢ Instalaciones de la ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT.
ANDRES M. DIAZ”, en la Carrera 5 No. 2- 92 sur, Madrid —
Cundinamarca y/o caso de que se requiera por necesidades de
la institucion en otras areas fuera de la ESUFA.

e Delunes aviernes, desde las 06:00 horas hasta las 21:00 horas
y/o sabados desde las 07:30 horas hasta las 17:00 horas, segun
requerimientos de la administracion y programacion académica.

Carrera 5 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid, Colombia.

anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co
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LUGAR DE EJECUCION DE LAS
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VALOR BASE HORA: Corresponde al valor por hora que se reconoce
directamente al docente.

VALOR TOTAL HORA: Se encuentran incluidas las prestaciones
sociales, seguridad social y parafiscales. Corresponde al costo total

i para la ESUFA.
VALOR BASE HORA CATEDRA

: VALORBASE | VALOR TOTAL
CATEGORIA HORA HORA
Profesor Auxiliar $ 57.483 $ 86.709
Profesor Asistente $ 73.057 $110.200
Profesor Asociado $ 87.426 $131.876

PARAGRAFO 1. Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en las areas del conocimiento de los perfiles convocados, articulo 7 de la presente
resolucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar
posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombia y la ley 80 de 1993,
articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR”.

- Aquellos aspirantes que con experiencia previa en ESUFA, tengan reporte de dos (2) 0 mas memorandos
en los afos 2023 y/o 2024, de incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones mencionadas en la
resolucion de nombramiento respectiva, 0 a quienes se les haya revocado la resolucién en las vigencias
2023 y/o 2024.

- Aquellos aspirantes que hayan presentado renuncia una vez asignados o durante el cumplimiento de la
resolucién en las vigencias 2023 y/o 2024, sera inhabilitado para presentarse durante la vigencia (2025) y
la anualidad siguiente (2026).

- Los aspirantes que tuvieron experiencia previa en la ESUFA en los ultimos 2 afos y obtuvieron una
calificacion docente inferior a 4,2.

- Los aspirantes que adjuntaron certificado de evaluacion docente en instituciones externas y que obtuvieron
una calificacion docente inferior a 4,2.

ARTICULO 2. INSCRIPCION: Para participar en la convocatoria de docentes hora catedra 2025, el aspirante
debe inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” registrandose y enviando los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando mediante el enlace, https://forms.gle/qGhsHp61XTwj2Edg8 (sera
el unico medio de inscripcidon a la convocatoria), en las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1. La documentacion debe ser entregada y organizada en archivos digitales como se especifica
en el articulo 3, cargados en el enlace de inscripcion (todos los archivos deben estar en formato PDF sin clave
o0 sin encriptar), dentro de los plazos establecidos en la presente convocatoria articulo 6, dando cumplimiento
a los criterios requeridos.

ARTICULO 3. DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para el perfil al que esta
aspirando, deben ser entregados, de acuerdo como se especifica a continuaciéon y en las fechas dispuestas en
el articulo 6 de la presente resolucion.

DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

1. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%. En archivo digital

2. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Vigente y
debidamente diligenciado y firmado. En archivo digital

3. Fotocopia legible de la libreta militar al 150% para el personal masculino menor de 50 afios. En archivo

digital.

Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) legible debidamente actualizado. En archivo digital.

Declaracién juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e

incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las IES del Estado, debidamente firmada.

En archivo digital.

6. Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (Unicamente para las profesiones que la emitan). En
archivo digital.

7. Certificaciones antecedentes disciplinarios, de Responsabilidad Fiscal, Judiciales y Registro Nacional de
medidas correctivas a la fecha actualizado. En archivo digital.

o~
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FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

1. Fotocopias legibles de los titulos que acrediten idoneidad profesional. El titulo debe haber sido expedido
por una IES legalmente reconocida por el Estado Colombiano. Si el titulo fue otorgado por una IES
extranjera debe estar convalidado en Colombia segun las disposiciones vigentes. En archivo digital.

FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA

1. Fotocopias legibles de los titulos, certificaciones, constancias, etc., que acrediten formacion y actualizacién
en docencia o pedagogia. En archivo digital.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia en el area profesional, las
certificaciones deben contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacion del
trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente. En archivo digital.

EXPERIENCIA DOCENTE

1. Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia profesional en docencia
en Instituciones de Educacién Superior, se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos
relacionados con la docencia en IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como
Docentes de IES debidamente perfeccionadas. En archivo digital.

2. (Solo para los que se presentan a perfiles en modalidad virtual) Fotocopia legible de las certificaciones o
constancias que acrediten experiencia profesional en docencia virtual en Instituciones de Educacion
Superior, Se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la docencia en
IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como Docentes de IES debidamente
perfeccionadas. En archivo digital.

CERTIFICADO EN OTRO IDIOMA

1. Documento legible de la certificacion en el idioma inglés de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

1. Fotocopia legible del extracto del Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS. En archivo digital.

2. Fotocopia de certificados que soporten la participacion en investigacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacién. En archivo digital.

PARAGRAFO 1. No son validas las auto certificaciones.

PARAGRAFO 2. Los siguientes documentos seran requeridos solo para aquellos aspirantes que al finalizar el
proceso queden seleccionados; son de caracter obligatorio y deben ser actualizados.

1. Certificacion de la ultima entidad promotora de salud en original en la que haya estado afiliado, con fecha
expedicion inferior a 30 dias. En caso de reporte de mora no sera tenido en cuenta para la contratacion.
En archivo digital.

2. Certificacion del ultimo fondo de pensiones en original en el que haya estado afiliado, con fecha expedicion
inferior a 30 dias. En caso de reporte de mora no sera tenido en cuenta para la contratacién. En archivo
digital.

3. Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y anexando la
documentacion requerida. Cualquier situacion especial que la Fuerza determine en este estudio podra ser
motivo de cancelacién o terminacién del nombramiento hora catedra (resolucion de nombramiento). En
fisico.

4. Certificacion de la cuenta bancaria, con fecha de expedicion menor a 30 dias. En archivo digital.

5. Formato GH-JEAES-FR- 374 Formato cesion de derechos patrimoniales de autor para contratistas. En
archivo digital.

6. Formato GH-JEAES-FR- 370 Formato Compromiso de Secreto Profesional. En archivo digital.

PARAGRAFO 3. Sera subsanable la documentacion para los casos de: archivos dafiados o documentos no
legibles, en caso de requerirse sera solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano mediante correo
electrdnico, en ningun caso sera subsanable la documentacion no cargada en el momento de la inscripcién o
documentacién no solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano.
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PARAGRAFO 4. En caso de no enviar en el tiempo establecido por cronograma la documentacién objeto de
subsanacion, el aspirante sera eliminado del proceso.

PARAGRAFO 5. No son subsanables los documentos no firmados.

ARTiCULO’ 4. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA CATEDRA, SEGUN LA
CATEGORIA

RESPONSABILIDADES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El Docente hora catedra debe alinearse, respetar, cumplir y hacer cumplir las Politicas Institucionales;
la identidad institucional, el Proyecto Educativo Institucional, los Manuales, Reglamentos y demas
normatividad vigente, regulaciones legales y con las orientaciones conceptuales y filosoficas del MDN -
FAC - ESUFA.

Ensefar y evaluar los temas de su catedra con el fin de contribuir a la formacion de los Alumnos y
estudiantes de la ESUFA de acuerdo con el Silabo de la asignatura y Reglamentos de la ESUFA.
Cumplir personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente en otra persona,
con toda su capacidad normal de trabajo, eficiencia y ética propios de las labores docentes.
Desarrollar de forma presencial (en algunos casos se podra implementar la presencialidad asistida por
herramienta tecnolégica cuando la institucion lo determine), por tanto, no esta permitido pregrabar las
clases o las actividades académicas a desarrollar.

Diligenciar los formatos de control asistencia de alumnos a clase y los controles de seguimiento
curricular que la ESUFA determine.

Cumplir a cabalidad con las horas asignadas mediante resolucidén y plan de trabajo, las clases
programadas para la asignatura y con la respectiva programacion de los horarios.

Acompainiar y participar del desarrollo de las actividades experimentales propuestas en los programas
tecnoldgicos, con el fin de fortalecer las competencias motivacionales y de interés para la aplicacion de
conocimientos en actividades de ejercicios practicos.

Asistir a las reuniones de docentes e induccién programadas por la direccién de la Escuela, Grupos o
Jefe del programa.

Asistir a la capacitacion de induccion, como requisito para el conocimiento de normas y directrices
institucionales, necesarias para el conocimiento de la ESUFA; las horas de dedicacién por parte del
docente a la induccién no generan el pago de honorarios.

Utilizar las plataformas tecnolégicas (Blackboard, office 365, etc.) establecidas por la Fuerza Aérea
Colombiana- Escuela de Suboficiales FAC, para el cumplimiento de la hora catedra.

Exigir a los Alumnos que las consultas académicas para soporte de trabajos se hagan a traves de las
bibliotecas virtuales avaladas por la ESUFA y cuya informacion podra obtenerla a través de los
funcionarios de la biblioteca. Igualmente se aprueba el uso del motor de busqueda Google académico.
Realizar el curso e-mediador dictado por la ESUFA, en el que el docente se capacitara para el desarrollo
de asignaturas en modalidad virtual o semipresencial, asi mismo; las horas de dedicacion por parte del
docente a la capacitacion no generan el pago de honorarios.

Mantener estricta reserva de toda informacion y actos del servicio del personal militar de la ESUFA,
guardando confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan perjudicar la seguridad
y/o el buen nombre de la institucion.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempeno de los Alumnos a su
cargo.

Informar en caso de ausencia por enfermedad, calamidad con causales de justificacion que le impidan
dar cumplimiento a la programacion de clases, debera informar oportunamente al Comandante de Grupo
o Jefe del Programa correspondiente, con indicacion de las actividades comprometidas con los
estudiantes durante el tiempo de la calamidad y presentar el soporte respectivo emitido por la E.P.S. o
en caso que aplique. Asi mismo, es deber del docente reprogramar las clases no dictadas en
coordinacién con el programa correspondiente, con el fin de dar cumplimiento a las horas adjudicadas
para cada asignatura.

Hacer la autoevaluacién docente como medio de autorregulacion en pro de la mejora hacia la excelencia
y calidad educativa.

Asistir a la retroalimentacion de evaluacion desempeno docente, la cual sera convocada por el Grupo
Académico. En caso de ser requerido, debera concertar y dar cumplimiento al plan de mejoramiento
docente.

Contar con la disponibilidad para la programacion de clases, de manera proporcional a las horas
asignadas y de acuerdo con el calendario académico de la Escuela de Suboficiales FAC.

Cumplir con los objetivos propuestos para cada clase, utilizando la metodologia adecuada y
actualizando el silabo cuando sea necesario.

Planear, ejecutar y evaluar las actividades de acompafiamiento de los alumnos con dificultades en el
cumplimiento de los objetivos académicos.

Responder por la adecuada utilizaciéon, mantenimiento y seguridad de los equipos, muebles y materiales
de la Escuela de Suboficiales FAC.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al momento de la vinculacion laboral e
informar si hay cambios de EPS, fondo de pension, cesantias, etc.

Entregar el Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y
anexando la documentacion requerida.

Paragrafo unico: Cualquier situacién especial que la fuerza determine en este estudio, podra ser motivo
de cancelacion o terminacion del nombramiento hora catedra.

Promover el espiritu investigativo en los Alumnos y estudiantes, como actitud permanente para la
generacion de los nuevos conocimientos y aplicacién de estos.

Apoyar con actividades relacionadas directamente con el area educativa como revisar y actualizar el
silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos.

Apoyar con la elaboracién de contenidos que puedan ser usados para la ejecuciéon de las clases
asignadas.

Las demas que le sean asignadas acordes con la modalidad como Docente hora catedra.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASISTENTE

1.

Implementar actividades de aula que motiven el espiritu investigativo en los Alumnos, como actitud
permanente para la generacion de los nuevos conocimientos.

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién, control y evaluaciéon de los planes y
programas educativos orientados al mejoramiento continuo de la gestion y calidad educativa.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el area educativa como
revisar y actualizar el silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en
la evaluacion de proyectos de grado.

Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de los planes y
programas educativos de la institucién, asi mismo utilizar la plataforma virtual de aprendizaje establecida
por la ESUFA.

Apoyar la coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacion de ambientes
y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del estudiante y la
planificacion del estudio independiente.

Orientar a los estudiantes, en lo relacionado con las normas de la Institucion y las instrucciones de las
autoridades académicas, a fin de lograr cada dia una mejor organizacion y la excelencia en su formacién
de capacidades.

Contribuir al desarrollo de conocimiento y crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de
investigacion de la ESUFA.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASOCIADO

5.

6.

Orientar a los alumnos y/o alumnos militares en el seguimiento metodoldgico de la opcién de grado.
Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el apoyo a los Alumnos en
el seguimiento metodoldgico de la opcién de grado.

Reportar al Jefe del Programa correspondiente y/o a la Seccién de Investigacién, las actividades que
realiz6 durante el mes, diligenciando los formatos disponibles para el seguimiento y presentar propuesta
de mejoramiento cuando sea necesario.

Cumplir con la atencion y asesoria a los Alumnos, de manera sincrénica o asincrénica, de acuerdo con
lo establecido por la Seccion Investigacion y/o Programa Tecnoldgico en el desarrollo de las actividades
investigativas.

Aportar con produccion académica de articulos, ponencias, entre otros, al desarrollo de conocimiento y
crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de investigacion de la ESUFA.

Cumplir con los plazos establecidos por la Seccion de Investigacion y/o Programas Tecnoldgicos.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones acarrea revocatoria del acto
administrativo de nombramiento. En ningun caso esto se constituye una sancion disciplinaria.

ARTICULO 5. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA El Comité de Seleccién hora catedra, revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el articulo 7 de
la presente resolucion, verificando que la documentacién se haya adjuntado dentro de los términos
establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 3 de la presente resolucién, y
dard inicio al proceso.

1. PUBLICACION: El proceso de seleccion inicia con la publicacién y difusién de la convocatoria respectiva
en los canales oficiales autorizados por la ESUFA.
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2. INSCRIPCION: Para participar en la convocatoria de docentes hora catedra 2025, el aspirante debe
inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” registrandose y enviando los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando mediante el enlace https://forms.gle/qGhsHp61XTwj2Edg8 en
las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente resolucion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion, el comité de seleccién hora catedra,
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el
articulo 7 de la presente resolucién, verificando que la documentacion se haya adjuntado dentro de los
términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 1, 2 y 3 de la presente
resolucion. Concluido lo anterior, se publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PARAGRAFO 1. La institucién se reserva el derecho de admision, una vez cumplidos y cotejados los requisitos

de inscripcion.

4. CALIFICACION HOJA DE VIDA, EVALUACION DOCENTE Y ENTREVISTA

4.1 EVALUACION HOJA DE VIDA: Incluye la verificacion de los estudios y titulos de educacién superior,
experiencia docente, experiencia profesional, experiencia en investigacién, entre otros aspectos
relacionados con el perfil del Docente Hora Catedra requerido en la Convocatoria. El incumplimiento del
perfil convocado y/o evaluacién de hoja de vida es causal de rechazo para continuar en la Convocatoria.

La calificacion final tendra un peso del 30% en el proceso, asi:

COMPONENTES DE

PONDERACION EVALUACION CATEGORIAS PUNTAJE
Doctorado 5
Maestria 4,5
FORMACION Y Especializacion 4
nDuglsglJcI(aendoe?flil ACTUALIZACION Pregrado profesional 3,5
Convocago PROFESIONAL Especializacion Tecnoldgica 3
(Educacion Formal) Pregrado Tecnoldgico 2,5

Técnico

Bachiller

De acuerdo al
nucleo del perfil
convocado

FORMACION Y
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA
(Educacién no formal)

En los dos afios anteriores a la convocatoria

Entre los 2 a 3 afos anteriores a la convocatoria

Entre los 3 a 5 afos anteriores a la convocatoria

Entre los 5 a 10 afos anteriores a la convocatoria

Mas de 10 afios

De acuerdo al
nucleo del perfil
convocado

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
(Para los profesionales en
licenciaturas enviar la misma
experiencia docente)

Mas de 10 afios

Entre 5 a 10 afos

Entre 3 a 5 afios

Entre 2 a 3 afios

Entre 0 a 2 afios

De acuerdo al
nucleo del perfil
convocado

EXPERIENCIA DOCENTE

Mas de 10 afos

Entre 5 a 10 anos

Entre 3 a 5 afios

Entre 2 a 3 afios

Entre 0 a 2 afios

De acuerdo al
nucleo del perfil
convocado

CERTIFICADO EN OTRO
IDIOMA

Examen de certificacion internacional Nivel C1 — C2

Examen de certificacion internacional Nivel B1 — B2

Examen de certificacion internacional Nivel A1 — A2

Diploma y/o Certificado no internacional

No adjunta certificado

OIN|W|AR|OA|=2INWIRAROA=2INW|IARO|I2INDNW|ARO=N

De acuerdo al
nucleo del perfil
convocado

EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION,
DESARROLLO Y/O
INNOVACION

(Si cumple con la categoria, el
puntaje sera de cinco (5), de
lo contrario sera cero (0);
posterior se hara un promedio
de los resultados)

Articulos Cumple 5
No cumple 0
Generamo_n c_je nuevo Capitulo de Libro Cumple 5
conocimiento No cumple 0
. Cumple 5
Libros No cumple 0
Organizador evento cientifico Cumple 5
o cultural No cumple 0
Actividades de . . Cumple 5
apropiacion social del Editor de revistas No cumple 0
conocimiento Ponente en evento
T Cumple 5
comunicacion del

No cumple 0

conocimiento
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COMPONENTES DE

PONDERACION EVALUACION CATEGORIAS PUNTAJE
, - Cumple 5
5 Trabajo de grado dirigidos No cumple 0

Formacion de Cumple 5

recurso humano para | Jurado de trabajos de grado

la CTel No cumple 0

atle Apoyo a creacion de Cumple 5

programas de formacién No cumple 0

En la tabla que se encuentra a continuacién se detalla la ponderacion de cada uno de los aspectos a evaluar
en la hoja de vida que se tendran en cuenta de acuerdo con el nucleo del perfil convocado (articulo 7 Perfiles
Convocados).

Aspecto a Evaluar Cientifico | Especifico | Bilingliismo | Investigacion
Formacion y actualizacién profesional 20% 20% 20% 20%
Formacion y actualizacion pedagogica 20% 20% 20% 20%
Experiencia profesional 20% 24% 8% 8%
Experiencia docente 24% 20% 20% 20%
Certificado en otro idioma 8% 8% 24% 8%
Certificados en investigacion 8% 8% 8% 24%

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes que se presenten a mas de un perfil, se realizaran diferentes evaluaciones
de hoja de vida acorde con los nucleos a los cuales se presenta.

4.2 ENTREVISTA: Los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 4.1, se le programa
entrevista. Esta tendra un valor numérico entre un entero y cero décimas (1.0) y cinco enteros y cero
décimas (5.0), siendo 1.0 el puntaje mas bajo y 5.0 el mas alto.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar en el proceso es de tres enteros y cinco décimas
(3.5), esta calificacion tendra un peso del 35% en la calificacion final.

Se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Se citara a entrevista por
medio de Teams.

b. DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA EN LA ESUFA O CON EXPERIENCIA ANTERIOR
A LOS DOS ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA: El aspirante debera asistir de manera presencial
a la entrevista en la Escuela de Suboficiales FAC.

4.3 EVALUACION DOCENTE: A los aspirantes que aprueben el numeral 4.1, se tendra en cuenta la evaluacién
de la practica docente, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Promediando la evaluacién
docente expedida por la ESUFA, de todas las asignaturas dictadas por periodo académico, maximo los
dos afos previos a la fecha de la presente convocatoria.

b. CERTIFICADO DE EVALUACION DESEMPENO DOCENTE EXTERNA: Los aspirantes que no tengan
experiencia en la ESUFA en los dos afos previos a la fecha de la convocatoria y que posean un
certificado de evaluacion de desempefio docente de otra institucién, podran enviarla siempre y cuando
posea una calificacidon cuantitativa y la escala de valoracion sea clara. Podran adjuntar el certificado de
la evaluacion docente que corresponda a los periodos 2023-1; 2023-11; 2024-1 y/o 2024-11. Si se adjunta
mas de una evaluacion docente, estas se promediaran.

c. DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA O SIN CERTIFICADO
EXTERNO: El aspirante que no cumpla con los literales a y b anteriores, debera realizar una clase de
diez (10) minutos, con un tema relacionado con la asignatura a la cual aplica. Esta evaluacién tendra un
valor numérico entre un entero y cero décimas (1,0) y cinco enteros y cero décimas (5.0), siendo 1,0 el
puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto.
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En cualquiera de las tres modalidades el puntaje minimo para aprobar la Evaluacion Docente es de cuatro
enteros y dos décimas (4,2) de lo contrario es causal de rechazo para continuar en la convocatoria, esta
calificacion tendra un peso del 35% en la calificacion final.

PARAGRAFO 3. La evaluacién docente tendra dos formas de ponderacion de acuerdo con: a) Perfiles

presenciales b) Perfiles virtuales.

5.

LISTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CALIFICACION. El puntaje final de cada aspirante sera el

que resulte de ponderar los resultados de las evaluaciones de los puntos 4.1, 4.2, y 4.3. con una
ponderacién del 30%, 35% y 35% respectivamente. Los resultados seran publicados en la pagina oficial de
la ESUFA www.esufa.edu.co seccion Servicios - Convocatorias.

LISTA DE SELECCIONADOS, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los resultados

consolidados finales, se expide la lista de seleccionados de los perfiles convocados, la lista de elegibles y
los perfiles declarados desiertos. La lista de seleccionados y elegibles estara conformada por aquellos
aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a tres enteros cinco
décimas (3.5), en cada perfil convocado. La lista de seleccionados estara conformada por los elegibles que
obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil convocado.

En caso de existir un empate, sera el director de la ESUFA quien se encargue de seleccionar al aspirante
basado en la asesoria brindada por el Comité de Seleccién Docente Hora Catedra.

PARAGRAFO 5. Las listas derivadas de cada uno de los procesos descritos en los numerales anteriores se
publicaran en la pagina WEB de la ESUFA. Esta publicacién incluira el numero de cédula garantizando el
acceso a esta informacién de los participantes.

ARTICULO 6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLES EVIDENCIA
. 15 octubre Canales oficiales autorizados por la ESUFA Publicaciones
PUBLICACION 2024 (Pagina web de ESUFA) DEDHU/ GRUAC pagina web ESUFA
15 octubre Registro y envio de los documentos exigidos Registro electronico
INSCRIPCION ?| 4 para el perfil al que esta aspirando mediante el DEDHU con documentacién’
noviembre enlace completa
2024 https://forms.gle/qGhsHp61XTwj2Edg8 piea.
DOCURI\/IEI\E/rl\JS'I'I,S(’:\jl(')N Y 5al 8 de Oficina Departamento de Desarrollo Humano
. noviembre de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. DEDHU Acta de revision
VERIFICACION DE 2024 Diaz’
REQUISITOS
SOLICITUD 8 Oficina Departamento de Desarrollo Humano
SUBSANACION DE noviembre de la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. DEDHU Correos electrénicos
DOCUMENTACION 2024 Diaz”
5 9al12 Oficina Departamento De Desarrollo Humano
SUBSANACION DE noviembre de la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. DEDHU Correos electrénicos
DOCUMENTACION -
2024 Diaz
DOCTJII%/I\I/ElzI'I%’\(l:ION COMITE DE
PERFIL Y 5al 22 Comité de Seleccién hora catedra Escuela de SELECCION DE Formato evaluacién
. noviembre Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. DOCENTE HORA hoja de vida.
EVALUACION HOJA CATEDRA
DE VIDA
PUBLICACION LISTA L COMITE DE
DE ASPIRANTES novii?nbre htt S'//wwa:sgul?: géeubc? gescléi':’)An Servicios - SELECCION DE Publicacion pagina
ADMITIDOS A LA 2024 ps: : Cc;nvo-catorias DOCENTE HORA web ESUFA
CONVOCATORIA CATEDRA
RE%?_i:\SI:QgIIgITES Oficina departamento de desarrollo humano de Solicitud escrita al
LISTA DE 26 la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. correo electrénico
noviembre Diaz”, el envio de la reclamacion al correo DEDHU establecido en el
ASPIRANTES .. .
2024 electronico henry.pachon@esufa.edu.co plazo y horario
ADMITIDOS A LA h io de 07:30 a 16:30 h rogramado
CONVOCATORIA orario de 07:30 a 16: oras. prog )
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLES EVIDENCIA
RESPUESTA A )
RECLAMACIONES 29 COMITE DE Respuesta escrita al
LISTA DE noviembre | Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” SELECCION DE corrgo registrado de
ASPIRANTES 2024 : ) " | DOCENTE HORA los asgirantes
ADMITIDOS A LA CATEDRA P
CONVOCATORIA
PUBLICACION .
CITACION A 29 Pagina web de ESUFA SECL%'\C/:”C-:FIEOII\DIIIEDE Publicacion padina
ENTREVISTAS Y noviembre | https://www.esufa.edu.co/ Seccién Servicios - pag
. . DOCENTE HORA web ESUFA
EVALUACION 2024 Convocatorias CATEDRA
DOCENTE
. Formato evaluacién
COMITE DE de entrevista
ENTREVISTAY 2al18 - . ’
EVALUACION diciembre Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. SgéECCIONODE evaluamor) docente y
DOCENTE 2024 D ENTE HORA regls’Fro
CATEDRA evaluaciones
docentes 2023-2024
PUBLICACION . COMITE DE
RESULTADOS DEL dici;ribre htt S‘//WWWP:Sng?aagZi?JbC?)? gesclii';An Servicios - SELECCION DE Publicacion pagina
PROCESO DE 2024 = : Cc;nvo.catorias DOCENTE HORA web ESUFA
CALIFICACION CATEDRA
RADICACION 20 Oficina departamento de desarrollo humano de Solicitud escrita al
RECLAMACIONES diciemb la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. correo electrénico
RESULTADOS DEL '02'%?4 re Diaz”, el envio de la reclamacién al correo DEDHU establecido en el
PROCESO DE electronico henry.pachon@esufa.edu.co plazo y horario
CALIFICACION horario de 07:30 a 16:30 horas. programado.
RESPUESTA A 8
RECLAMACIONES 3 enero SECI:_%I\C/I:I(;EOEJEDE Respuesta escrita al
RESULTADOS DEL Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. correo registrado de
2025 DOCENTE HORA .
PROCESO DE CATEDRA los aspirantes
CALIFICACION
5 - COMITE DE
PUBLICACIONLISTA |45 o 6ro _ Paginaweb de ESUFA SELECCION DE | Publicacion pagina
DE ELEGIBLES Y https://www.esufa.edu.co/ Seccién Servicios -
2025 . DOCENTE HORA web ESUFA
SELECCIONADOS Convocatorias .
CATEDRA
ENTREGA DE LA 14 al 15
DOCUMENTACION enero Oficina departamento de desarrollo humano de DEDHU Correos electronicos
EXTRA-ASPIRANTES 2025 la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”
SELECCIONADOS
n 20 al 24 -
ENVIO DE enero Oficina departamento de desarrollo humano de DEDHU Correos electronicos
RESOLUCION 2025 la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”
. 24 al 27 Firma formato de
ACEPTACION DE LA enero Oficina departamento de desarrollo humano de DEDHU notificacion de
RESOLUCION 2025 la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” aceptacion de la

resolucion

PARAGRAFO 1. El presente cronograma este sujeto a modificacién, por necesidades del servicio y las
modificaciones seran publicadas en la pagina WEB de la ESUFA, con firma del Director de la escuela.

PARAGRAFO 2. No se dara respuesta a reclamos que sean radicados por fuera de las fechas y horas

establecidas.

ARTICULO 7. PERFILES CONVOCADOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para cada
uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio, son los siguientes:

Cada aspirante podra presentarse a maximo 7 perfiles.

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
gog)éf AREA DE NUCLE | GRUPO DE CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Profesional en Con estudios en Minimo 160
cualquiera de las el area de horas de
. 8 ACC;ELET/I(I)CO HORA siguientes areas: educacion: experiencia
MATEMATICA o Y GRUPO CATEDRA/ MATEMATICO, CURSO DE docente
P1 SY E EDUCACION | categoria 1 LICENCIADO EN INSTRUCTOR certificada en
ESTADISTICA E AERONAUTIC auxgilliar MATEMATICAS, ACADEMICO, Instituciones de
O A PROFESIONAL EN DOCENCIA Educacién
INGENIERIA Y/ O | UNIVERSITARIA, | Superior en el
AFINES. ENTRE OTROS area requerida.
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG P . :
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Profesional en Con estudios en .
) h Minimo 160
cualquiera de las el area de horas de
8 HORA siguientes areas: educacién: experiencia
. I GRUPO CATEDRA/ FISICO, CURSO DE doF();ente en
P2 FISICA E ACADEMICO | categoria 1 LICENCIADO EN INSTRUCTOR Instituciones de
E aux?liar MATEMATICAS ACADEMICO, Educacion
o Y/O FISICA, DOCENCIA Superior en el
PROFESIONAL EN | UNIVERSITARIA, éreg requerida
INGENIERIA ENTRE OTROS q )
Con estudios en
el area de
Profesional en educacion:
cualquiera de las CURSO DE
o) siguientes areas: INSTRUCTOR Minimo 160
. o HORA INGENIERO, ACADEMICO, horas de
P4 GESTION DE % GRUPO CATEDRA/ 1 PROFESIONAL EN DOCENCIA experiencia
LA CALIDAD L ACADEMICO | categoria CIENCIAS UNIVERSITARIA, docZnte en el
% auxiliar ECONOMICAS, ENTRE OTROS. area requerida
w ADMINISTRATIVA q ’
S Y FINANCIERAS Con
O AFINES conocimientos
certificados en
CALIDAD.
Profesional en Con estudios en
o cualquiera de las el area de
- 3 siguientes areas: educacion: Minimo 160
TECNICASDE | = HORA COMUNICACION |  CURSO DE horas de
LA = GRUPO CATEDRA/ R
P5 | COMUNICACI o ACADEMICO | categoria 1 SOCIAL, INSTRUCTOR experiencia
ON o aux?liar LICENCIADO EN ACADEMICO, docente en el
m ESPANOL O DOCENCIA area requerida.
LENGUA UNIVERSITARIA,
CASTELLANA ENTRE OTROS.
Pregrado -
Docencia area profesional en Mrl:ylgg ;SO
de cualquier area c di N
SEMINARIO ~ onle§tu ios en experiencia
DE O Con maestria en e area.('ie_ dpcepte en
= . ) . educacion: Instituciones de
INVESTIGACI %,:) HORA areas afines a: CURSO DE Educacion
P6 ONY 10} GRUPO CATEDRA/ 1 INVESTIGACION, INSTRUCTOR Superior en el
DESARROLLO [ ACADEMICO | categoria METODOLOGIA B Sup .
n 4 ACADEMICO, area requerida.
DE w Asociado DE ] DOCENCIA
PROYECTOS 5 INVESTIGACION, L
DE GRADO = CIENCIAS UNIVERSITARIA, | Con experiencia
EDUCACION ENTRE OTROS | como director de
- VIRTUAL GERENCIA DE proyfgg‘(’f de
PROYECTOS. grado.
Pregrado Minimo 160
profesional en horas de
Docencia area cualquier area . Y
de ~ Conle§tud|os en experiencia
SEMINARIO O Con maestria en ° area_c'ie. docente en
= A ) } educacion: Instituciones de
DE %,:) HORA areas afines a: CURSO DE Educacion
p7 INVESTIGACI 10} GRUPO CATEDRA/ 1 INVESTIGACION, INSTRUCTOR Superior en el
ONY [ ACADEMICO | categoria METODOLOGIA : Sup .
17} d ACADEMICO, area requerida.
DESARROLLO i Asociado DE
DE > INVESTIGACION DOCENCIA
Z * | UNIVERSITARIA, | Con experiencia
PROYECTOS CIENCIAS ENTRE OTROS | como director de
DE GRADO EDUCACION,
GERENCIA DE proyedtos de
PROYECTOS. grado.
Con estudios en
el area de
Profesional en educacion:
cualquiera de las CURSO DE
ﬁ\jEDCfJUSR;'IgaE o) GRUPO siguientes areas: INSTRUCTOR Minimo 160
OCUPACIONA E ACADEMICO HORA INGENIERO ACADEMICO, horas de
P8 L S Y GRUPO CATEDRA/ 2 INDUSTRIAL, DOCENCIA experiencia
’ i EDUCACION categoria PROFESIONAL EN | UNIVERSITARIA, P
OPERACIONA o : o docente en el
%) AERONAUTIC auxiliar SEGURIDAD Y ENTRE OTROS. . .
LY MEDIO w A SALUD area requerida.
AMBIENTE OCUPACIONAL Y Conocimientos
AFINES certificados en
SEGURIDAD
OPERACIONAL
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Continuacion Resolucion No. 147 del 07 de octubre de 2024

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
golggf_; AREA DE NUCLE | GRUPO DE CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO (o} DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con estudios en
el area de
educacion:
Profesional en INCSLJI'RRSU%%I)ER
cualquiera de las ACADEMICO
g siguientes areas: DOCENCIA Minimo 160
] HORA INGENIERO UNIVERSITARIA horas de
P9 INGLES =) GRUPO CATEDRA/ 1 AERONAUTICO, ENTRE OTROS’ experiencia
TECNICO % ACADEMICO | categoria INGENIERO ) docznte en el
| auxiliar MECANICO O Con 4rea requerida
m TECNOLOGO EN conocimiento )
AE%O?\IAA'\(IJE’I'%O especifico
certificado:
NIVEL B2 DEL
MARCO COMUN
EUROPEO.
Con estudios en
Profesional en el area de
8 HORA cualquiera de las educacion: Minimo 160
o i siguientes areas: CURSO DE horas de
pro | APMIERTRACT S | acadEmico | eatogors | ! CIENCIAS INSTRUCTOR |  experiencia
o auxiliar ADMINISTRATIVA ACADEMICO, docente en el
@ S, ECONOMICAS DOCENCIA area requerida.
Y FINANCIERAS | UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.
Profesional en Cor;le:rt:;ilgz en
o) cualquiera de las ed L
COSTOS, O HORA siguientes areas: ggtgggogé Mrl]nl:no ; 60
p1p | PRESUPUEST | & GRUPO | CATEDRA/ ] CIENCIAS INSTRUGTOR exﬁe?ii roa
O, COMPRAS, w ACADEMICO | categoria CONTABLES, ACADEMICO docente en el
PRODUCCION %] auxiliar ADMINISTRATIVA DOCENCIA ’ . -
i S ECONOMICAS area requerida.
) UNIVERSITARIA,
Y FINANCIERAS ENTRE OTROS
Profesional en Cor;le:rt:;ilgz en
. 8 HORA g%ﬂ%ﬂteersa gree:aass' educacion: Minimo 160
P13 | RECURSOS | 5 |, GRUPO | CATEDRA | CIENCIAS | |\STRUCTOR |  exporienc
. ; . experiencia
AEREOS W | ACADEMICO | categoria ECONOMICAS, | ACADEMICO, | docente en el
) auxiliar ADMINISTRATIVA DOCENCIA ’ . -
w S FINANCIERAS O area requerida.
UNIVERSITARIA
CONTABLES ’
ENTRE OTROS
Con estudios en
. el area de
Profesional en educacion:
cualquier de las CURSO DE
siguientes areas: INSTRUCTOR
Q LICENCIADO EN |\ cADEMICO Minimo 160
(@] )
T ORA  EDUCACION DOCENCIA horas de
P14 DEFENSA S GRUPO CATEDRA/ 1 FISICA, CIENCIAS UNIVERSITARIA experiencia
PERSONAL i ACADEMICO | categoria DEL DEPORTE, ’ P
o - : ENTRE OTROS docente en el
%) auxiliar CULTURA FISICA, area requerida
w ADMINISTRACION Con q ’
EMPRESAS -
DEPORTIVAS O | S9nocimientos
AREAS AFINES e‘;‘érsgn‘; f)a
Taekwondo
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
p . INSTRUCTOR
rofesional en ACADEMICO
cualquiera de las DOCENCIA ’ "
siguientes areas: inimo 5 afos
PREGRADO UENBI\'I{IEES({'II—%gé como controlador
PROFESIONAL EN de Aerédromo o
o CUALQUIER AREA c 5 afios como
Q HORA O TECNOLOGO Conoci%‘iento tripulante de
P15- A NAVEGACION % GRUPO CATEDRA/ 1 EN especifico y vuelo.
Y ALTIMETRIA w ACADEMICO | categoria COMUNICACIONE certificado:
& auxiliar S NIVEL B1 o Minimo 160
w AERONAUTICAS, SUPERIOR DEL horas de
ELECTRONICA, MARCO COMUN experiencia
MANTENIMIENTO EUROPEO docente en el
o] area requerida.
ABASTECIMIENTO Con Curso
S. BASICO DE
CONTROL DE
AERODROMO o
TRIPULANTE DE
VUELO
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Continuacion Resolucion No. 147 del 07 de octubre de 2024

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG P . ‘
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPODE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO (o] DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
Profesional en INSTRUCTOR
cualquiera de las ACADEMICO,
siguientes areas: DOCENCIA . ~
INGENIERIA | UNIVERSITARIA, C(';"r:(‘)'”;gnfrsg%sor
AERONAUTICA, ENTRE OTROS de Aerod
ELECTRONICA, € Aeroc r°';‘° 0
. o . servicios de
INFORMACIO | O HORA ot o | coneion | informacion
P15-B N % GRUPO CATEDRA/ 1 AFINES especifico aeronautica.
AERONAUTIC w ACADEMICO | categoria ADMINISTRADOR cerl)'tificado}l
A % auxiliar ’ Minimo 160
EN NIVEL B1 o
w horas de
TELECOMUNICACI | SUPERIOR DEL experiencia
ONES O MARCO COMUN | POtenele
TECNOLOGO EN EUROPEO . :
COMUNICACIONE area requerida.
S Con Curso
AERONAUTICAS. BASICO DE
CONTROL DE
AERODROMO o
CURSO
AIS/COM/MET
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA Minimo 5 afios
Profesional en UNIVERSITARIA, como controlador
cualquiera de las ENTRE OTROS .
OPERACION siguientes areas: de5Ae~rodrom0 °
OE o HORA PREGRADO Con X .a”‘l’s f"’go
O o ripulante de
AERONAVES | & GRUPO | CATEDRA/ PROFESIONAL EN | conocimiento vuelo.
P15-C &} - ; 1 CUALQUIER AREA especifico y
Y CARTAS L ACADEMICO categoria O TECNOLOGO certificado:
AERONAUTIC % auxiliar EN NIVEL B1 6 Minimo 160
w
AS COMUNICACIONE | SUPERIOR DEL horas de
s MARCO COMUN deXpe;'e”C'a |
A ocente en e
AERONAUTICAS. EUROPEO srea requerida.
Con Curso
BASICO DE
CONTROL DE
AERODROMO o
TRIPULANTE DE
VUELO
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
Profesional en ACADEMICO,
cualquiera de las DOCENCIA
- - > | UNIVERSITARIA, | Minimo 5 afios
siguientes areas:
ENTRE OTROS | como controlador
Q PREGRADO de Aerédromo
SERVICIOS o HORA PROFESIONAL EN Con :
P15-D | DE TRANSITO | © GRUPO_ | CATEDRAT| | CUALQUIER AREA | conocimiento | Minimo 160
. L ACADEMICO | categoria O TECNOLOGO o
AEREO o auxiliar EN especifico y horas de
W COMUNICACIONE certificado: experiencia
i NIVEL B1 o docente en el
S AERONAUTICAS SUPERIOR DEL . id
O ELECTRONICA area requerida.
AERONAUTICA | MARCO COMUN
EUROPEO
Con Curso
BASICO DE
CONTROL DE
AERODROMO
Profesional en Minima de cinco
cualquiera de las . < X
- . . Con estudios en afos en el area
siguientes areas: h 0 :
o MILITAR EN USO eCII area_c'ie de Aperacnones
o educacion: éreas —
SISTEMASDE | & HORA DE BUEN RETIRO, | ' ¢ )Rs0DE | Defensa Aérea.
= GRUPO CATEDRA/ PROFESIONAL,
P16 | DEFENSA @ | ACADEMICO | categoria 1 TECNOLOGO 0 | 'NSTRUCTOR
AEREA o = - ACADEMICO, Minimo 160
) auxiliar TECNICO, DOCENCIA horas de
L ESPECIALISTAEN UNIVERSITARIA AR
OPERACIONES »|  expenencia
DE DEFENSA ENTRE OTROS docente en el
AEREAS area requerida.
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Continuacion Resolucion No. 147 del 07 de octubre de 2024

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG A . .
O DEL AREA DE~ NUCLE GRUPO D~E CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO (o) DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
Profesional en INSTRUCTOR
cualquiera de las ACADEMICO, En el 4rea de
siguientes areas: DOCENCIA Inteligencia
8 HORA ROFE’SIONAL, UNIVERSITARIA,
INTELIGENCI | & GRUPO | CATEDRA/ TEGNOLOGO O | ENTREOTROS | \yinimg 160
P17 A D | ACADEMICO | categoria ! TECNICO EN horas de
& auxiliar INTEL’IGENCIA Con experiencia
@ AEREA, conocimientos q pnt el
ELECTRONICA en: érgg‘ie;’ueerija
Y/O SEGURIDAD Y | Curso Basico de ’
DEFENSA Inteligencia
Aérea
Curso de
Inteligencia
Técnica
Con estudios en
el area de
Profesional en educacion:
cualquiera de las CURSO DE
siguientes areas: INSTRUCTOR
PROFESIONAL, ACADEMICO, En el area de
INTELIGENCI | o TEGNOLOGO O | = DOCENCIA Inteligencia
A o HORA TECNICO EN UNIVERSITARIA,
P18 CONTRAINTE % GRL}PO CATEDRA/ 1 INTE\II';:ISEXICIA ENTRE OTROS Minimo 160
LIGENCIAE i ACADEMICO | categoria ’ horas de
INTELIGENCI | & auxiliar SEGURIDAD Y Con experiencia
@ DEFENSA, conocimientos
A HUMANA SEGURIDAD en: 'docente en_(;al
AEROPORTUARIA | Curso Basico de | 2'¢@requeria.
O PROFESIONAL Inteligencia
EN CIENCIAS Aérea
MILITARES Curso de
Contrainteliegnci
a Aérea
Profesional en M};r;lgg ;20
cualquiera de las experiencia
siguientes areas: docente en el
INGENIERIA Con estudios en area requerida
° AERONAUTICA, el &rea de querica.
TECNOLOGO EN educacion: . ~
o HORA Minimo 5 afios
PERFORMAN | GRUPO | CATEDRA/ COMUNICACIONE | - CURSODE | /1 controlador
P19 CE Q| ACADEMICO | categoria 1 S INSTRUCTOR | 4 3 erédromo en
& auxiliar AERONAUTICAS, ACADEMICO, el area funcional
ﬂ MANTEN]MIENTO DOCENCIA de navegacion
AERONAL’JTICO, UNIVERSITARIA, aérea en los
ELECTRONICA ENTRE OTROS servicios de
AERONAUTICA, transito o 5 afios
ABASTEC!MIENTO tripulante
S AERONAUTICOS como tripu
de vuelo
Con estudios en
el area de
educacion: . ~
Minimo10 afios
CURSO DE L
de experiencia en
o Profesional en I,L\lg;ggﬁrc%R la profesion en
0 HORA cualquiera de las DOCENCIA talleres
MANTENIMIE | & GRUPO | CATEDRA/ sigulentes areas: | |\|VERSITARIA, | @eronauticos.
P20 NTO D | ACADEMICO | categoria 1 TECNICOO | ENTRE OTROS .
o auxiliar TECNOLOGO EN : Minimo 160
m MANTENIMIENTO | tor d horas de
AERONAUTICO. nspector de experiencia

aviones y/o

helicopteros FAC,

o Poseedor de
licencia TLA,

TLH, TMA, IET

docente en el
area requerida.
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Continuacion Resolucion No. 147 del 07 de octubre de 2024

MILITAR

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG A - :
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
Profesional en UNIVERSITARIA, | Experiencia de
cualquiera de las ENTRE OTROS | cinco afios como
o) siguientes areas: minimo en la
o HORA TECNICO, Con profesion.
P22 AEROINDUST % GRUPO CATEDRA/ 1 TECNOLOGO O conocimiento y
RIAL L ACADEMICO | categoria PROFESIONAL EN manejo de Minimo 160
% auxiliar MECANICA sistemas CAD horas de
w INDUSTRIAL, certificado, con experiencia
MECATRONICO habilidades en la docente en el
Y/O AFINES operacion centros | area requerida.
de maquinas
convencionales
(torno, fresa),
maquinas CNC y
manejo de
software de
disefio.
Con estudios en
el area de
galgggogé Minimo 160
REGULACION _ INSTRUCTOR hora_s de_
ES Profesional en ACADEMICO experiencia
AERONAUTIC 8 cualquiera de las ’ docente en el
AS MILITARES o HORA siguientes areas: DOCENCIA area requerida
= GRUPO CATEDRA/ - " | UNIVERSITARIA, ’
P23 v © | ACADEMICO | categoria ! TECNICOO_ | ENTRE OTROS
REGLAMENTA o auxiliar TECNOLOGO EN Minimo 10 afos
CION a MANTENIMIENTO Inspector de de experiencia en
AERONAUTIC AERONAUTICO aviF())nes yio la profesion en
A MILITAR S talleres
helicopteros FAC, aeronauticos.
o Poseedor de
licencia TLA,
TLH, TMA, IET
Profesional en .
: Con estudios en
cualquiera de las ol area de
o siguientes areas: e .
o HORA ACTUACION, Soucacan: Minimo 190
CARACTERIZ & GRUPO CATEDRA/ LICENCIADO EN B
P25 H @] - . 1 INSTRUCTOR experiencia
ACION i ACADEMICO | categoria ARTES B
o 2 A ACADEMICO, docente en el
%) auxiliar ESCENICAS Y/O . -
w DOCENCIA area requerida.
AFINES, MILITAR
« UNIVERSITARIA,
AREA DE ENTRE OTROS
INTELIGENCIA
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
DERECHOS GRUPO Profesional en INSTRUCTOR
HUMANOS Y 8 ACADEMICO HORA cualquiera de las ACADEMICO, Minimo 160
DERECHO o Y GRUPO | CATEDRA/ siguientes areas: DOCENCIA horas de
P26 INTERNACION 8 EDUCACION | cateqoria 1 ABOGADO O UNIVERSITARIA, experiencia
AL o AERONAUTIC aux?liar PROFESIONAL EN | ENTRE OTROS. docente en el
HUMANITARI ﬂ A CIENCIAS area requerida.
(0] MILITARES Con
conocimientos
especificos y
certificados en:
DD.HHyD.lLH
Con estudios en
NORMATIVID Slarea de
A(Dogl'j'-lggR CURSO DE
PENAL INSTRUCTOR
MILITAR 9 GRUPO ACADEMICO, Minimo 160
DECRETb o ACADEMICO HORA DOCENCIA horas de
Pog 1790 de 2000 % Y GRUPO CATEDRA/ 1 Profesional: UNIVERSITARIA, experiencia
’ L EDUCACION | categoria ABOGADO ENTRE OTROS. P
LEY 1862 de o i = docente en el
%) AERONAUTIC auxiliar . .
2017, LEY w area requerida.
A Con
1476 de 2011, T
- conocimientos
normatividad especificos
MDN, COGFM, Pe Y_
FAC) certificados en:
CODIGO PENAL
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG A . .
O DEL AREA DE NUCLE GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO (o) DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Profesional en Con estudios en
o GRUPO c_ual_quiera gie las el érea_qe N
o ACADEMICO HORA siguientes areas: educacion: Minimo 160
HISTORIA ™ Y GRUPO CATEDRA/ MILITAR EN USO CURSO DE horas de
P29 MILITAR Y DE 8 EDUCACION cateqoria 1 DE BUEN RETIRO, INSTRUCTOR experiencia
AVIACION o AERONAUTIC auxgiliar HISTORIADOR O ACADEMICO, docente en el
@ A PROFESIONAL EN DOCENCIA area requerida.
CIENCIAS UNIVERSITARIA,
MILITARES ENTRE OTROS
Con estudios en
el area de
Profesional en educacion:
cualquiera de las CURSO DE
o) siguientes areas: INSTRUCTOR .
O HORA FISICA, QUIMICA, | ACADEMICO, Minimo 160
P30 TALLER & GRUPO | CATEDRA/ ) BIOLOGIA, DOCENCIA exporienia
ASTRONOMIA L ACADEMICO categoria LICENCIADO EN | UNIVERSITARIA, docente en el
% auxiliar CIENCIAS ENTRE OTROS. . id
i NATURALES, area requerida.
FISICA O AFINES, Con
INGENIERIAS conocimientos
certificados: en
astronomia.
Con estudios en
el area de
educacion:
Profesional en CURSO DE
cualquiera de las INSTRUCTOR
siguientes areas: ACADEMICO,
8 HORA DISENO'E DOCENCIA Minimo 160
o i INTEGRACION DE | UNIVERSITARIA, horas de
P3| rosOTIoA | | ACADEMICO | eateoon | 1 |AUTOMATIZACION | ENTRE OTROS |  experiencia
o auxiliar MECATRONICOS, docente en el
@ O INGENIERA EN area requerida.
MECATRONICA, Con
ELECTRONICA O conocimientos
AFINES certificados en
area de:
tecnologia,
robdtica
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO, -
DOCENCIA Minimo 160
S UNIVERSITARIA, S de
TALLER m HORA ENTRE OTROS. | cSxperiencia
P32 | AEROMODELI | O GRUPO | CATEDRA/ | N/A " | Jocenteenel
SMO E ACADEMICO categc_)rla Conocimiento en | 2"€@ requerida.
auxiliar
@ AEROMODELIS | Hicibacis
MO — DISEKO Y on participacion
FABRICACION | ©neventos.
DE UAS, TEMAS
AERONAUTICO
SY
AERODINAMICA
Con estudios en
el area de
Profesional en educacion:
cualquiera de las CURSO DE
o GRUPO siguientes areas: INSTRUCTOR N
o ACADEMICO HORA ABOGADO, ACADEMICO, Minimo 160
CONTRATACI | & Y GRUPO | CATEDRA/ CIENCIAS DOCENCIA horas de
P33 ON ESTATAL 8 EDUCACION categoria 1 ECONOMICAS, UNIVERSITARIA, experiencia
o AERONAUTIC aux?liar ADMINISTRATIVA | ENTRE OTROS docente en el
@ A S FINANCIERAS O area requerida.
CONTABLES, Con
INGENIERIAS Y conocimientos:
AFINES EN
CONTRATACIO
N ESTATAL
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Continuacion Resolucion No. 147 del 07 de octubre de 2024

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG P . .
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Profesional en .
cualquiera de las Cor;leésrt:glgz en
siguientes areas: educacion:
MILITAR EN USO :
CURSO DE
DE BUEN RETIRO,
INSTRUCTOR
PROFESIONAL O ACADEMICO
o GRUPO TECNOLOGO EN DOCENCIA' Mini
o - inimo 160
. 1S ACADEMICO HORA CIENCIAS UNIVERSITARIA horas de
P34 CATEDRA % Y GRUPO CATEDRA/ 1 MILITARES, ’ experiencia
PARA LA PAZ i EDUCACION categoria HISTORIA, Con docznte en el
% AERONAUTIC auxiliar CIENCIAS conocimientos area requerida
w A POLITICAS, certificados en: a .
RELACIONES N
INTERNACIONALE | RESOLICION
S S R oAl " | CONFLICTOS O
’ CATEDRA PARA
DERECHO, LA PAZ
INTELIGENCIA
Con estudios en
Profesional en el area_qe.
. educacion:
cualquiera de las GCURSO DE
siguientes areas:
(e} INSTRUCTOR .
3] GRUPO | HORA JLTARER SO | acapEmico, | Minimo 160
" L EDUCACION | CATEDRA/ ’ DOCENCIA B
P35 GEOPOLITICA O . . 1 HISTORIADOR, experiencia
i} AERONAUTIC | categoria UNIVERSITARIA,
o A auxiliar PROFESIONAL EN ENTRE OTROS docente en el
@ CIENCIAS area requerida.
MILITARES,
- Con
POLITOLOGO O conocimientos
ABOGADO. o
certificados en
geopolitica
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
. INSTRUCTOR
Profesional en ACADEMICO
cualquiera de las ’
) o siguientes areas: UNIIDVCI)E%ES’;"I? PI\ARI A
GEOPOLITICA ) GRUPO HORA CIENCIAS ENTRE OTROS Minimo 160
Y i . < MILITARES, horas de
— EDUCACION | CATEDRA/ N
P36 RELACIONES &} . . 1 CIENCIAS experiencia
i AERONAUTIC | categoria p Con
INTERNACION o A auxiliar POLITICAS, conocimientos docente en el
ALES @ ECONOMIA, certificados e | 4rea requerida.
COMERCIO Relaciones
INTERNACIONAL internacionales
O AFINES ernacionales,
economia
internacional,
comercio
internacional o
afines
Con estudios en
o Profesional en el area de
3 cualquiera de las educacion: Minimo 160
E | oo | caRe siguientes areas: | CURSO DE horas de
P38 FINANZAS 8 AERONAUTIC | categoria 1 CIENCIAS INSTRUCTOR experiencia
o A aux?liar ADMINISTRATIVA ACADEMICO, docente en el
ﬂ S, ECONOMICAS DOCENCIA area requerida.
Y FINANCIERAS | UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS
Profesional en .
) Con estudios en
cualquiera de las ol area de
o) siguientes areas: el -
O GRUPO HORA LICENCIADOEN | ~ Sducacin: Minimo 160
P39 ENTRENAMIE % EDUCAQION CATEDRA/ 1 ’ EDUCACION INSTRUCTOR experiencia
NTO FISICO i AERONAUTIC | categoria FISICA, CIENCIAS B P
o A 2. ACADEMICO, docente en el
» auxiliar DEL DEPORTE, DOCENCIA , .
w ; area requerida.
CULTURAL FISICA |\ VERSITARIA
YDEPORTES O | ENTRE OTROS.
AFINES )
Profesional en Con
o cualquiera de las conocimiento
INNOVACION o siguientes areas: certificado en: Minimo 160
YR | eporon | AR CIENCIAS CURSO DE horas de
P40 PRODUCCION 8 AERONAUTIC | cateqoria 1 ECONOMICAS, INSTRUCTOR experiencia
AERONAUTIC o A aux?liar ADMINISTRATIVA ACADEMICO, docente en el
AS @ S FINANCIERAS O DOCENCIA area requerida.
CONTABLES, UNIVERSITARIA,
INGENIERIAS ENTRE OTROS.
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG P . ‘
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Profesional en C_on_
5 o) cualquiera de las corr:.?mrr:jlento. Mini 160
GESTION O GRUPO HORA siguientes areas: ceruticaco en Inimo
PUBLICA EN ™ . A . CURSO DE horas de
= EDUCACION | CATEDRA/ TECNOLOGO, N
P41 ESCENARIOS &} . ; 1 INSTRUCTOR experiencia
A L AERONAUTIC | categoria PROFESIONAL EN :
AERONAUTIC o - ACADEMICO, docente en el
%) A auxiliar AREAS AFINES A . :
oS w . DOCENCIA area requerida.
ADMINISTRACION
PUBLICA UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.
Profesional en Minimo 160
cualquiera de las Con horas de
GRUPO siguientes areas: conocimiento experiencia
. 8 ACADEMICO HORA CIENCIAS certificado en: docente el area
GESTION DEL o Y GRUPO CATEDRA/ ADMINISTRATIVA CURSO DE requerida.
P42 TALENTO 8 EDUCACION categoria 1 S, ECONOMICAS INSTRUCTOR
HUMANO o AERONAUTIC aux?liar Y FINANCIERAS, ACADEMICO, | Minimo 5 aiios de
@ A INGENIERIAS, DOCENCIA desempefio
TRABAJADOR UNIVERSITARIA, | profesional en la
SOCIAL y/o ENTRE OTROS. gestion del
AFINES. talento humano.
Con estudios en
el area de
educacion:
Profesional en CURSO DE
cualquiera de las INSTRUCTOR
5 e} siguientes areas: ACADEMICO, .
INNOVACION |+ o GRUPO | HORA CIENCIAS DOCENCIA Minimo 160
P43 PRODUCCION % EDUCACION | CATEDRA/ 1 ECONOMICAS, UNIVERSITARIA, experiencia
< w AERONAUTIC | categoria ADMINISTRATIVA | ENTRE OTROS, P
AERONAUTIC o A il FINANCIERA docente en el
AS-VIRTUAL | @ auxiliar S CIERAS O con area requerida.
w CONTABLES, conocimiento
INGENIERO certificado en EL
INDUSTRIAL USO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en
el area de
educacion:
Profesional en CURSO DE Con experiencia
cualquiera de las INSTRUCTOR | certificada en: EN
AI—?—X&'}I\]P&L siguientes areas: ACADEMICO, SEGURIDAD Y
Q TECNICO O DOCENCIA DEFENSA DE
HUMANO o GRUPO HORA -
o - A TECNOLOGO EN | UNIVERSITARIA, BASES
PARA LA = EDUCACION | CATEDRA/
P44 O p ; 1 AREAS AFINES ENTRE OTROS.
SEGURIDAD i} AERONAUTIC | categoria SEGURIDAD Y Minimo 160
AEROPORTU 5 A auxiliar 'nimo
@ DEFENSA DE Con horas de
ARIA - . N
VIRTUAL BASES O co_n_oumlento experiencia
ADMINISTRADOR | certificado en EL docente en el
AERONAUTICO. USO DE area requerida.
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en
. el area de
Profesional en educacion:
(s:iLé;a:JliqeL::?er: gzl:ssf CURSO DE cinc?:r%rg: gr? el
MILITAR EN USO | 'NSTRUCTOR | . seguridad y
ACADEMICO,
o) DE BUEN RETIRO, DOCENCIA defensa de bases
SEGURIDAD o GRUPO HORA PROFESIONAL, UNIVERSITARIA | © seguridad de
P45 AEROPORTU % EDUCAQION CATEDRA/ 1 TEQNOLOGO (0] ENTRE OTROS, instalaciones
ARIA - i AERONAUTIC | categoria TECNICO, EN
VIRTUAL % A auxiliar AREAS DE Con Minimo 160
w SEGURIDAD conocimiento horas de
AEROPORTUARIA, . experiencia
certificado en EL
SEGURIDAD Y docente en el
DEFENSA DE USQ DE area requerida
BASES AEREAS PLATAFORMAS ’
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en
el area de
Profesional en educacion:
4 e} cualquiera de las CURSO DE .
PSBEI?I-IC—:IAO\'I\EJN O GRUPO HORA siguientes areas: INSTRUCTOR Mr:glrr:sc;fo
P46 ESCENARIOS % EDUCAQION CATEDRA/ 1 TECNOLOGO O ACADEMICO, experiencia
AERONAUTIC i AERONAUTIC | categoria PROFESIONAL EN DOCENCIA docznte en el
0OS- VIRTUAL % A auxiliar AREAS AFINES A | UNIVERSITARIA, area requerida
w ADMINISTRACION | ENTRE OTROS. q :
PUBLICA
Con
conocimiento
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG P . :
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
certificado en EL
USO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en
el area de
educacion:
Profesional en CURSO DE Minimo 160
cualquiera de las INSTRUCTOR horas de
o siguientes areas: ACADEMICO, experiencia
" CIENCIAS DOCENCIA docente en el
GESTION DEL % GRUPO, HORA ADMINISTRATIVA | UNIVERSITARIA, | area requerida.
P47 TALENTO G | EDUCACION | CATEDRA/ 1 S, ECONOMICAS | ENTRE OTROS.
HUMANO - L AERONAUTIC | categoria ’ . ~
g
VIRTUAL % A auxiliar Y FINANCIERAS, Minimo 5 afios de
W INGENIERIAS, Con desempefio
TRABAJADOR conocimiento profesional en la
SOCIAL y/o certificado en EL gestion del
AFINES. USO DE talento humano.
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en
el area de
educacion:
Profesional en CURSO DE
cualquiera de las INSTRUCTOR
o) siguientes areas: AEC)SgEMIC?E Mini 160
£ Q GRUPO HORA MATEMATICAS, inimo
STADISTICA [ - A . UNIVERSITARIA, horas de
P49 | APLICADA- | © | EDUCACION | CATEDRA/ 1 FISICA, ENTRE OTROS | experiencia
VIRTUAL H_J AERONAUTIC | categoria LICENCIATURA docente en el
%] A auxiliar EN MATEMATICAS c . -
W Y/O FiSICA on area requerida.
’ conocimiento
PROFESIONAL EN o
INGENIERIA certificado en EL
USO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
Profesional en ACADEMICO,
cualquiera de las DOCENCIA
siguientes areas: | UNIVERSITARIA,
INGENIERO/ ENTRE OTROS.
. o TECNOLOGO DE -
iassE | 8 | onupo | soma SoteuAs | con | Mmoo
P50 DEL RIESGO S EDUCACION CATEDRA/ 1 PRODUCCION O cqq00|m|ento experiencia
OPERACIONA E AERONAUTIC categgrla INDUSTRIAL, certificado en EL docente en el
L- virtual %) A auxiliar MANTENIMIENTO USO DE &rea requerida
w AERONAUTICO, PLATAFORMAS ’
ELECTRONICA VIRTUALES DE
AERONAUTICA, APRENDIZAJE
ABASTECIMIENTO
S AERONAUTICOS Con
conocimientos
certificados EN
SMS O
SEGURIDAD
OPERACIONAL
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
cODIG P . ‘
O DEL AREA DE NUCLE | GRUPO DE | CATEGORI | VACANT PREGRADO Y CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con estudios en
el area de
: educacion:
oo e, | CURSODE
siguﬁentes areas: INSTRUCTOR
INGENIERO ACADEMICO,
DOCENCIA
CATASTRAL,
UNIVERSITARIA,
GEODESIA, ENTRE OTROS
GEOGRAFO, ’
INGENIERO .
o) A Con Minimo 160
IS,LSFEE};\AMAASC?(!)E o GRUPO HORA T?Eggmggo conocimiento horas de
* EDUCACION | CATEDRA/ certificado en EL experiencia
P52 N &) P ; 1 INDUSTRIAL,
A i AERONAUTIC | categoria 2 USO DE docente
GEOGRAFICA o 2 CARTOGRAFO, O o
%] A auxiliar PLATAFORMAS | certificada en el
- VIRTUAL W AREAS AFINES A A ;
LOS SISTEMAS VIRTUALES DE area requerida.
DE INFORMACION | APRENDIZAJE
GEOGRAFICA, O Con
TECNOLOGO EN conocimiento en
INTELIGENCIA Sistemas de
AEREA, informacion
COMUNICACIONE Geoarafica
S 0 ELECTRONICA |  >®ogdrafica,
inteligencia
basica aérea,
ARGIS O ERDAS
Con
conocimiento
Profesional en certificado en EL
cualquiera de las USO DE
siguientes areas: PLATAFORMAS
o CIENCIAS VIRTUALES DE Minimo 160
ADMINISTRAC o GRUPO HORA ADMINISTRATIVA | APRENDIZAJE horas de
P55 ION % EDUCACION | CATEDRA/ 1 S, ECONOMICAS | Con estudios en experiencia
AERONAUTIC L AERONAUTIC | categoria Y FINANCIERAS, el area de docZnte en el
A-virtual % A auxiliar CIENCIAS educacion: area requerida
w POLITICAS, CURSO DE q :
INGENIERO INSTRUCTOR
INDUSTRIAL O ACADEMICO,
MECANICO DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.
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ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO DE LOS SELECCIONADOS. Cumplido lo anterior, el Departamento de
desarrollo Humano - DEDHU enviara a cada uno de los seleccionados, via correo electronico, copia del acto
administrativo de nombramiento, el cual se viabilizara y hara efectivo para el periodo académico que en este
se establezca.

Si el concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo
dentro del término establecido por el cronograma en el articulo 6 la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M.
Diaz” designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte,
el cargo se declarara desierto.

PARAGRAFO 1. Los seleccionados deben posesionarse y ejercer sus funciones en la Escuela de Suboficiales
“CT. Andrés M. Diaz”.

PARAGRAFO 2. El nombramiento esté sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

PARAGRAFO 3. El Docente Hora Catedra seleccionado se le asignara maximo 340 horas por periodo
académico, para garantizar que no cambie la modalidad.

PARAGRAFO 4. El maximo nimero de horas puede ser aumentable en 10%, dado el caso de terminar
asignatura, renuncia, calamidades o de no haber mas elegibles, en cualquiera de estos casos u otros, sera el
Comité de Seleccion Docente el que dé aprobacion de este aumento.

PARAGRAFO 5. Por cualquier situacion especial que la Fuerza Aérea Colombiana determine, podra ser motivo
de cancelacién o terminacion del nombramiento del seleccionado.

PARAGRAFO 6. La seleccion de los docentes se hara de acuerdo con el puntaje obtenido, a la disponibilidad
de tiempo que ofrece el aspirante y de acuerdo con las necesidades en la programacién de horarios de la
ESUFA.
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ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de elegibles y
seleccionados tendra una vigencia de once (11) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
resolucion definitiva de seleccionados, elegibles y cargos desiertos y sera utilizada en estricto orden
descendente de calificacion.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se identifiquen
similares al area de desempeno, segun el perfil, experiencia relacionada y afinidad, de acuerdo con las
necesidades y los requerimientos de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. En caso de esto, sera el
Comité de Seleccion Docente el que dé aprobacion.

PARAGRAFO 2. La lista de seleccionados podra utilizarse para adicionar horas que se identifiquen en la misma
dedicacion y area de desempeno, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Escuela de
Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”; sin sobrepasar la cantidad de horas establecidas para el docente hora
catedra por periodo académico, asi como realizando una revision de los resultados de evaluacion docente y
cumplimiento de responsabilidades. En caso de esto, sera el Comité de Seleccién Docente el que dé
aprobacion.

PARAGRAFO 3. Una vez realizado el proceso de seleccion y notificada y en firme la Resolucién los Docentes
Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la FAC- ESUFA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Madrid Cundinamarca, a los siete (07) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

Teniente Coronel CARLOS MAURICIO CALDAS ARISTIZABAL
Subdirector Escuela de Suboficiales FAC con Traspaso de Funciones Administrativas y de Mando como
Director Escuela de Suboficiales FAC

EIab{)ré:Ce MW rﬁ%@j ’%/\}I;:@

OD15. GOMEZ DEJDH DEDHU (E) GRUAC
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