REPUBLICA DE COLOMBIA
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ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”

RESOLUCION No. 132 DEL 2021
NOVIEMBRE 5 DEL 2021

Por la cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en dedicacién de hora catedra en la
Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz"

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica
de Colombia, los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con la facultad delegada en la
Resolucion No. 724 del 06 de Marzo de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con laley’.

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley’.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva. de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Igualmente, el articulo 73 de la mencionada Ley sefala que
los Docentes de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Que el Consejo Académico en sesion de 04 de noviembre del 2021 acta No. 026, estudié y aproboé los perfiles
a convocar para proveer cargos docentes en dedicacion de hora catedra, en las categorias de profesor
auxiliar, profesor asistente y profesor asociado para el afio 2022.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la primera convocatoria para docentes hora catedra del afio 2022

en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz" para proveer cargos docentes en dedicacion hora
catedra, en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado.
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' CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS ESUFA

o FUERZA AEREA COLOMBIANA - ESCUELA DE SUBOFICIALES
“CT. ANDRES M. DIAZ’

|« Instalaciones de la ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT.
ANDRES M. DIAZ”, en la Carrera 5 No. 2- 92 sur, Madrid —
| Cundinamarca y/o caso de que se requiera por necesidades
| LUGAR DE EJECUCION DE LAS de la institucion en otras areas fuera de la ESUFA.

| CLASES Y HORARIOS e« De lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las 20:30
i horas y/o sabados desde las 07:30 horas hasta las 17:00
horas, segun requerimientos de [la administracion vy
programacion académica.

| UNIDAD QUE CONVOCA

El valor de la hora catedra incluido carga prestacional y/o
parafiscales sera de acuerdo con como se pide en cada perfil y se |
basa en un porcentaje respecto al valor del SMMLYV para el 2022. |

VALOR BASE HORA CATEDRA

| CATEGORIA | VALOR BASE HORA :

Profesor Auxiliar (Pregrado) | 8,6 % del SMMLV :

i Profesor Asistente (Especializacion) 10,83% del SMMLV |
| Profesor Asociado (Maestria) | 13,08% del SMMLV

PARAGRAFO 1. Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en las areas del conocimiento de los perfiles convocados, articulo 7 de la presente
resolucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar
posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién Politica de Colombia y la ley 80 de 1993.
articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E | NCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR".

- Aquelios aspirantes que con experiencia previa en ESUFA, tengan reporte de dos (2) o mas memorandos
en los afos 2019, 2020 y 2021, de incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones mencionadas en
la resolucion de nombramiento respectiva, o a quienes se les haya revocado la resolucion en las vigencias
2019, 2020 y 2021.

- Aquellos aspirantes que hayan presentado renuncia una vez asignados o durante el cumplimiento de la
resolucion en las vigencias 2019, 2020 y 2021, sera inhabilitado para presentarse durante la presente
convocatoria y por cuatro afilos mas.

ARTICULO 2. INSCRIPCION: Para participar en la convocatoria de docentes hora catedra 2022, el
aspirante debe inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” registrandose y enviando los
documentos  exigidos para el perfl al que estd aspirando mediante el enlace,
Viips forms.gle/9ptzxUThPgtbMcLF7, en las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. La documentaciéon debe ser entregada y organizada en su totalidad dentro de los plazos
establecidos en la presente convocatoria articulo 8, dando cumplimiento a los siguientes criterios:

1. Registro de inscripcion y diligenciamiento de este mediante el enlace
htips fforms ale/9ptzxUTbPgtbMcLF7 (sera el inico medio de inscripcion a la convocatoria)

2. Informacion organizada en archivos digitales como se especifica a continuacion, cargados en el enlace
de inscripcién (todos los archivos deben estar en formato PDF sin clave o sin encriptar).

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que se presenten deberan cumplir con la entrega de los puntos 1,y 2.

ARTICULO 3. DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para el perfil al que esta
aspirando, deben ser entregados, de acuerdo como se especifica a continuacién y en las fechas dispuestas
en el articulo 7 de la presente resolucion.

DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

1. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%. En archivo digital
2. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica Vigente y
debidamente diligenciado. En archivo digital
3. Fotocopia legible de la libreta militar al 150% para el personal masculino menor de 50 arios. En archivo
digital.
4. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) legible debidamente actualizado. En archivo digital.
“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
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5. Declaracion juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las |IES del Estado, debidamente
firmada. En archivo digital.

6. Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (tnicamente para las profesiones que la emitan). En
archivo digital.

7. Certificaciones antecedentes disciplinarios, de Responsabilidad Fiscal, Judiciales y Registro Nacional de
medidas correctivas a la fecha actualizado. En archivo digital.

FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

1. Fotocopias legibles de los titulos que acrediten idoneidad profesional. El titulo debe haber sido expedido
por una IES legalmente reconocida por el Estado Colombiano. Si el titulo fue otorgado por una IES
extranjera debe estar convalidado en Colombia segun las disposiciones vigentes. En archivo digital.

FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA

1. Fotocopias legibles de los titulos, certificaciones, constancias, etc., que acrediten formacion y
actualizacidon en docencia o pedagogia. En archivo digital.

PARAGRAFO 2. No son validas las autocertificaciones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia en el area profesional,
las certificaciones deben contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacion del
trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente. En archivo digital.

EXPERIENCIA DOCENTE

1. Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia profesional en docencia
en Instituciones de Educacion Superior, se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos
relacionados con la docencia en IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como
Docentes de IES debidamente perfeccionadas. En archivo digital.

2. (Solo para los que se presentan a perfiles en modalidad virtual) Fotocopia legible de las certificaciones o
constancias que acrediten experiencia profesional en docencia virtual en Instituciones de Educacion
Superior, Se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la docencia en
IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como Docentes de IES debidamente
perfeccionadas. En archivo digital.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

1. Fotocopia legible del extracto del Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS. En archivo digital.

2. Fotocopia de certificados que soporten la participacion en investigacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion. En archivo digital.

PARAGRAFO 1. Los siguientes documentos seran requeridos solo para aquellos aspirantes que al finalizar el
proceso ¢ueden seleccionados; son de caracter obligatorio y deben ser actualizados.

1. Certificacion de la ultima entidad promotora de salud en original en la que haya estado afiliado, con
fecha expedicién inferior a 30 dias. En caso de reporte de mora no sera tenido en cuenta para la
contratacion. En archivo digital. '

2. Certificacion del ultimo fondo de pensiones en original en el que haya estado afiliado, con fecha
expedicion inferior a 30 dias. En caso de reporte de mora no sera tenido en cuenta para la contratacion.
En archivo digital.

3. Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y anexando la
documentacion requerida. Cualquier situacion especial que la Fuerza determine en este estudio podra
ser motivo de cancelacion o terminacion del nombramiento hora catedra (resolucion de nombramiento).
En fisico.

4. Certificacion de la cuenta bancaria, con fecha de expedicion menor a 30 dias. En archivo digital.

PARAGRAFO 2. Sera subsanable la documentacion para los casos de: archivos dafiados o documentos no
legibles. en caso de requerirse sera solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano mediante correo
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electronico, en ningun caso sera subsanable la documentacion no cargada en el momento de la inscripcion o
documentacion no solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano.

PARAGRAFO 3. No sera subsanable documentos no firmados.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA CATEDRA, SEGUN LA
CATEGORIA

RESPONSABILIDADES GENERALES

2 8

10.

Lt

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

E| Docente hora catedra debe alinearse, cumplir y hacer cumplir con las Politicas Institucionales; el
Proyecto Educativo Institucional, los Manuales, Reglamentos y demas normatividad vigente,
regulaciones legales y con las orientaciones conceptuales y filoséficas del MDN - FAC - ESUFA.
Ensefiar y evaluar los temas de su catedra con el fin de contribuir a la formacion de los Alumnos y
estudiantes de la ESUFA de acuerdo con el Silabo de la asignatura y Reglamentos de la ESUFA.
Prestar personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente en otra
persona, con toda su capacidad normal de trabajo, eficiencia y ética propios de las labores docentes.
Las clases se deben desarrollar de forma presencial (presencialidad asistida por herramienta
tecnolégica cuando la institucion lo determine), por tanto, no esta permitido pregrabar las clases o las
actividades académicas a desarrollar.

Diligenciar los formatos de control asistencia de alumnos o estudiantes a clase y los controles de
seguimiento curricular que la ESUFA determine.

Hacer entrega de las calificaciones finales segun los tiempos establecidos, en el formato
correspondiente con su respectiva firma y subirlas al programa vigente por la FAC-ESUFA.

Realizar actividades, evaluaciones, habilitaciones ordinarias, habilitaciones extraordinarias a los
Alumnos que reprueban la asignatura, exigiendo al estudiante el recibo de pago expedido por la
Tesoreria, cuando sea requerido.

Cumplir a cabalidad con las horas asignadas mediante resolucién y plan de trabajo, las clases
programadas para la asignatura y con la respectiva programacion de los horarios.

Acompafiar y participar del desarrollo de las actividades experimentales propuestas en los programas
tecnologicos, con el fin de fortalecer las competencias motivacionales y de interés por la aplicacion de
conocimientos en actividades de ejercicios practicos.

Asistencia a las reuniones de docentes e induccién programadas por la direccion, grupos o Jefe del
programa.

El Docente se compromete a realizar el curso de alineacién doctrinaria, como requisito para el
conocimiento de normas y directrices institucionales, necesarias para el conocimiento de la ESUFA;
las horas de dedicacion por parte del docente a la induccién no generan el pago de honorarios, al
término del 100% de la misma sera certificado por esta |IES.

_El Docente hora catedra utilizara la plataforma Blackboard de las Fuerzas Militares dando

cumplimiento a la Directiva Presidencial N° 04 del 03 de abril de 2012, y las herramientas tecnolégicas
de la informacion y comunicacion establecidas por las FAC (Office 365) que trata sobre la eficiencia
administrativa, lineamientos politica “Cero Papel”.

El Docente se compromete a manejar los trabajos virtuales mediante la plataforma Blackboard y
exigira a los Alumnos o Estudiantes que las consultas académicas para soporte de trabajos se hagan
a través de las bibliotecas virtuales avaladas por la ESUFA y cuya informacion podra obtenerla a
través de los funcionarios de la biblioteca. Igualmente se aprueba el uso del motor de busqueda
google academico.

El Docente que sea seleccionado para el desarrollo de asignaturas en modalidad virtual o
semipresencial, debera realizar el curso e-mediador dictado por la ESUFA; las horas de dedicacion
por parte del docente a la capacitacién no generan el pago de honorarios, al término del 100% de la
misma sera certificado por esta IES.

Mantener estricta reserva de toda informacion y actos del servicio del personal militar de la ESUFA,
guardando alta confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan perjudicar la
seqguridad y/o el buen nombre de la institucion.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los Alumnos a su
cargo.

En caso de ausencia por enfermedad, calamidad con causales de justificacion que le impidan dar
cumplimiento a la programacion de clases, debera informar oportunamente al Comandante de Grupo o
Jefe del Programa correspondiente, con indicacion de las actividades comprometidas con los
estudiantes durante el tiempo de la calamidad y presentar el soporte respectivo emitido por la E.P.S. 0
en caso que aplique.

Hacer la autoevaluacion docente como medio de autorregulacion en pro de la mejora hacia la
excelencia y calidad educativa.

Asistir a la retroalimentacién de evaluacion desempefio docente, la cual sera convocada por el grupo
académico.
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20. La disponibilidad para la programacion de clase debe ser proporcional a las horas asignadas y de
acuerdo con el calendario.

21. En caso de que se evidencie que el docente no cumple con las responsabilidades asignadas, la IES
podra anular la vinculacién como docente hora catedra.

22. Las demas que le sean asignadas acordes con la modalidad como Docente hora catedra.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR AUXILIAR

1. Promover el espiritu investigativo en los Alumnos y estudiantes, como actitud permanente para la
generacion de los nuevos conocimientos y aplicacion de estos.

2. Apoyar con actividades relacionadas directamente con el area educativa como revisar y actualizar el
silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en la evaluacion de
proyectos de grado.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASISTENTE

1. Implementar actividades de aula que motiven el espiritu investigativo en los Alumnos, como actitud
permanente para la generacién de los nuevos conocimientos.

2. Participar en la formulacion, disefo, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los planes y
programas educativos orientados al mejoramiento continuo de la gestion y calidad educativa.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

4. Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el area educativa como
revisar y actualizar el silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en
la evaluacion de proyectos de grado.

5. Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de los planes y

programas educativos de la institucion, asi mismo utilizar la plataforma virtual de aprendizaje

establecida por la ESUFA.

Apoyar la coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

Disenar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacion de ambientes

y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del estudiante y la

planificacion del estudio independiente.

8. Orientar a los estudiantes, en lo relacionado con las normas de la Institucién y las instrucciones de las
autoridades académicas, a fin de lograr cada dia una mejor organizacion y la excelencia en su
formacion de capacidades.

9. Contribuir al desarrollo de conocimiento y crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de
investigacion de la ESUFA.

~l D

DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASOCIADO

1. Orientar a los alumnos en metodologias de investigacion para el planteamiento y desarrolio de los
proyectos de grado.

2. Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el apoyo a los Alumnos en
el planteamiento y desarrollo de proyectos de grado.

3. Coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

4. Reportar al Comandante de Grupo, la Decanatura y/o Jefe del Programa correspondiente, las
actividades que realizé durante el mes y presentar propuesta de mejoramiento cuando sea necesario.

5. Cumplir con la atencién y asesoria a los Alumnos, de manera sincronica o asincronica, en el desarrollo
de actividades de desarrollo investigativo.

6. Aportar con producciéon académica de articulos, ponencias, entre otros, al desarrolio de conocimiento y
crecimiento de los semilleros de investigaciéon y grupos de investigacion de la ESUFA.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones acarrea revocatoria del acto
administrativo de nombramiento. En ningun caso esto se constituye una sancion disciplinaria.

ARTICULO 5. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA El Comité de Seleccion hora catedra, revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el articulo 7 de
la presente resolucion, verificando que la documentacion se haya adjuntado dentro de los términos
establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 3 de la presente resolucion, y
dara inicio al proceso.

1. PUBLICACION: El proceso de seleccion inicia con la publicacién y difusion de la convocatoria respectiva
en los canales oficiales autorizados por la ESUFA descritos anteriormente.
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2. INSCRIPCION: Para participar en la convocatoria de docentes hora catedra 2022, el aspirante debe
inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” registrandose y enviando los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando mediante el enlace https://forms ale/9ptzxUTbPatbMcLFE7, en
las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente resolucion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion, el comité de seleccion hora catedra,
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en
el articulo 7 de la presente resolucién, verificando que la documentacién se haya adjuntado dentro de los
términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 1, 2 y 3 de la
presente resolucion. Concluido lo anterior, se publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PARAGRAFO 1. La institucion se reserva el derecho de admisién, una vez cumplidos y cotejados los
requisitos de inscripcion.

4 GALIEICACION HOJA DE VIDA, EVALUACION DOCENTE Y ENTREVISTA

41 REVISION DOCUMENTACION PERFIL Y EVALUACION HOJA DE VIDA: Incluye la verificacion de
los estudios v titulos de educacién superior, experiencia docente, experiencia profesional, experiencia
en investigacion, entre otros aspectos relacionados con el perfil del Docente Hora Catedra requerido
en la Convocatoria. El incumplimiento del perfil convocado y/o evaluacion de hoja de vida es causal de
rechazo para continuar en la Convocatoria. Esta calificacién tendra un peso del 30% en la calificacion
final, asi:

DOCENTE 8% ',
iMasde2a3aﬁos i

T |
COMPONENTES DE | i
EVALUACION | CATEGORIAS | PUNTAJE :
| Maestria 5
FORMACION Y | Especializacion 4
ACTUALIZACION ILPregrado profesional 3
PROFESIONAL 6% =
Tecnologico . 2
| Técnico !. 1
En los dos afios anteriores a la convocatoria 5
? EORMACION v Entre los 2 a 3 afios anteriores a la convocatoria 4
ACTUALIZACION | Entre los 3 a 5 anos anteriores a la convocatoria 3
PEDAGOGICA 6% | , : - -
| Entre los 5 a 10 afos anteriores a la convocatoria 2
Mas de 10 afios en adelante . 1 '
Mas de 10 afos en adelante ‘ 5
Mas de 5 a 10 afos 4 |
EXPERIENCIA - ]
PROFESIGNALGY |asde 340 anos 4 |
Mas de 2 a 3 afios 2
i Minimo dos afos 1 i
| Mas de 10 afios en adelante 5 ‘
| Mas de 5 a 10 afios 4 |
EXPE | . ~
EXPERIENCIA Mas de 3 a 5 afios 3
2

-

| Minimo dos afios |

. |Productos resultados de actividades de generacion de nuevo
| conocimiento (articulos, libros o capitulos de libro resultado de 5
investigacién, patentes o en proceso)

EXPERIENCIA EN | Productos resultados de actividades de desarrollo tecnologico e
INVESTIGACION, innovacion  (productos  tecnolégicos © empresariales, normas, | 5
DESARROLLO Y/O | consultorias cientifico-tecnolégico, informes técnicos)

| INNOVACION 6% ~ iProductos resultados de actividades de apropiacion social del

| conocimiento (estrategias de comunicacion de conocimiento, evento
| ! cientifico, cultural o artistico, working, edicién de revistas, redes de
conocimiento)
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Productos de actividades relacionadas con la formacion de recurso | i
' humano para la CTel (trabajos de grado dirigidos, proyectos de I+D. iy 5 |
creacion, |+D+i, proyectos de extension y responsabilidad social, apoyo |

| & creacion de programas de formacion) i |
“La Experiencia en investigacion, desarrollo y/o innovacion sera evaluada de acuerdo con las certificaciones que|
|acrediten productos de cada categoria, si se acreditan por lo menos uno su valoracion en la categoria
correspondiente sera de cinco (5), de lo contrario sera cero (0); posterior se hara un promedio de los resultadosi

_arrojados en las categorias de evaluacion de este componente, para ser ponderado con los demas componentes. |

472 ENTREVISTA: A los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 5, se le
programa entrevista con el Director, Comandante Grupo, Decano ylo Jefe de Programa vy el
psicélogo designado. Esta tendra un valor numerico entre un entero y cero décimas (1.0) y cinco
enteros y cero décimas (5.0), siendo 1.0 el puntaje mas bajo y 5.0 el mas alto.

E| puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar en el proceso es de tres enteros y cinco
décimas (3.5), esta calificacién tendra un peso del 35% en la calificacion final.

Se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Se citara a
entrevista por medio de Teams.

b. DOCENTE HORA CATEDBA SIN EXPERIENCIA EN LA ESUFA O CON EXPERIENCIA
ANTERIOR A LOS DOS ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA: El aspirante debera asistir
de manera presencial a la entrevista en la Escuela de Suboficiales FAC.

43, EVALUACION DOCENTE: A los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 2,
se les realizara una evaluacion de la calidad como docente por parte de la Decanatura y Jefe del
Programa, con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Promediando la
evaluacion Docente expedida por la ESUFA, de todas las asignaturas dictadas por periodo
académico, maximo los dos afos previos a la fecha de la presente convocatoria.

DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA EN LA ESUFA O CON EXPERIENCIA
ANTERIOR A LOS DOS ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA: El aspirante debera
realizar una clase de diez (10) minutos, con un tema relacionado con la asignatura a la cual
aplica. Esta evaluacion tendra un valor numeérico entre un entero y cero décimas (1,0) y cinco
enteros y cero décimas (5.0), siendo 1,0 el puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto.

o

En cualquiera de las dos modalidades el puntaje minimo para aprobar la Evaluacion Docente es de cuatro
enteros y dos décimas (4,2) de lo contrario es causal de rechazo para continuar en la convocatoria, esta
calificacion tendra un peso del 35% en la calificacion final.

5. LISTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CALIFICACION. El puntaje final de cada aspirante sera el
que resulte de ponderar los resultados de las evaluaciones de los puntos 41, 42 vy 4.3. con una
ponderacion del 30%, 35% y 35% respectivamente. Los resultados seran publicados en los canales
oficiales autorizados por la ESUFA.

6. LISTA DE SELECCIONADOS, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los resultados
consolidados finales, se expide la lista de seleccionados de los perfiles convocados, |a lista de elegibles y
los perfiles declarados desiertos. La lista de seleccionados y elegibles estara conformada por aquellos
aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a tres enteros cinco
décimas (3.5). en cada perfil convocado. La lista de seleccionados estara conformada por los elegibles
que obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil convocado.

En caso de existir un empate, sera el director de la ESUFA quien se encargue de seleccionar al aspirante
basado en la asesoria brindada por el Comité de Seleccién Docente Hora Catedra.

PARAGRAFO 1. Las listas derivadas de cada uno de los procesos descritos en los numerales anteriores se
publicaran en los canales oficiales autorizados por ESUFA. Una vez se disponga de la lista final de los
docentes Hora Catedra seleccionados se publicara en la pagina WEB de ESUFA y en cartelera publica. Esta
publicacion incluird el nimero de cédula garantizando el acceso a esta informacion de los participantes.

‘ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
Carrera 3 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid. Colombia.
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ARTICULO 6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

i ACTIVIDAD ‘ FECHA LUGAR RESPONSABLES EVIDENCIA
i ' ; ; Publicaciones
| Canales oficiales autorizados por la ESUFA sarbfuc oy e
| : | 5 NOV (carteleras publicas de la ESUFA incluida la i
PUBLICACION 2021 ubicada en control acceso, pagina web de CEGRY Eﬁggéé%agra
ESUFA, Outlook, redes sociales) )
correo Outlook
_ Registro y envio de los documentos exigidos
. para el perfil al que esta aspirando mediante el Registro '
i 52l 10 enlace https /forms.gle/8ptzxUThbPatbMclLF7 | electronico, con
: en las fechas dispuestas en el Articulo 6 de la | documentacion
INGERIPEION | g’c?z\: presente resolucién. El enlace estara DEDHU ' completa y de
disponible a partir del 6 de noviembre a las | acuerdoconel |
| 07:30 hasta el dia 10 de noviembre a las 16:30 orden requerido ‘
'I horas. |
T | | |
REVISION | 11al16 | Oficina Departamento De Desarrollo Humano, |
DOCUMENTACION Y Grupo Académico y Grupo de Educacion s |
VERIFICACION DE Doy | aeronautica de la escuela de suboficiales “CT. REBHY Fel dedeison |
REQUISITOS | Andrés M. Diaz" 5
|
I Oficina Departamento De Desarrollo Humano, Eaiine
SOLILITHD ‘ 16 NOV aegwapuc;‘midﬁmm y:?e:uc?: .3 ebgg;z?:sﬁ?:'r CleelroniEgs
SUBSANACIONDE | SR SRR U : : DEDHU solicitud y envio
| 2021 Andrés M. Diaz", de acuerdo con lo estipulado i
|  DOCUMENTACION . ; . de documentacion
| en el Articulo 3, paragrafo 2 de |la presente
A a subsanar
| — ! resolucion.
! ) L1718 Oficina Departamento De Desarrollo Humano, etec(t:r%rr:izooss d4a
| SUBSANACION DE ! Grupo Académico y Grupo de Educacion S ;
DOCUMENTACION | ey aeronautica de la escuela de suboficiales “CT BECHL soliciiud y anvlg
2021 = Liow : de documentacion
Andrés M. Diaz
A— a subsanar
PUBLICACION LISTA | Canales oficiales autorizados por la ESUFA Caﬁgg';fﬁﬁ';gfﬁas
DE ASPIRANTES | 23 NOV (carteleras publicas de la ESUFA incluida la DEDHU ESUFA. pagina |
ADMITIDOS A LA 2021 ubicada en control acceso, pagina web de Wik EISTJFQA |
CONVOCATORIA | ESUFA, Outlook) correo Outlook ‘
| |
- . , Solicitud escrita y
RE%T.?\E\%?C?;CO)SES Oficina departamento de desarrollo humano registrada ‘
LISTA DE 24 NOV de la escuela de suboficiales "CT. Andrés M. mediante correo
ASPTRANTES Y Diaz’, el envio de la reclamacion al correo DEDHU electrénico de los
ADMITIDOS A LA | electrénico henn . pachon@esufa edu.co . aspirantes
CONVOCATORIA | horario de 07:30 a 16:30 horas. docentes hora |
- ; catedra
Respuesta escrita
RESPUESTA A ‘ :
| RECLAMACIONES | COMITE DE AL ssemaes
: LISTA DE | 26 NOV Via correos electronicos registrados por los SELECCION DE s st st (o paits
| ASPIRANTES 2021 aspirantes docentes hora catedra DOCENTE HORA de Seleceion
ADMITIDOS A LA CATEDRA Socaris Fota
CON_VEEATO‘RIA citedra
PUBLICACION Canales oficiales autorizados por la ESUFA . Publlcac_lones
CITACION A o : : | carteleras internas
ENTREVISTAS Y 26 NOV (carteleras publicas de la ESUFA incluida la DEDHU | "ESUFA. pagina
} - 2021 ubicada en control acceso, pagina web de - pag .
EVALUACION | ESUFA, Outlook) web ESUFA, [
DOCENTE ! ' correo Outlook |
i [ Acta de los
| resultados de la
! revision
' documentacion
REVISION : ; s
- COMITE DE perfil y evaluacion
DOCE?&EI[_\:“IL‘:?;CION | 3219‘1 gigl\é Comité de Seleccion hora catedra Escuela de SELECCION DE hoja de vida, '
EVALU#_\CION HOJA | 2021 Suboficiales "CT. Andrés M. Diaz". DOCENTE HORA anexando listado
DE VIDA | CATEDRA de asistentes del
I comite de
‘ seleccion de
| docente hora
'_ | catedra.

“ASISE VA A LAS ESTRELLAS™
Carrera 3 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid. Colombia.
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Listado de
asistencia y matriz

COMITE DE : o
. 24 g’gl\é Comité de Seleccion hora catedra Escuela de SELECCION DE ep”;:e;"gg;;gif:
| Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz". DOCENTE HORA -
| 2021 CATEDRA seleccion de
: docente hora
; catedra
. Listado de registro
y matriz
. _ 59 NOV N - ' COMITE DE evaluacion
i EVALUACION al 10 DIC Comité de Seleccion hora catedra Escuela de SELECCION DE docente emmda
: DOCENTE o021 | Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz". DOCENTE HORA por el Cqmlte de
! CATEDRA seleccion de
' docente hora |
catedra !
PUBLICACION Canales oficiales autorizados por la ESUFA ca:glbel:'(;asci[r?tg?ias i
RESULTADOS DEL 14 DIC (carteleras publicas de la ESUFA incluida la DEDHU ESUFA. paqi |
. ;i . pagina
. PROCESO DE 2021 ubicada en control acceso, pagina web de web ESUFA
:_ CALIFICACION ESUFA, Outlook) correo Outlook
RADICACION Oficina departamento de desarrollo humano Sohcntu_dtesgnta y
RECLAMACIONES 15DIC | de la escuela de suboficiales “CT. Andrés M. ;Je.g'*’; rada
RESULTADOS DEL 2021 Diaz", el envio de la reclamacion al correo DEDHU Tet"?‘”,e cgrrtleo
PROCESO DE electrénico henrv.pachon@esufa.edu.co & ec;:?a?rlgztez o2
CAL.FI?ACION horario de 07:30 a 16:30 horas. docentes
Respuesta escrita
RESPUESTA A - a los aspirantes
COMITE DE
SEESCLLJ-E}LADCOQNDEESL 20 DIC Via correos electronicos registrados por los SELECCION DE _doc:entes hora_ .
. : catedra del Comite |
PROCESO DE 2021 aspirantes docentes hora catedra DOCENTE HORA du Salescidn |
- CATEDRA '
CALIFICACION ' docente hora
' catedra
Acta con el
resultado final
convocatoria
. ; : docente hora
Canales oficiales autorizados por la ESUFA COMITE DE
P%BEUE%E{SI%TE%SJ A 3ENE | (caneleras publicas de la ESUFA incluida la SELECCIONDE | Catedra. anexando |
2022 ubicada en control acceso, pagina web de DOCENTE HORA istado de |
SELECCIONADOS ; asistentes del
ESUFA, Outlook) CATEDRA -
comité de
i seleccion de
| docente hora
' - catedra.
Oficina departamento de desarrollo humano
D%““JS;SST&%%N 4al6 de ’Ia escuela fje suboficiales CT Andrés M. Lista _QE
EXTRA-ASPIRANTES ENE Diaz", el envio de la reclamacion al correo DEDHU verificacion de
[ SELECCIONADOS 2022 electronico henin .pachon@esufa edu.co documentos
horario de 07:30 a 16:30 horas.
| Entreel 7
ENVIO DE Y 13 ENE Via correos electronicos registrados por los DEDHU Sop:or:reegg I6&
RESOLUCION 2022 aspirantes docentes hora catedra sibctténinas |
NOTIEIGASION ¥ Entre el 7 Oficina departamento de desarrollo humano Flrmg fo”‘,“,a‘o de
AGERTACION DELA Y 14 ENE de la escuela de suboficiales "CT. Andrés M DEDHU notificacion de ‘
RESOLUCION L 2022 Diaz" ’ ’ aceptacion de la

resolucion

PARAGRAFO 1. El presente cronograma este sujeto a modificacion, por necesidades del servicio y las
modificaciones seran publicadas por los canales oficiales de la ESUFA, con firma del Director de la escuela.

ARTICULO 7. PERFILES CONVOCADOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para cada

uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio, son los siguientes:

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE

REQUISITOS

CODIS | GRuPO DE
OPDEL | DESEMPENO

CATEGORI
A

AREA DE
DESEMPENO

VACANT
E

PREGRADO Y
POSGRADO

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
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Con estudios en el

Minimo 160 horas

COSTOS, Profesional en cualquiera ais te eddcador: de experiencia
HORA PRESUPUESTO, R . : CURSO DE
; de las siguientes areas: docente en
CATEDRA/ CONTROL INSTRUCTOR R
P2 GRUAC ; CIENCIAS CONTABLES, : Instituciones de
categoria INVENTARIOS, ACADEMICO, 2 7
- ECONOMICAS Y Educacién Superior
auxiliar COMPRAS Y FINANCIERAS DOCENCIA S el e
SUMINISTROS UNIVERSITARIA, Eeey
ENTRE OTROS. q :
Con estudios en el
. . area de educacion:
ngffs'mi‘al'];T‘t‘;“a;‘?g';;a CURSO DE Minimo 160 horas
a8 sig 5 : INSTRUCTOR de experiencia
HORA . INGENIERO, ACADEMICO docente en
CATEDRA/ GESTION DE LA PROFESIONAL EN i ST
P3 GRUAC : CALIDAD CIENCIAS DOCENCIA Instituciones de
categaria : UNIVERSITARIA, | Educacion Superior
auxiliar ECONOMICAS, ENTRE OTROS |'dre
ADMINISTRATIVAS ¥ Con certificacion de fenqﬁeridaa
on I s
FINANCIERAS O AFINES AUDITOR DE
CALIDAD.
Qon estudios ef‘.e‘_ Minimo 160 horas
; : area de educacion: :
Profesional en cualquiera de experiencia
CATEDRA/ | CARACTERIZACIO de las siguientes areas: | |\STRUCTOR gocente en
P5 GRUAC feror N ACTUACION, ACADEMICO Instituciones de
gl -t LICENCIADO EN ARTES DOGENCIA | Educacion Superior
guxiiar ESCENICAS Y/O AFINES en el area
UNIVERSITARIA, requarida
ENTRE OTROS 9 -
Con estudios en el =
: G Minimo 160 horas
Profesional en cualquiera ares de educacion; éiel e:periengi;a
HORA MEDIOS DE S : ; CURSO DE
; - de las siguientes areas: docente en
2 CATEDRA/ TRANSMISION, . INSTRUCTOR T
P& GRUAC ; ELECTRONICO, : Instituciones de
categoria CRCUITOS ¢ MECATRONICO Y/O ACADEMICO. | £y, cacion Superior
auxiliar ELECTROTECNIA AFINES DOCENCIA en el area
UNIVERSITARIA, rsenieiia
ENTRE OTROS 4 :
Con estudios en el L
Profesional en cualquiera | area de educacion: Mérgrzg L{?i:gi:’s
HORA de las siguientes areas: CURSO DE A
CATEDRA/ ; FISICO, LICENCIADO EN INSTRUCTOR T
i GRUAG categoria FISIEA MATEMATICAS Y/O ACADEMICO, | g Msttuciones de
auxiliar FISICA, PROFESIONAL DOCENCIA sk hn g
EN INGENIERIA UNIVERSITARIA, = ueridaa
ENTRE OTROS g '
Con estudios en el
area de educacion:
REGLAMENTO DEL CURSO DE Minimo 5 arios
AIRE, . : INSTRUCTOR como controlador
PERFORMANCE. Profesional en cualauiera | ACADEMICO, | de Aerodromo en el
OPERACION E IN(%ENIER]’ ol DOCENCIA area funcional de
AERONAVES Y AERONAUTICA UNIVERSITARIA, Navegacion Aérea
CARTAS ) ENTRE OTROS en los Servicios de
HORA ‘ ELECTRONICA, g ;
; AERONAUTICAS, : Transito Aéreo.
CATEDRA/ MECANICA, DE -
P8 GRUAC ! AERODROMOS, Con conocimiento
categoria SISTEMAS O AFINES. o -
2 NAVEGACION Y especifico y Minimo 160 horas
auxiliar ADMINISTRADOR EN e ) S
ALTIMETRIA, TELECOMUNICACIONES certificado; NIVEL de experiencia
INFORMACION O TECNOLOGO EN B1 O SUPERIOR docente en
AERONAUTICA II, COMUNICACIONES DEL MARCO Instituciones de
METEOROLOGIA, AERONAUTICAS COMUN EUROPEOQ | Educacion Superior
SERVICIOS DE ’ ) en el area
TRANSITO AEREO Con Curso BASICO requerida.
DE CONTROL DE
AERODROMO.
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRL}CTOR
Profesional en cualquiera ACADEMICO, Minimo 160 horas
HORA de las siguientes areas: DOCENCIA de experiencia
CATEDRA/ ) INGENIERO UNIVERSITARIA, docente en
P9 GRUAC it INGLES TECNICO AERONAUTICO, ENTRE OTROS. Instituciones de
i INGENIERO MECANICO Educacion Superior
O TECNOLOGO EN EL Con conocimiento en el area
CAMPO AERONAUTICO especifico requerida.
certificado: NIVEL
B2 DEL MARCO
COMUN
EUROPEO.
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
; ; INSTRUCTOR Minimo 160 horas
SEGURIDAD Protesional en cuglquiera | Aeanennen, de experiencia
HORA INDUSTRIAL de las siguientes areas: DOCENC 4
. CATEDRA/ INGENIERO bigils peente en
P10 GRUAC daiora OCUPACIONAL, INDUSTRIAL UNIVERSITARIA, Instituciones de
tege OPERACIONAL Y ! ENTRE OTROS. Educacion Superior
auxiliar PROFESIONAL EN :
MEDIO AMBIENTE SALUD OCUPACIONAL en gl area
: Conocimientos requerida.
certificados en
SEGURIDAD
OPERACIONAL

~ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
Carrera 3 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid. Colombia.
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Con estudios en el Mi
1

11

nimo 160 horas

Profesional en cualquiera
de las siguientes areas: area de educacion: :
HORA _ MATEMATICO, GURSGDE_ | (o0 SXpsienae,
P11 GRUAC CATEDRA/ MATEMATICAS Y LiCENCIADO EN INSTRUCTOR R
o categoria ESTADISTICA MATEMATICAS, ACADEMICO, Ediisacion Suparicr
auxiliar PROFESIONAL EN DOCENCIA el area”
INGENIERIA Y/ O UNIVERSITARIA, reauahdE
AFINES, ENTRE OTROS 9 '
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profesional en cualquiera ngggﬁL%R Minimo 180 horas
de las siguientes areas: ' de experiencia
HORA MILITAR EN USO DE DREENCA docente en
CATEDRA/ | HISTORIA MILITAR UNIVERSITARIA. A
P13 GRUAC st Y DE AVIACION BUEN RETIRO. ENTRE OTROS Instituciones de
fl.ar HISTORIADOR O Educacién Superior
auxii PROFESIONAL EN Cartifibarssr en el area
CIENCIAS MILITARES miembro de la requerida.
ACADEMICA DE
HISTORIA MILITAR
AEREA O AFINES.
Profesional en cualquiera
de las siguientes areas: Con estudios en el -
MILITAR EN USO DE | area de educacion: | MmO 160 horas
HORA BUEN RETIRO, CURSO DE o or
CATEDRA/ NATURALEZA DE PROFESIONAL EN INSTRUCTOR grenie g
P14 GRUAC ; - Instituciones de
categoria LA GUERRA CIENCIAS MILITARES, ACADEMICO. Educacish Supsnor
auxiliar POLITOLOGO O DOCENCIA e ém:
PROFESIONAL EN UNIVERSITARIA, feniiBrida
RELACIONES ENTRE OTROS. 4
INTERNACIONALES.
Minima de cinco
Profesional en cualquiera diios =) el ared
g : ; seguridad y defensa
de las siguientes areas: ,
Con estudios en el de bases o
MILITAR EN USO DE ; oA
area de educacion: seguridad de
BUEN RETIRO, 3 g
HORA PROFESIONAL CURSO DE instalaciones
P15 GRUAC CATEDRA/ SEGURIDAD DE TECNOLOGO O INSTRUCTOR
categoria INSTALACIONES - ACADEMICO. Minimo 160 horas
= TECNICO, EN AREAS DE :
auxiliar DOCENCIA de experiencia
SEGURIDAD
UNIVERSITARIA, docente en
AEROPORTUARIS, ENTRE OTROS | Instituciones d
SEGURIDAD Y DEFENSA Ll
DE BASES AEREAS HaRn SUPER
en el area
requerida.
Profesional en cualquiera Minima de cinco
. p ; ; anos en el area de
de las siguientes areas: Con estudios en el Inteligencia Aérea
MILITAR EN USO DE | area de educacion: g :
HORA CONOCIMIENTO BUEN RETIHO; bsd CE Minimo 160 horas
P16 GRUAC CATEDRA/ | pE | A AMENAZA PROFESIONAL, INSTRUSTOR de experiencia
categoria INTERNA TECNOLOGO O ACADEMICO. e o
auxiliar TECNICO, DOCENCIA Insmui.{“ﬁ s
ESPECIALISTA EN UNIVERSITARIA, | ¢ Cac.o;’ Se e
INTELIGENCIA AEREA, ENTRE OTROS ! en' s Hps
CIENCIAS POLITICAS alarga
requerida.
Minima de cinco
Profesional en cualquiera . anos en el area de
de las siguientes areas: _C.on esludios e'.j,e{ Inteligencia Aerea.
area de educacion:
MILITAR EN USO DE
HORA BU RETIRO CURSO DE Mini
. CATEDRA/ M ‘ INSTRUCTOR IHitie 169 hargs
P17 GRUAC 3 INTELIGENCIA PROFESIONAL, - de experiencia
categoria ; ACADEMICO.
A - TECNOLOGO O docente en
auxiliar : DOCENCIA S
TECNICO, Instituciones de
UNIVERSITARIA, T
ESPECIALISTA EN ENTRE OTROS Educacion Superior
INTELIGENCIA AEREA. en el area
requerida.
Minima de cinco
Profesional en cualquiera anoc? en el area de
b : ; . peraciones
de las siguientes areas: Con estudios en el Kt BfhEs
MILITAR EN USO DE | area de educacion: z,r
HORA BUEN RETIRO. CURSO DE i
CATEDRA/ SISTEMAS DE PROFESIONAL, INSTRUCTOR .
P18 uskihg categoria | DEFENSA AEREA 1 TECNOLOGO O ACADEMICO, | Minmo 169 hores
auxiliar TECNICO, DOCENCIA o gmé o
ESPECIALISTA EN UNIVERSITARIA, Insl(i)tﬁciones %
OPERACIONES DE ENTRE OTROS Edlsasian Susbrior
DEFENSA AEREAS v SHPS(D
en el area
requerida.

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS"
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Con estudios en el
area de educacion:

Minimo10 anos de

ENTRE OTROS

iNCSEJr%SLJ%'?gﬂ experiencia en la
ACADEMICO profesién en talleres
Profesional en cualquiera DOCENCIA ! aeronauticos.
HORA de las siguientes areas: UNIVERSITARIA
" CATEDRA/ TECNICO O ) Minimo 160 horas
Rzl GRUAC categoria | VANTENIMIENTO TECNOLOGO EN ENTRE OFROS, de experiencia
auxiliar MANTENIMIENTO docente en
AERONAUTICO. __Pasesderds Instituciones de
licencia TLA, TLH O Educacion Superior
TMA, LICENCIA IET el areap
expedida por :
cualquier autoridad IRqUETEd,
aeronautica.
Con estudios en el
areachIJeReS%JcDaélon' Minimo tres anos
INSTRUCTOR de experiencia
ACADEMICO metalmecanica y
DOCENCIA GHE:
Profesional en cualquiera UEﬂ\T{EESCIrTFg%IQ E_Experi"encia de
HORA de las siguientes areas: cinco afios como
; TECNICO, TECNOLOGO = minimo en la
P21 GRUAC CATEDRAV 1 sisTEmAS cAD O PROFESIONAL EN ggﬂ;‘;";:'g;f;;fa’; profesion.
i MECANICA INDUSTRIAL, | (D=2 B2 2 =i
avplied DISENADOR habidndes en | Minimo 160 horas
INDUSTRIAL onaration centros de experiencia
pde AAAURES docente en
o nq'onales Instituciones de
C(‘;m:'o Cf'resa‘ Educacion Superior
maquinas CNC y reenqile?irdeaa
manejo de software )
de diseno.
Con estudios en el
areaC?JeReédc;rtgé:lon: Minimo tres afios
INSTRUCTOR de experiencia
ACADEMICO metalmecanica y
DOCENCIA CNC
Profesional en cualguiera UENh:\.FEESg.Ir.';@g Experiencia de
HORA de las siguientes areas! cinco anos como
; TECNICO. TECNOLOGO _— minimo en la
P22 GRUAC C;;E%Ef AEROINDUSTRIAL O PROFESIONAL EN fﬂ‘;ﬁ;g” i . profesion
9]. MECANICA INDUSTRIAL, | 40817 22 B0 =0
auxihar MECATRONICO Y/O habidades an s | Minimo 160 horas
AFINES Aneraeidn Cotrne de experiencia
pde AHGIRAS docente en
convencq'onales Instituciones de
(tomo ;resa) Educacion Superior
maquinas CNC y ?en i;?i;e:
manegjo de software q :
de disefo.
Profesional en cualquiera a?r:g 3?;?32;?@?' Minimo 160 horas
HORA ) de las siguientes areas: CURSO DE ' de experiencia
CATEDRA/ GESTION DE CIENCIAS INSTRUCTOR docente en
P25 GRUAC t ; RECURSOS ECONOMICAS, ACADEMICO Instituciones de
5 3919”3 AEREOS ADMINISTRATIVAS EDCEHEIL, Educacion Superior
sEa FINANCIERAS O en el rea
CONTABLES UNIVERSITARI, requerida
ENTRE OTROS 9 '
;:r:: 33;?3;%“;', Militar retirado con
CURSO DE * | minimo 20 aros de
Profesional en cualquiera INSTRUCTOR servicio.
HORA de las siguientes areas ACADEMICO, L
. M 160 h
ns | GRUACY/O | CATEDRA/ | NOERAZEOEN MILITAR: EN USO DE DOCENCIA phtitond oy
= GRUEA categoria AEREAS BUEN RETIRO, UNIVERSITARIA, o
auxiliar PROFESIONAL EN ENTRE OTROS. rnstiluciones-de
CUALQUIER AREA. 5 2 Educacion Superior
Con conocimientos oh &l 4rea
certificados en: »
LIDERAZGO requarda.
Con estudios en el -
Profesional en cualquiera | area de educacién: Mg:z: L?ic;:gi;es
HORA de las siguientes areas: CURSO DE doczme L
CATEDRA/ CIENCIAS INSTRUCTOR T
R GRUED categoria FINANZAS ADMINISTRATIVAS, ACADEMICO, | ("SIMEones 8
auxiliar ECONOMICAS Y DOCENCIA on ol Araa
FINANCIERAS UNIVERSITARIA, requerida.

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
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Profesional en cualguiera
de las siguientes areas:

Con conocimiento
certificado en EL
USQ DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con estudios en el

Experiencia a en
derecho
aeronautico publico,
normatividad
internacional OACI,
normatividad
nacional de

CERTIFICACION INGENIERO . .| Aeronautica Civily
c Prci ol PARA LAS AERONAUTICO O area de e0CeCioM: | normatividad para
P28 GRUEA ¢ : OPERACIONES ADMINISTRADOR INSTRUCTOR la aviacion de
categoria | AERONAUTICAS- AERONAUTICO., - Estado.
auxiliar ; - ACADEMICO,
virtual TECNICO O DOCENCIA
TECNOLOGO EN AREAS Minimo 160 horas
: UNIVERSITARIA, i
AERONAUTICAS. . ENTRE OTROS de experiencia
: docente en
Eonsimiantos Instituciones de
i Educacion Superior
relacionados con la e elstes
AVIACION DE teatiaiida
ESTADO e -
Con estudios en el
area de educacion:
Profesional en cualguiera CURSG DE
de las siguientes areas: ngggﬁL%R
INGENIERO DE '
: DOCENCIA
PRODUCCION, UNIVERSITARIA
INDUSTRIAL O ! Minimo 160 horas
; ENTRE OTROS. ey
= AERONAUTICO O de experiencia
HoRA ASEGURAMIENTO AFINES, TECNOLOGO L docente en
% CATEDRA/ DE LA CALIDAD ] Con conocimiento S
P29 GRUEA ' : AERONAUTICA EN MANTENIMIENTO cerificado en EL Instituciones de
gagollg . G AERONAUTICO, Educacion Superior
auxiliar Virtual : USO DE £
ELECTRONICA en el area
; PLATAFORMAS :
AERONAUTICA, requerida.
VIRTUALES DE
ABASTEC]MIENTOS APRENDIZAJE
AERONAUTICOS O
ADMINISTRADOR i
; Con conocimientos
AERONAUTICO certificados EN
CALIDAD
AERONAUTICA
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
; : ACADEMICO, Minimo 160 horas
Profe5|or_1al en cua[quner_a DOCENCIA de experiencia
HORA D de las siguientes areas: UNIVERSITARIA
CATEDRA/ FUNDAMENTOS DE CIENCIAS i dpcepte en
P30 GRUEA i CONTABILIDAD - ENTRE OTROS. Instituciones de
categoria ; ADMINISTRATIVAS, s
s Virtual : Educacion Superior
auxiliar ECONOMICAS Y c oo | 4
FINANCIERAS on conocimiento en el area
certificado en EL requerida.
UsSoO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA, oo
. ) ENTRE OTROS. Minimo 16Q ho_ras
HORA Profesional en cualquiera de experiencia
CATEDRA/ DERECHOS de las siguientes areas. | ¢, onocimiento docente en
P31 GRUEA 2 ; HUMANOS - Virtual ABOGADO O cerificndn en EL Instituciones de
szﬁl‘]’;‘f PROFESIONAL EN 150 DE Educacion Superior
CIENCIAS MILITARES PLATAFORMAS re; Lejlefi;eaa
VIRTUALES DE q '
APRENDIZAJE
Con conocimientos
especificos y
certificados en:
DD.HH y D.L.H
Con conocimiento
certificado en EL
Profesional en cualquiera L3S0 bE
G : . PLATAFORMAS o
de las siguientes areas: Minimo 160 horas
VIRTUALES DE ; .
HORA ) CIENCIAS APRENDIZAJE Con de experiencia
CATEDRA/ ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAS, celudics ah'al arad docente en
P32 GRUEA asladoria AERONAUTICA- ECONOMICAS Y de educacion: Instituciones de
auxgi;l' / virtual FINANCIERAS, CURSO DE. Educacion Superior
= CIENCIAS POLITICAS, Trei B en el area
INGENIERO INDUSTRIAL : requerida.
O MECANICO ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS”™
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Profesional en cualquiera
de las siguientes areas:
CIENCIAS

Con conocimiento

APRENDIZAJE Con

certificado en EL
USO DE

PLATAFORMAS
VIRTUALES DE

Minimo 160 horas
de experiencia

HORA, | FROSFEGIIVADE ADMINISTRATIVAS, . : docente en
P33 GRUEs | SOTEDRA LAS ECONOMICAS Y estudiosenelarea | .o ciones de
ol .
categorid | 'OPERACIONES FINANCIERAS de educacion: | g4 eacion Superio
iliar AEREAS- virtual ' CURSO DE SHBETION
ah CIENCIAS POLITICAS, NSTRUGTOR en el area
INGENIERO INDUSTRIAL ACADEMICO requerida.
O MECANICO '
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profesional en cualquiera INSTRUCTOR -
de las siguientes areas: ACADEMICO, Mc';;ngjpgigsifs
HORA INNOVACION Y CIENCIAS DOCENCIA docente en
P34 GRUEK CATEDRA/ PRODUCCION ECONOMICAS, UNIVERSITARIA, At feiones i
categoria AERONAUTICAS- ADMINISTRATIVAS ENTRE OTROS. Educacion Superior
auxiliar virtual FINANCIERAS O Con conocimiento o1 &l éreg
CONTABLES, certificado en EL requerida
INGENIERO INDUSTRIAL UsSO DE '
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el i
Profesional en cualquiera | area de educacion: Mér;rgg L?i[;:gi;as
HORA de las siguientes areas: CURSO DE docgnte 5
P35 GRUEA CATEDRA/ ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INSTRUCTOR IRetitucisnas dé
categoria COMUNICACION SOCIAL._LICENCIADO ACADEMICO, Educacién Superior
auxiliar EN ESPANOL O LENGUA DOCENCIA sriel Ares
CASTELLANA UNIVERSITARIA, fealarda
ENTRE OTROS. 4 :
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA, Minimo 5 anos
Profesional en cualquiera ENTRE OTROS como controlador
de las siguientes areas: de Aerodromo en el
lNGENlERI'A Con conocimiento area funcional de
AERONAUTICA, certificado en EL Navegacion Aérea
HORA ) ELECTRONICA, USO DE en los Servicios de
CATEDRA/ OBSERVACION MECANICA, DE PLATAFORMAS Transito Agreo.
P36 GRUEA categoria DEL TIEMPO - SISTEMAS O AFINES. VIRTUALES DE
Siiiag Virtual ADMINISTRADOR EN APRENDIZAJE Minimo 160 ho_ras
TELECOMUNICACIONES de experiencia
. TECNOLOGO Y/O Con conocimiento docente en
TECNICO EN especifico y Instituciones de
COMUNICACIONES certificado: NIVEL | Educacién Superior
AERONAUTICAS B1 O SUPERIOR en el area
DEL MARCO requerida.
COMUN EUROPEO
CON CURSO
BASICO DE
CONTROL DE
AERODROMO
| Con estudios en el
| area de educacion:
CURSO DE
iNSTR[.JCTOR
Aggggm;?f Minimeo 160 horas
, UNIVERSITARIA, | 98 gxperenca
Profesional en cualguiera ENTRE OTROCS it de
[ HORA de las siguientes areas: ) Educacién Superior
P37 GRUEA CATEDRA/ GERENCIA DE INGENIERIA Con conocimiento en el Area
- categoria PROYECTOS INDUSTRIAL, certificado en EL id
auxiliar MECATRONICA, USO DE GRRLRNES:
MECANICA Y/O AFINES PLATAFORMAS Sonexperenciaen
VIRTUALES DE O D
APRENDIZAJE PROYECTOS

Con conocimiento
certificado en
GESTION DE

PROYECTOS

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
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Con estudios en el

area de educacion:
Profesional en cualquiera CURSO DE
g ; . INSTRUCTOR
de las siguientes areas: :
ACADEMICO,
INGENIERO/
: DOCENCIA
TECNOLOGO DE
SISTEMAS UNIVERSITARIA, 1 Minimo 160 horas
CONFIABILIDAD ; ENTRE OTROS. o
; PRODUCCION O de experiencia
HORA AERONAUTICA Y
CATEDRA/ | CERTIFICACION DE INDUSTRIAL; Con conocimiento dpcenie sh
P38 GRUEA : MANTENIMIENTO i Instituciones de
categoria PRODUCTOS certificado en EL 45 :
A3 ; AERONAUTICO. Educacion Superior
auxiliar AERONAUTICOS- - Uso DE :
: ELECTRONICA en el area
virtual A PLATAFORMAS }
AERONAUTICA, requerida
VIRTUALES DE
ABASTECIMIENTOS APRENDIZAJE
AERONAUTICOS
AE?%SZS?%%R Con conocimiento
certificado en
CALIDAD
AERONAUTICA
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profesi | - INSTRUCTOR
sional en cua_qutel ACADEMICO.
de las siguientes areas:
DOCENCIA
(BENER T UNIVERSITARIA
TECNOLOGO DE ENTRE OTROSI Minimo 160 horas
HORA ANALISIS DE LA SISTEMAS ' de experiencia
e GESTION DEL PRODUCCION O i docente en
P39 GRUEA C:;T“;ﬁﬁ‘f RIESGO INDUSTRIAL, C(:Z’:tlzzzgg"gfgf Instituciones de
a:Jex%lia OPERACIONAL- MANTENIMIENTO USO DE Educacion Superior
f virtual AERONAUTICO, en el 4rea
: PLATAFORMAS ;
ELECTRONICA requerida.
i VIRTUALES DE
AERONAUTICA, APRENDIZAJE
ABASTECIMIENTOS
AERONAUTICOS Con conocimientos
certificados EN SMS
0O SEGURIDAD
OPERACIONAL
Profesional en cualquiera | Con estudios en el ;g
de las siguientes areas: | area de educacion: Mg;n;: Lsrze;l;fs
HORA LICENCIADO EN CURSO DE kil
P40 GRUEA CATEDRA/ ENTRE!\IAMEENTO EDUCACION FISICA, INSTRUCTOR tstittciones de
categoria FISICO CIENCIAS DEL ACADEMICO, Educacion SuBsroH
auxiliar DEPORTE, CULTURAL DOCENCIA bt
FISICA Y DEPORTES O UNIVERSITARIA, R
AFINES ENTRE OTROS. a '
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO, Minimo 160 horas
HORA Profesional en cualquiera DOCENGIA teexperiencia
CATEDRA/ de las siguientes areas: LNIVERSITARIA. Ogesnid en
P41 GRUEA ; INGLES ’ ENTRE OTROS. Instituciones de
categoria LICENCIADO EN i rusrias
auxiliar ESPARNOL E INGLES _ 2HD
Con conocimiento en el area
especifico requerida
certificado: NIVEL
B2 DEL MARCO
COMUN
EUROPEO.
Con estudios en el
Profesional en cualquiera are%%i{%%:cggon:
de las siguientes areas: INSTRUCTOR Minimo 160 horas
MILITAR EN USO DE ; - de experiencia
HORA EN RETIRO ACADEMICO,
CATEDRA/ , BUEN ; DOCENCIA dopente 21
P42 GRUEA : GEOPOLITICA HISTORIADOR, Instituciones de
categoria OFESIONAL EN UNIVERSITARIA, Ed ion S :
auxiliar e ENTRE OTROS ueaclén Superiof
CIENCIAS'MILITARES. en el area
PO;;BO(;E)DGOO o Con conocimientos requenda,
' certificados en
geopolitica
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Profesional en cualquiera
de las siguientes areas:

Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Con conocimiento

Minimo 160 horas
de experiencia

HORA i
; ; MILITAR EN USO DE certificado en EL docente en
P43 BRlUER | CATEORAE | SCAIEPRARS TR BUEN RETIRO. USO DE Instituciones de
categon P Yinug PROFESIONAL PLATAFORMAS | Educacion Superior
RuRlan TECNOLOGO EN VIRTUALES DE en el area
INTELIGENCIA MILITAR APRENDIZAJE requerida.
Con conocimientos
certificados en:
SOLUCION DE
CONFLICTOS O .
CATEDRA PARA
LA PAZ
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.
; ; Con conocimiento
Profesaorjal £ cua!qmer_a certificado en EL Minimo 160 horas
ADMON. DEL de las siguientes areas: USO DE de experiencia
'HORA TALENTO HUMANO TECNICO (0] PLATAFORMAS docente en
CATEDRA/ PARA LA TECNOLOGO EN AREAS e
P44 GRUEA ; VIRTUALES DE Instituciones de
categoria SEGURIDAD AFINES SEGURIDAD Y APRENDIZAJE Educacion Superior
auxiliar AEROPORTUARIA - DEFENSA DE BASES O |4
irtual ADMINISTRADOR o eneLaread
vi AERONAUTICO Con experiencia requerida.
: certificada en:
COMUNICACIONE
S TERRESTRE
AERONAUTICAS,
CON
EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA DE
BASES
Profesional en cualquiera .
de las siguientes areas: an Bstudios er_'l_ell Minimo 160 horas
. area de educacion: g
TECNOLOGO CURSO DE de experiencia
ESPECIALISTA EN docente en
INSTRUCTOR HT
SEGURIDAD ACADEMICO Instituciones de
AEROPORTUARIA, O A Educacion Superior
FUNDAMENTOS ESPREGIALISTA BN UN?VOE(I;?EST'FPI\);IA Bl Bl =eg
HORA SEGURIDAD Y DEFENSA ! requerida.
: PARA EL CONTROL : PLATAFORMAS
CATEDRA/ DE BASES AEREAS,
P45 GRUEA ; DE LOS SISTEMAS VIRTUALES. N
categoria PROFESIONAL Experiencia en los
{5 DE DEFENSA ENTRE OTROS ;
auxiliar : : INGENIERO DE temas relacionados
AEREA - Virtual .
SISTEMAS CON R S RS con el manejo de
ESTUDIOS cotbeapieniEl los sistemas de
ESPECIALIZADOS EN USO DE defensa antiaérea
DEFENSA Y SEGURIDAD electronica para la
PLATAFORMAS
NACIONAL. defensa de la
VIRTUALES DE o
ADMINISTRADOR APRENDIZAJE nacion
AERONAUTICO.
o Con estudios en el
area de educacion:
CURSOQO DE
Profesional en cualquiera ?ggggﬁkog Minimo 160 horas
| HORA | GESTION PUBLICA e Ll DOCENCIA doadeae
T fiigs, | SAVEDRAM Y EN ESCENARIOS PROFESIONALEN | UNIVERSITARIA. | ) qrivuciones de
| categoria AERONAUTICOS- ENTRE OTROS. i o
7 AREAS AFINES A A Educacion Superior |
| auxiliar VIRTUAL . Con conocimiento :
ADMINISTRACION corificadaen EL en el area .
‘ PUBLICA ek requerida. |
| PLATAFORMAS
| VIRTUALES DE
| APRENDIZAJE

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
Carrera 3 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid, Colombia.



Continuacion Resolucion No. 132 del 5 de noviembre de 2021

17

Con estudios en el

area de educacion:

Minimo 160 horas

SISTEMAS, CIENCIAS
DE LA EDUCACION,

Con maestria en areas
afines a: METODOLOGIA
DE INVESTIGACION,
GERENCIA DE
PROYECTOS Y/O
EDUCACION

Con conocimiento
cartificado en EL
USQ DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

CURSO DE de experiencia
INSTRUCTOR docente en
Profesional en cualquiera ACADEMICO, Instituciones de
HORA . . de las siguientes areas: DOCENCIA Educacion Superior
CATEDRA/ GESTION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIA, an el area
P47 GRUEA catagonia TALENTO 1 INGENIERO, ENTRE OTROS. requerida.
auxiliar HUMANO-VIRTUAL ADMINISTRADOR O
TRABAJADOR SOCIAL Y/ | Con conocimiento Minimo 5 afos de
O AFINES. certificado en EL desempenio
USO DE profesional en la
PLATAFORMAS gestion del talento
VIRTUALES DE humano.
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profesional en cualquiera INSTRUCTOR Minimo 160 horas
HORA de las élﬁc_ull\:agﬁsé areas: Agé\ggl\Nnng de experiencia
MR A docente en
P43 GRUEA Cc’:;rel;[;ﬁ? CONETSBI.):.!}?(EION 1 ECONOMICAS, UNIVERSITARIA, Instituciones de
atiiliaf ADMINISTRATIVAS ENTRE OTROS Educacion Superior
FINANCIERAS O en el area
CONTABLES Con conocimiento requerida.
CERTIFICADO EN
CONTRATACION
ESTATAL
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO, s ;
Profesional en cualguiera DOCENCIA Mg;";: Lsroe T;‘;s
HORA INSTRUMENTOS de las siguientes areas: | UNIVERSITARIA, o i il
P4g GRUEA CATEDRA/ ESTADISTICOS, ’ FISICO, LIQENCIADO EN ENTRE OTROS Institucionesde
categoria ESTADISTICA MATEMATICAS Y/O Ediidacian. Sussner
auxiliar APLICADA - Virtual FISICA, PROFESIONAL Con conocimiento 4 P
EN INGENIERIA certificado en EL Efelaica
USO DE requerida.
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Profesional en cualquiera | Con estudios en el
i de las siguientes areas: area de educacion:
i ELECTRONICO, CURSO DE o
| MECATRONICO Y/O INSTRUCTOR | Minmo 169 heras
; AFINES ACADEMICO, kit
: DOCENCIA Instituciones de
| Con maestria en areas UNIVERSITARIA, Ed S SURE
' 2 afines a: ENTRE OTROS s
AUTOMATIZACION, ene a_ff
CONTROL, Cen conocimiento fequenea
METODOLOGIA DE certificado en EL c 5o
INVESTIGACION, USO DE PR EXpERERGaER
GERENCIA DE PLATAFORMAS investigacion
PROYECTOS Y/O VIRTUALES DE
EDUCACION APRENDIZAJE I
Docencia area de Profesional en cualquiera
HORA SEMINARIO DE de las siguientes areas:
CATEDRA/ INVESTIGACION Y )
P50 GRUAC b DESARROLLO DE ADMINISTRACION EN s e B
AEOEtado PROYECTOS DE TALENTO HUMANGO, éeral de educacion:
GRADO- ADMINISTRACION EN : CURSO DE "
Semipresencial SEGURIDAD INSTRUCT6R Minimo 160 horas
INDUSTRIAL Y ACADEMICO de experiencia
OCUPACIONAL, DOCENCIA ' docente en
CIENCIAS ECONOMICAS UNIVERSITARIA Instituciones de
5 ADMINISTRATIVAS O FINTRE OTROSb Educacion Superior
FINANCIERAS, - en el area
INGENIERIA DE requerida.

Con experiencia en
investigacion

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS™
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Profesional en cualquiera
de las siguientes areas:
INGENIERIA
INDUSTRIAL,
MECATRONICA Y
MECANICA Y AFINES

Con maestria en areas
afines a:
AUTOMATIZACION.
CONTROL, MECANICA,
METODOLOGIA DE
INVESTIGACION,
GERENCIA DE
PROYECTOS Y/O
EDUCACION

Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS

Con conocimiento
certificado en EL
USO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Minimo 160 horas |

de experiencia
docente en
Instituciones de
Educacion Superior
en el area
requerida.

Con experiencia en |

investigacion

Con estudios en el
area de educacion:

Minimo 160 horas
de experiencia

HORA Profesional en cualquiera CURSO DE dEcanis 8n
GRUPO CATEDRA/ | ECONOMIA Y de las siguientes areas: INSTRUCTOR Instituciones de
P31 | ACADEMICO | categoria | PRODUCCION CIENCIAS ECONOMICAS | ACADEMICO, | gy CEMRERER
auxiliar Y FINANCIERAS DOCENCIA enel.araa
UNIVERSITARIA, requeida,
ENTRE OTROS
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profesional en cualquiera ﬁ'lgggé‘ﬁ]—gog Minimo TGQ holras
de las siguientes areas: X de experiencia
HORA ; MILITAR EN USO DE DOCENGIA docente en
- GRUPO CATEDRA/ | CATEDRA DE LA BUEN RETIRO. UNIVERSITARIA. fistibloras s
ACADEMICO |  categoria PAZ PROFESIONAL " Educacion Superior
audlar TECNOLOGOEN | Gon conocimientos. | =550 g
INTELIGENCIA MILITAR SOLUCION DE requerida.
CONFLICTOS O
CATEDRA PARA
LA PAZ
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
Profesional en ASS(?EEIC?E Mé"'mo 160 horas
eRlPD: | ginns, | hoeehas dease Slolquizra de s UNIVERSITARIA. | docente en
: CATEDRA/| LEGISLACION siguientes areas: RCE!
P53 ACADEMIC : : ENTRE OTROS. instituciones de
0 categoria | comercial y Igboral ABOGADO, Educacion Superior
auxiliar -presencial ADMINISTRADOR DE er el drea
EMPRESAS bon d
conocimientos reguerite;
especificos y
certificados en:
DERECHO
LABORAL O
B COMERCIAL
Profesional en Con estudios en
cualquiera de las el area de Minimo 160 horas
HORA siguientes areas: educacion: de experiencia
GRUPO CATEDRA/ Docencia area de QUIMICO, CURSO DE docente en
P58 ACADEMICO (éategoria QUIMICA- LICENCIADO EN H\!STRUCTOR Insﬁtucionle\_s de
i presencial QUIMICA, ACADEMICO, Educacion
PROFESIONAL EN DOCENCIA Superior en el
INGENIERIA Y/ O UNIVERSITARIA, | area requerida.
AFINES. ENTRE OTROS
' Profesional en cualquier Qon aatudios er_l'el
de las siguientes areas: are%ﬂ%es%"(ggon:
' LIGENGIADO BN INSTRUCTOR
| HORA Rl e ACADEMICO. | Minimo 160 horas
| psa GRUPO CATEDRA/ DEFENSA DEPORTE CULTURA DOCENCIA de experiencia
| ' ACADEMICO categoria PERSONAL FiSiCA UNIVERSITARIA, docente en el
| auxiliar : : ENTRE OTROS area requerida_
| ADMINISTRACION
: EMPRESAS -
‘ DEPORTIVAS O AREAS | C°n conocimientos
AFINES en: Defensa
| personal

“ASISE VA A LAS ESTRELLAS™
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Profesional en
cualquiera de las
siguientes areas:
FISICA, QUIMICA O
BIOLOGIA o
LICENCIADO EN Con estudios en
CIENCIAS el area de
NATURALES educacion: A
HORA Tt Minimo 160 horas
PG5 GRUPO CATEDRAI TALLER INGENIERIAFIRISA INCSL‘!I'RI‘?SU%ECER de experiencia
AGADEMICO cgtuig?l?;ra ASTRONOMIA Con conocimientos ACADEMICO, a’?g:?gtqeuee?i;;
certificados: en DOCENCIA ’
astronomia de posicion, | UNIVERSITARIA,
manejo de equipos ENTRE OTROS
electronicos y
manuales,
herramientas y
accesorios manuales,
electronicos y virtuales.
Profesional en
cualquiera de las
siguientes areas:
DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATIZACION
MECATRONICOS, O | Con estudios en
INGENIERA EN el area de
HORA MECATRONICA, educacion: Minimo 160 horas
; ELECTRONICA O CURSO DE s
P66 GRUPO CATEDR_A! TALLER AFINES INSTRUCTOR de experiencia
ACADEMICO | categoria ROBOTICA ACADEMICO docente en el
auxiliar Con conocimientos DOCENCIA area requerida.
certificados en area de: | UNIVERSITARIA,
tecnologia, robotica ENTRE OTROS
(Programacion tarjetas
de desarrolio y kits
preferiblemente
{Arduino, Raspberry Pi,
microcontroladores y
o L PLC)
Minima de cinco
Profesional en cualquiera | Con estudios ene! | afios en el area de
de las siguientes areas: area de educacion: | Telecomunicacione
f TECNOLOGO O CURSO DE s Aeronauticas.
| HORA : INGENIERO EN INSTRUCTOR
- i CATEDRA/ TTE%%TAASQ%E s ELECTRONICA O ACADEMICO. Minimo 160 horas
- categoria COMUNICACION TELECOMUNICACIONES DIPLOMADO © de experiencia
| auxiliar O AREAS AFINES A ESPECIALIZACION docente en |
| RADIOAYUDAS EN DOCENCIA Instituciones de
| AERONAUTICAS Y UNIVERSITARIA, Educacion Superior |
RADARES ENTRE OTROS en el a_rea |
requerida.
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO, Militar retirado con
DOCENCIA minimo 20 afios de
Profesional en cualquiera UNIVERSITARI ARDHIES:
HORA de las siguientes areas ENTRE OTROS. :
o CATEDRA/ LIDERAZGO EN MILITAR: EN USO DE o Minimo 16_0 ho_ras
70 GRUEA - INSTITUCIONES Con conocimiento de experiencia
caleg_gna AEREAS - Virtual BUEN RETIRO, certificado en EL docente en
auxiliar PROFESIONAL EN ek
CUALQUIER AREA. USO DE Insmqqones de_
PLATAFORMAS Educacion Superior
VIRTUALES DE en el area
APRENDIZAJE requerida.
Con conocimientos
certificados en:
LIDERAZGO
Profesional en cualquiera Bk soroalmisits
de las siguientes areas: - 2 . Minimo 160 horas
. CIENCIAS certlicadaen de experiencia
HORA ADMINISTRATIVAS LHRSO DR docente en
P71 GHUEn | SAIEDAA | PLANIFICADOR ECONOMICAS Y | (NSTRUICTOR Instituciones de
& categoria ESTRATEGICO ACADEMICO, 7 :
Sisilisk FINANCIERAS, DOCENCIA Educacion Superior

CIENCIAS POLITICAS,
INGENIERO INDUSTRIAL
O MECANICO

UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.

en el area
requerida.
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area de educacion:

Minima de cinco
aftos en el area

Profesional en cualquiera CURSO DE Ee
de las siguientes areas: INSTRUCTOR Segiiitad  aRiEnsa
MILITAR EN USO DE ACADEMICO, de bases o
A BUEN RETIRO, DOCENCIA seguridad de
instalaciones
) e SEGURIDAD PROFESIONAL, UNIVERSITARIA,
P72 GRUEA EUNV | AEROPORTUARIA - 1 TECNOLOGO O ENTRE OTROS .
e Virtual TECNICO, EN AREAS DE ik 150 Novers
Ll SEGURIDAD Con conocimiento dze"pet’ e
AEROPORTUARIA, certificado en EL In_tﬁzigﬁees” e
SEGURIDAD Y DEFENSA USO DE Edinati Slmariar
DE BASES AEREAS PLATAFORé\.’IAS i éres
VIRTUALES DE _
APRENDIZAJE reauenda.

ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, el Departamento
de desarrollo Humano - DEDHU enviara a cada uno de los seleccionados, via correo electronico, copia del
acto administrativo de nombramiento, el cual se viabilizara y hara efectivo para el periodo académico que en
este se establezca.

Si el concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento 0 no se posesiona en el cargo
dentro del término establecido por el cronograma en el articulo 6 la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M.
Diaz" designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en Ia lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos
acepte, el cargo se declarara desierto.

PARAGRAFO 1. Los seleccionados deben posesionarse y ejercer sus funciones en la Escuela de
Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz".

PARAGRAFO 2. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

PARAGRAFO 3. El Docente Hora Catedra seleccionado se le asignara maximo 340 horas por periodo
acadéemico, para garantizar que no cambie la modalidad.

PARAGRAFO 4. El maximo numero de horas puede ser aumentable en 10%, dado el caso de terminar
asignatura, renuncia, calamidades o de no haber mas elegibles, en cualquiera de estos casos u otros, sera el
Consejo Académico el gque de aprobacion de este aumento.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de elegibles y
seleccionados tendra una vigencia de once (11) meses contados a partir de |a fecha de ejecutoria de la
resolucion definitiva de seleccionados, elegibles y cargos desiertos y sera utilizada en estricto orden
descendente de calificacion.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se -

identifiguen en la misma dedicacién y area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los
requerimientos de la la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz". En caso de esto, sera el Consejo
Académico el que dé aprobacion.

PARAGRAFO 2. La lista de seleccionados podra utilizarse para adicionar horas que se identifiquen en la
misma dedicacion y area de desempenfo, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Escuela
de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz"; sin sobrepasar la cantidad de horas establecidas para el docente hora
catedra por periodo académico, asi como realizando una revision de los resultados de evaluacién docente vy
cumplimiento de responsabilidades. En caso de esto, sera el Consejo Académico el que dé aprobacion.

PARAGRAFO 3. Una vez realizado el proceso de seleccion y notificada y en firme la Resolucion los Docentes
Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la FAC- ESUFA.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Madrid Cundinamarca, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

e
Coronel IVAN RIO GOMEZ VIJLEGAS
Director Escugla de Suboficialed FAC
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