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Organigrama

o <o

UNDO COMANDO Y JEFATURA

DEPARTAMENTO
DE PLANEACION

OFICINAREG
INSPECCIO

NALDE [ .
'ONTROL DIRECCION EPFAC

OFICINA COMUNIC
RUBLICAS

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO HUMANO

CIONES

SUBDIRECCION Y JEFATURA DEPARTAMENTO JURIDICO
DE ESTADO MAYOR EPFAC Y DERECHOS HUMANOS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

GRUPO DE APOYO

GRUPO ACADEMICO No. 2 LOGISTICO

SECCION EX

ESCUADRON EDUCACION ADRON INVESTIGACIO N CAPACITACIO T ESCUADRONLENGUAS e [l ESGUADRON TECNOLOGIAS DE LA
RLPERIOR R ESTICACON LTl RO CAPACITACIN EXTRANJERAS FAC ESCUADRON DE INSTALACIONES I INEORMAGION Y COMUNICACIONES
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Mision SECAL

> <>

Contribuir al mejoramiento de la calidad
institucional a través del asesoramiento vy
apoyo en lo que se refiere a los procesos
de calidad educativa en funcion de la
Acreditacion y Renovacion de Registros
Calificados de los programas, de tal
manera que se facilite la toma sustentada
y objetiva de decisiones, para que estos
puedan demostrar tanto a la sociedad
como al Esfado el cumplimiento de los
niveles de calidad.




Equipo de Trabajo

AS18. Myriam
Morales Rodriguez

OD18. Dayssi
Carreiio Walteros Asistente

TC. Andrés Administrativo

Moreno Coordinador Oficina

Cancimanci Educativo

Jefe Seccion
Calidad
Educativay
Acreditacion

' ‘) Seccion Calidad Educativa y Acreditacion —SECAL
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Capacidades SECAL °

Viabilizar

El desarrollo del Sistema
Institucional de Aseguramiento
de la Calidad EPFAC.

Fomentar

La cult.u'ra .de_ . la Apoyar

autoevaluacién institucional e 5 —

académica. as !erentes ependencias
académicas y administrativas
en el proceso de
autoevaluacién con fines de
renovacién de los registros

Asesorar

calificados o acreditacion de

A las directivas en la formulacion, los programas académicos.

la coordinacién y ejecucion de
las politicas de autoevaluacién
institucional académica con miras a
la obtencién del registro calificado y
acreditacion de los programas

Apoyar

La planeacion y ejecucion de
los procesos de solicitud de
Reqgistro, Renovacion de
Registro Calificado y
Acreditacion de los programas
académicos.

o |- 7

- @

FUERZA AEROESPACIAL

OLOMBIANA

£
N A s
SN\



‘[\lormatividad

Ley 30 de 1992

Por el cual se organiza el
servicio publico de la

Educacion Superior.

Ley 1188 de 2008

Por el cual se regula el RC
de programas de
Educacién Superiory se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de 2010

Reglamenta el registro calificado
de programas académicos de
educacion superior, en desarrollo
de la Ley 1188 de 2008.

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

-

M‘v
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Decreto 1330 de 2019

Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y
- se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del DUR

Decreto 0529 de 2024

Transforma el sistema de aseguramiento
de la calidad de la educaciéon superior,
especialmente en lo relacionado con el
registro  calificado de los programas
acadéemicos.

Acuerdo 01 CESU de 2025

Por el cual se actualiza el modelo de
acreditacion en alta calidad, con el fin de
fortalecer el Sistema de aseguramiento
de la calidad de la educacion superior.

Disposicion EPFAC 001 de 2025
Actualizacion del Sistema Institucional de Aseguramiento de
- la Calidad SIAC de la Escuela de Postgrados de FAC,
alineado con la Politica de Educacion para la Fuerza Publica
(PEFuP) 2021-2026 bajo sus cinco lineas estratégicas.




Conceptualizacién 12

REGISTRO CALIFICADO —RC

(Decreto 1330/2019)

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD -SIAC
Finalidad
—

Es un conjunto de politicas, - procesos y mecanismos
gue una institucion de educacién superior
implementa para garantizar y mejorar continuamente
la calidad de sus programas académicos y servicios. Promover  una

Requisito obligatorio y habilitante para
qgue la EPFAC pueda ofrecer su oferta
académica.

Garantizar  que
los programas de
educacion
superior cumplan
con estandares
minimos de
calidad,
protegiendo  asi
los derechos de
los estudiantes vy
asegurando la
pertinencia de la
formacion
ofrecida.

cultura de

- IMPLICA calidad en

—~ institucion,
fomentar la
mejora continua,
rendir cuentas a

El MEN verifica y evalua el cumplimiento
de las condiciones de calidad por parte
de la Escuela.

la sociedad vy
garantizar que los
programas

Condiciones Institucionales - démi
La autoevaluacion constante. clezlofHlees
cumplan con los

objetivos de
formacion.

Condiciones de programa

-
-

La identificacidon de dreas de mejora.
El otorgamiento se realiza a través de un acto

administrativo motivado por el MEN, y tiene una
vigencia de siete (7) afos.

La implementacién de planes de accién y
el seguimiento de los resultados.

£
e ————— & %%
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Condiciones de Calidad (14
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Mecanismos de Denominacion del
seleccion y evaluacion programa
de estudiantes y
profesores Justificacién del
programa
Estructura administrativa
y académica _ Aspectos curriculares
‘ Organizacion de
T \ 9 Cultura de - actividades académicas y
* /_ Autoevaluacion \ Condiciones de proceso formativo

Institucionales Investigacidn, innovacion
PrOgl‘a ma y/o creacion artistica y
cultural

(pre

(radicacion)

Relacion con el sector
externo

radicacion)

Profesores
Modelo de bienestar

AN

Medios educativos
Recursos suficientes para

garantizar el
cumplimiento de las 0 Infraestructgrz_a fisicay
metas - “A" - tecnolédgica
ad M L



Lideres Condiciones de Calidad
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[\ [o} Condiciones

Lider de Condicion

Institucionales

Condiciones de Programa

15

Lider de Condicion

FUERZA AEROESPACIAL
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: 1 Denominacién
Mecanismos de c S drén S .
1 selzcciér; );.evatluacién omandante Escuadrén Superior 5 T T
€ estuaianies 'y = > omandante Escuadrén Superior
profesores Jefe Seccion Desarrollo y Asesoria 3 Aspectos curriculares c e Escuadron Superi
Pedagogica
Estruct Jefe Departamento de Planeacion 4 Organizacién de las
2 L actividades académicas
administrativa y
académica
3 Cultura de autoevaluacien | 2™ . Seccion  Calidad  Educativa 'y 5 Investigacion, innovacion y/o Comandante Escuadron de
Acreditacion creacion artistica y cultural Investigacion
4 P q q Jefe Seccién Tactica de E q Relacis | sect Jefe Seccion Extension y
rograma de egresados efe Seccién Tactica de Egresados 6 elacién con el sector Relaclones nterinstiusionales
externo
5 Modelo de bienestar Jefe de Desarrollo Humano
7 Profesores Jefe Seccion Desarrollo y
Comandante Grupo de Apoyo Logistico Asesoria Pedagogica
6 Recursos suficientes Jefe Seccion Calidad Educativa y Acreditacion Jefe Seccion de Recursos de
£ ga_rantlzar = 8 Medios educativos Aprendizaje e Investigacion
cumplimiento de las e kst
metas S ARy P NSNS 9 Infraestructura fisica y Comandante Grupo de Apoyo
tecnologica Logistico
Jefe Seccion Desarrollo y Asesoria Pedagoégica J g
Jefe de Desarrollo Humano
o M c




© Registros Calificados
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Primeros Registros Calificados Especializaciones

@ ELA (Especializacion en Logistica Aeronautica)
NR Resolucion No. 7070 del 10 de noviembre de 2006

Posteriormente se denomind Especializacion en Gerencia de la Seguridad Operacional

@ EGSA (Especializacion en Gerencia de la Seguridad Aérea)
N Resolucion No. 339 del 31 de enero de 2007

Renovacion Registros Calificados

Metodologia - Procesos

Sala - Estado Resolucion

Proceso Actual Programa Nivel R
& 11429
Informes de pares |4 (2] Historico
Fesoluciones
L 11430
Informes de pares [gh (2) Historico
Resoluciones

Programas inactivos a partir de la vigencia 2018

A partir de la vigencia 2018 dichas espeC|aI|zaC|or§s fueron inactivadas para la creacion
de las nuevas maestrias. \““w/

o — o |\l |
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Primeros

Proceso Actual

Registros Calificados Maestrias

Frograma

Informes de pares [

Informes de pares [

Informes de pares [

Informes de pares [=4

Metodologia -

Nivel %ala - Estado

Resolucion Procesos
asociados
4 S0G658
(2) Histarico
Resolucionas
w G0g59
(2) Historico
Resoludones
50792
(2) Historico
Resoluciones
\ 57945

(3) Historico
Resoluciones

18
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Registros Calificados Programas Maestrias Inactivos

Radicacion Planes de
Contingencia

Resoluci Fecha de

Programa . Vigencia .
on Inactivacion

SNIES y SVE

No.

LOGISTICA
AERONAUTICA 019881 21-0CT-2020 20-OCT-2027 31-OCT-2023

Vigencia 2024

019932 22-0CT-2020 21-OCT-2027 31-OCT-2023

/ E‘QAQ(IJ \
msnom
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20
Registros Calificados Programas de Maestrias Vigentes

Resolucién Inicio Proceso Radicacion

Programa Vigencia Documentos Maestros
— RRC Anexos al SACES

Maestriaen
R 009730 16-JUN-2020  15-JUN-2027 2025 Marzo-2026
Maestria en Direccion y Gestion
de la Seguridad Integral
— 007128 28-ABR-2023 27-ABR-2030 2027 2029

7\ MAESTRIAEN

\DIRECCION Y GESTION

*En el afio 2021 se recibid por parte del MEN el concepto favorable de las Condiciones Institucionales con vigencia hasta 2028.
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Slstema Inst1tuc10nal de
Aseguram1ento de la Cahdad SIAC




Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad L
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Componentes del Sistema Institucional de ’a
Aseguramiento de la Calidad

> <>

Componente 1. Sistema de Gestion de la Calidad EPFAC

| Perspectiva y objetivos Componente 2. Aseguramiento interno de la Calidad EPFAC A

estratégicos.

Estructura EPFAC como apoyo en

y g los procesos de autoevaluacion vy
- VIdpd de proceso autorregulacion. - Propdsito, objetivo y principios de

la autoevaluacion.

—_—

Articulacion ciclo PHVA.

- Modelo de gestidn
- Disefio.

- Fases y etapas metodoldgicas.




Modelo de Autoevaluacion

24

Evaluacion externa por Evaluacidn integral Concepto COMACES o

Autoevaluacion Eite
pares académicos COMACES o CNA CHA

[ Fase 1. Alistamiento

Autoevaluacién [ Fase 2. Recoleccién
Herramienta de gestidon y planeacién interna
basada en procesos participativos que Fase 3. Anlisis
permiten la la identificacidn y ejecucion de i
. . . . Fase 4. Autorregulacion
acciones encaminadas al mejoramiento,

deben articularse con el DEPLA. [ Fase 5. Difusion

Cultura de Autoevaluacion
Mecanismos implementados para garantizar

Autoregulacién la participacion de la comunidad en los

Capacidad de la escuela para generar sus propios
cambios, mediante la aplicaciéon de mecanismos de

diversos momentos evaluativos, parar el

mejoramiento continuo.

verificacién y control. Dan origen a PM articulados
con el PDL.

,\m‘*‘% N
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Responsabilidades compartidas

I

Misién, visiony objetivosinstitucionales, recursos
suficientes para el cumplimiento de las metas.

Estructura académica y administrativa,
arquitectura institucional y recursos suficientes
para el cumplimiento de las metas

Mecanismos de seleccidon y ev. de estudiantes y
docentes. Control y prevencién de la desercién y
promocion de la graduacion.

Mecanismos de seleccion y evaluacién de

profesores. Modelo de bienestar, Gestion del TH.

Cultura de autoevaluacién, Sistema interno de
aseguramiento de la calidad institucional

Recursos financieros

Recursos  suficientes para  garantizar el
cumplimiento de las metas.

Programa de egresados

Gestion de la informacion

Programas Denominacion,
A. currlculares y Organizacién

de act|V|dades académicas vy

de actividades académicas
proceso formativo y profesores.

Investigacion, innovacion y/o
creacién artistica y cultural.

Relacién con el sector externo.

Profesores

Medios educativos

Infraestructura fisicay tecnoldgica

£2
\‘ 'ﬂ
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Aspectos curriculares, Organizacidn
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Riesgos -

Imposibilidad de
ofrecer el programa.

Perjucio para
los
estudiantes
Impacto econémico
R bilateral

Afectacion de la
reputacion y credibilidad
de la Escuela

Sanciones legales
y administrativas

Sl
_.{:;;Enum___

COLOMBIANA
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* Documentos Institucionales EPFAC




DOCUMENTOS INSTITUCIONALES 26

Plan de Desarrollo Institucional.
Politica Integral de Bienestar (Se unific6 modelo y politica)
Plan de Comunicaciones Estratégicas

¢

Em_

¢

e 1 Documento
institucional

[
©

Proyecto Educativo Institucional. |
Modelo Pedagogico para el Profesional Castrense.

Reglamento Académico

Reglamento Docente.

crunc

L < <IN T R R R

©

s [l

Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad.
Plan de Desarrollo Docente.

Plan Estratégico del Talento Humano.

Plan de Internacionalizacion.

Reglamento de la Investigacion

Politica de Egresados

Renovacién Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.

£\
. N
o‘%

¢ 3 Documentos
institucionales

10
Documentos
institucionales
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