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DISPOSICION NUMERO 004 DE 2024

Por la cual se actualiza el Reglamento Académico de la Escuela de Postgrados de
la FAC

El Consejo Académico de la Escuela Postgrados de la FAC, en uso de las
facultades otorgadas por el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992
consagran el principio de autonomia de las Instituciones Universitarias, y en
desarrollo de dicho principio, pueden darse y modificar sus estatutos y adoptar el
régimen de alumnos y docentes.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 establece que: “Las universidades estatales
u oficiales deben organizarse como entes universitarios autbnomos, con régimen
especial y vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las
politicas y la planeacion del sector educativo’.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de 1992 "por el cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior" establecio que las Escuelas de Formacién de las Fuerzas
Militares que adelanten programas de Educacion Superior continuaran adscritas a
las entidades que pertenecen y funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica
y su régimen académico lo ajustaran conforme a lo dispuesto en citada Ley.

Que la Escuela de Postgrados de la FAC - EPFAC, es una Institucion Universitaria
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resoluciones No.
1906 del 05 de agosto de 2002, modificada por la Resolucién No. 21057 del 08 de
noviembre de 2016.

Que de conformidad con el codigo de registro del Ministerio de Educacion No. 2906,
la Escuela de Postgrados de la FAC es una Institucion Universitaria de régimen
especial que cuenta con autorizacion para ofrecer programas de educacién superior
de conformidad con la Ley 1188 de 2008 y su Decreto reglamentario 1295 de 2010.



Que, teniendo en cuenta las necesidades institucionales, la Escuela de Postgrados
de la FAC, ha visto la necesidad de actualizar el Reglamento Académico.

Que en sesion del dia dieciséis (16) de octubre de 2024, el Consejo Académico de
la Escuela de Postgrados de la FAC, mediante acta No. FAC-S-2024-085188-AG
de la Secretaria Académica, estudié y aprobd la actualizacién del Reglamento
Académico.

Que de conformidad con las consideraciones que anteceden, el Consejo Académico
de la EPFAC,

DISPONE:

Articulo 1°: Expedir y publicar el Reglamento Académico de la Escuela de
Postgrados de la FAC.

Articulo 2°: La presente Disposicion rige a partir de la fecha de expedicién. Deroga
todas las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial el Reglamento
Académico de la Escuela de Postgrados de la FAC, aprobado mediante Disposicion
No. 001 de 2023 modificado por las disposiciones No. 018 y No. 20 de 2023 y la
Disposicién No. 001 de 2024.

Articulo 3°: En cumplimiento del principio de publicidad, la presente Disposicion
rige a partir de la fecha de su publicacibn en la péagina web institucional
www.epfac.edu.co.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

Coronel Gj Rojas Castro
Director Esc dos de la FAC
Representante Legal

Subteni:nte Néstor David Leén Cadena

Secretario Académico


http://www.epfac.edu.co/
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. MARCO LEGAL

El Reglamento Académico de la Escuela de Postgrado de la FAC “José Edmundo
Sandoval’, que en adelante y para todos los efectos se denominara EPFAC, se
fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992.

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

A su vez el Articulo 217 describe los fines de las Fuerzas Militares de Colombia,
aspecto de especial relevancia en la formacién del personal militar de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

Asi mismo, el Articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, descrita de la
siguiente manera:

Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica tanto en universidades oficiales como privadas
y ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo.

El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas
las personas aptas a la educacion superior.

Por su parte, el Articulo 28 la Ley 30 de 1992 “Por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior’, establece que la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcién institucional.

En este contexto, el Articulo 29 establece que la autonomia de las instituciones
universitarias 0 escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales
estara determinada por su campo de accién y de acuerdo con la presente Ley en
los siguientes aspectos:
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a. Darse y modificar sus estatutos.
b. Designar sus autoridades académicas y administrativas.
c. Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos.
d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.
e. Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.
f. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y
de su funcion institucional.
1. (...)
2.
Que el Articulo 109 de la referida ley, establece que las Instituciones de Educacion
Superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes
aspectos: requisitos de inscripcion, admisién y matricula, derechos y deberes,
distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

En igual sentido, el Articulo 137 de la referida Ley 30 de 1992 consagra que la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), el Instituto Tecnoldgico de
Electronica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la Universidad
Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional que adelanten programas de Educacién Superior y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), continuaran adscritas a las entidades respectivas.
Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen académico lo
ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley. (Subrayado fuera de texto).

(...)
Ley 115 de 1994. “Por la cual se expide la Ley General de Educacién”.

Decreto 1330 de 2019. “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

El Acuerdo 02 de 2020 del CESU, por el cual se actualiza el modelo de acreditacion
en alta calidad para programas académicos e instituciones.

Los lineamientos y aspectos de evaluacién del CNA actualizados en octubre de
2022 para la acreditacion en alta calidad de las instituciones de educacion superior
y programas.

Resolucion No. 0455 del 11 de marzo de 2021 por el cual se adopta la “Politica
de Educacion para la Fuerza Publica PEFuP 2021 - 2026: “Hacia una
Educacion Diferencial y de Calidad”. Documento que otorga a la Fuerza Publica
la posibilidad de mejorar sus estandares y capacidades operacionales y tacticas,
permitiendo desde la academia una mayor efectividad en la atencion de los retos y




desafios del entorno nacional e internacional, asi como un posicionamiento en
materia de preparacion y educacion como lideres regionales.

Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial Fuerza Aeroespacial
Colombiana EDAES 2042. Este documento es la evolucion al proceso de
transformacion de la FAC al efectuar la revision del Plan Estratégico Institucional
2022-2026. Alli se propone la actualizacion de la plataforma estratégica de la
institucion, partiendo de una Mision y Vision renovada, asi como la consolidacion de
los principios, valores, virtudes y politicas institucionales que trazan los pilares de la
estrategia. Para su cumplimiento, se establecen nuevos desafios que proyectan el
Desarrollo Aéreo y Espacial hacia el 2042.

Proyecto Educativo Institucional de la Escuela de Postgrados FAC “JOSE
EDMUNDO SANDOVAL” - (PEI-EPFAC). Presenta los lineamientos estratégicos,
definiciones, funciones y politicas que orientan y sirven como referencia para la
comunidad académica de la EPFAC. Su objetivo es que la comunidad académica
ejerza su labor con el compromiso de buscar constantemente la excelencia en la
calidad de los programas académicos y de educacién continuada, asi como en las
metas educativas que se propone.

CAPITULO Il. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

Articulo 01. Denominacién. Para los efectos del presente Reglamento, la Escuela
de Postgrados de la FAC se denominara en adelante EPFAC y Fuerza Aeroespacial
Colombiana se denominara FAC.

Articulo 02. Objeto y Campo de Aplicacion. El objeto del presente reglamento es
establecer las normas que deben observarse entre la EPFAC y sus estudiantes,
para dar cumplimiento a los objetivos, misién, principios y funciones institucionales
establecidos en la Politica de Educacion para la Fuerza Publica PEFuP 2021 — 2026
y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Este reglamento comprende deberes, derechos, régimen académico y régimen
disciplinario académico aplicables a los estudiantes de la EPFAC. Los estudiantes
adquieren el compromiso formal de respetar los reglamentos de la institucion y
cumplir con las normas académicas, disciplinarias y administrativas. Es su
responsabilidad conocer y consultar regularmente las actualizaciones de este
reglamento en la pagina web oficial de la IES.

Paragrafo Unico. Las situaciones de caracter administrativo, disciplinario o de
cualquier otra indole, que no estén contempladas en el presente reglamento seran
reguladas por la ley existente al momento de la ocurrencia de la situacion que se
presente.

Articulo 03. Fundamentos. El presente reglamento esta orientado en la
Constitucion, la Ley y demas normatividades legales vigentes, asi como los
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principios, valores, politicas y objetivos declarados por la EPFAC en la orientacion

de la Politica de Educacion para la Fuerza Publica PEFUP 2021 — 2026, el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y para dar alcance a su Mision y Vision.

CAPITULO lIIl. DEFINICIONES

Articulo 04. Definiciones. Ademas de las definiciones dadas por la Ley, los
Decretos y este Reglamento, es necesario precisar los siguientes conceptos:

a. Estudiante: Es la persona que tiene matricula vigente y se encuentra
adelantando requisitos académicos del plan de estudios de la oferta académica
de la EPFAC de acuerdo con las politicas institucionales.

b. Estudiante Regular: Es aquella persona que tiene matricula vigente en un
programa académico de la EPFAC conducente a la obtencion de un titulo de
postgrado.

c. Estudiante en Plan Especial: aquella persona que se encuentra matriculada
para cursar un diplomado, seminario, curso, programa de inmersion, pasantias
investigativas, movilidad académica, entre otros, en un programa 0O proyecto
académico en cualquiera de sus metodologias.

d. Estudiante en Proceso de Grado: Es quien, habiendo culminado la totalidad
del plan de estudios, se encuentra adelantando los demas requisitos para
obtener el titulo de Postgrado dentro del término previsto en este reglamento.

e. Crédito Académico: La unidad de medida del trabajo académico en los
programas de postgrado es el crédito académico, el cual expresa las actividades
qgue deben desarrollar los estudiantes en cumplimiento a lo definido en el plan
de estudios de cada programa de postgrado. Este crédito equivale a cuarenta y
ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante, incluyendo las horas de
acompafnamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que
el estudiante debe dedicar para la realizacion de actividades de estudio,
practicas u otras que sean necesarias para desarrollar los objetivos de
aprendizaje y competencias.

f. Docente: Es el orientador-facilitador en la Escuela de Postgrados de la FAC,
en un proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacién y capacitacion de
la oferta académica. Participa en la formacion a través del ejemplo, la exigencia
académica, la orientacion, el estimulo a la creatividad y la participacion de sus
estudiantes, no solo en la construccion de conocimiento sino ademas que
responda a las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia,
la institucion y la sociedad.

g. Expulsion: Desvinculacién por incumplimiento de las obligaciones contraidas.

h. Evaluacidén: Es un proceso permanente que busca estimular la formacion
integral del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de
competencias y del alcance de los objetivos o fines propuestos en un programa
o curso de educacion continuada, en funcion de la calidad y la excelencia. En
los procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta
las diferentes dimensiones en los juicios formativos de los estudiantes, como el
saber, el ser, el saber hacer y el convivir.
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i. Maestria de Profundizacion: Es aquella que propenda por el desarrollo
avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucién
de problemas o el andlisis de situaciones particulares de caracter disciplinar,
interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de
saberes, metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnologicos,
artisticos o culturales. (Decreto 1330 de 2019 o la norma que lo modifique,
sustituya o adicione).

j- Matricula: Es el proceso mediante el cual el aspirante admitido adquiere la
calidad de estudiante en los programas académicos de la EPFAC.

k. Modalidad: Es el modo utilizado que integra un conjunto de opciones
organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos
especificos del programa académico y atender caracteristicas conceptuales
gue faciliten el acceso a los estudiantes, en- condiciones diversas de tiempo y
espacio. Son modalidades para el desarrollo y oferta de programas académicos
de educacién superior las siguientes: presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen las anteriores modalidades. (Decreto 529 de
2024 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione).

I. Periodo Académico Programa de Postgrados: Es el tiempo durante el cual
la EPFAC desarrolla actividades académicas de manera semestral para los
programas de postgrados.

m. Periodo Académico Programa de Capacitacion de Extension: Es el tiempo
durante el cual la EPFAC desarrolla actividades académicas en los programas
de Capacitacién de Extensiéon, donde dicho tiempo esta definido en la estructura
de la capacitacion.

n. Plan de Estudios: Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivos mddulos que forman
parte del curriculo.

0. Programacion Académica: La programacion académica determina la oferta
educativa de la EPFAC en cada vigencia, la cual es presentada en una linea de
tiempo que define los periodos en que se desarrolla cada programa académico.

CAPITULO IV. GOBIERNO INSTITUCIONAL

Articulo 05. Modificado por el articulo 1 de la Disposicion No. 002 de 2025. El nuevo
texto es el siguiente:> Gobierno Institucional. La EPFAC, prevé dentro de la
estructura de gobierno institucional, organismos colegiados que, por su pertinencia,
atienden y resuelven situaciones especificas en materia académica, como los son:

Consejo Académico
Comité Educativo
Comité de Programa
Comité Institucional de Investigacion

Comité de Investigacién de Programa (CIPRO)
Otros Organos de Gobierno

ouhwnNE
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Paragrafo Unico. Los cuerpos colegiados podran convocar, con voz pero sin voto,
a quienes se considere necesario por su experiencia o conocimiento, segun el
caso a tratar.”

Articulo 06. Modificado por el articulo 2 de la Disposicion No. 002 de 2025. El
nuevo texto es el siguiente:> Consejo Académico. Es el maximo 6rgano de
direccidon y gobierno de la EPFAC y esta integrado de la siguiente manera:

Miembros con voz y voto:

Director de la EPFAC, o quien haga sus veces, quien lo preside.
Subdirector, o quien haga sus veces.

Comandante del Grupo Académico, o quien haga sus veces.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes.

arwnE

También asisten con voz, pero sin voto:

1. Comandante Escuadrén de Educacién Superior y/o Comandante Escuadron
Extension e internacionalizacion.

Secretario Académico.

Jefe Oficina de Calidad Educativa y Acreditacién.

Un representante de los Egresados.

Jefe del Departamento de Planeacion.

Jefe del Departamento Juridico y Derechos Humanos.

oOuhwN

El Consejo Académico debera reunirse al menos dos (2) veces en el afio y
extraordinariamente por convocatoria de alguno de los miembros integrantes de
este cuerpo colegiado. Constituye quorum para efectuar la reunion colegiada y
decidir, la mitad mas uno de los miembros integrantes con voz y con voto del
Consejo Académico.

Paragrafo Unico. Cuando el Consejo Académico se relina para resolver en
segunda instancia los recursos interpuestos contra una decisiéon del Comité
Educativo, quienes participaron en dicha decision no podran intervenir con voz ni
voto durante la sesion.”

Articulo 07. Funciones del Consejo Académico. Son funciones del Consejo
Académico las siguientes:

a. Establecer las politicas y lineamientos para la ejecucién de los Programas
académicos, extension, docencia, investigacion, bienestar universitario,
internacionalizacién, egresados y el aseguramiento de la calidad que
desarrolla la EPFAC.

b. Evaluar y aprobar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo
Institucional y Plan de Desarrollo Docente.
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c. Establecer las politicas académicas referente al personal de Orientadores de
Defensa, Instructores Militares y/o Docentes Hora Catedra y estudiantil.

d. Evaluar y aprobar los documentos estratégicos que soportan la gestion
educativa de la EPFAC.

e. Evaluary aprobar la programacion académica de la oferta educativa EPFAC
para cada vigencia.

f. Aprobar las modificaciones curriculares de los programas académicos
vigentes

g. Aprobar la apertura de nuevas ofertas educativas de postgrado y de
extension.

h. Aprobar los convenios que se generen con otras entidades.

i. Resolver en segunda y ultima instancia los recursos presentados contra las
decisiones del Comité Educativo que sean susceptibles del recurso de
apelacion.

j.  Aprobar las reformas de los reglamentos EPFAC.

k. Decidir sobre cualquier situacion de orden académico que no esté
contemplada en este reglamento.

Paragrafo 1. Las decisiones del Consejo Académico que resuelvan situaciones de
caracter particular y concreto deben notificarse al involucrado a través de la
Secretaria Académica como corresponda, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la realizacion del Consejo Académico.

Paragrafo 2. Contra las decisiones del Consejo Académico, no procede recurso.
Articulo 08. Modificado por el articulo 3 de la Disposicion No. 002 de 2025. El
nuevo texto es el siguiente:> Comité Educativo. Organo con capacidad decisoria
en los asuntos académicos en distintos temas que conciernen a la organizacion
académica que representa. Esta integrado de la siguiente manera:

Miembros con voz y voto:

1. Comandante del Grupo Académico, 0 quien haga sus veces, quien lo
preside.

2. Comandante Escuadron de Educacion Superior, o quien haga sus veces.

3. Comandante Escuadrén Capacitacién Militar, o quién haga sus veces.

4. Comandante Escuadron Cursos de Ascenso, 0 quién haga sus veces.

5. Comandante Escuadron Lenguas Extranjeras FAC o quién haga de sus
veces.

6. Comandante Escuadron de Investigacion o quién haga sus veces.

7. Un representante de los Docentes.

8. Un representante de los estudiantes.

9. Jefe Seccion Desarrollo y Asesoria Pedagdgica
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También asisten con voz, pero sin voto:

1. Secretario Académico.
2. Jefe Seccién Calidad Educativa y Acreditacion, o quien haga sus veces.
3. Un Representante de los Egresados.”

Constituye quérum para efectuar la reunion colegiada y decidir, la mitad mas uno de
los miembros integrantes con voz y voto del Comité Educativo.

Articulo 09. Funciones del Comité Educativo. Son funciones del Comité de
Educativo las siguientes:

a. Proponer al Consejo Académico las politicas, definicidbn y cambios en planes
de estudio, programas académicos y estrategias educativas empleadas en
las  actividades de  capacitacion, investigacion, extension e
internacionalizacion.

b. Estudiar y decidir sobre la situacion de un estudiante que presente una
inasistencia que supere el 50% de la intensidad horaria determinada para
cada modulo por causas justificadas.

c. Estudiar y decidir sobre los casos de estudiantes que soliciten la reserva de
cupo y el proceso de reingreso.

d. Evaluar y decidir sobre el incumplimiento de los deberes y los casos
académicos especiales que asi lo ameriten, en primera instancia.

e. Proponer politicas de flexibilizacién, adopcion de créditos académicos y de
desarrollo, curricular e investigativos.

f. Proponer y actualizar los lineamientos curriculares y los mecanismos de
evaluacion curricular.

g. Las demas funciones afines o complementarias concernientes al area
curricular.

h. Las deméas funciones afines o complementarias de los procesos académicos
e investigativos.

Paragrafo Unico. Contra la decision del Comité Educativo procede el recurso de
reposicion y apelacion.

Articulo 10. Modificado por el articulo 4 de la Disposicion No. 002 de 2025. El
nuevo texto es el siguiente:> Comité de Programa o Capacitaciéon de
Extension. Este Comité es quien en primera instancia estudia y propone las
modificaciones de los procesos académicos al interior de cada programa o
Capacitacion de extension. El Comité de Programa o Capacitacion de Extension
esté integrado de la siguiente manera:

Miembros con voz y voto:

1. Comandante Escuadrén
2. Comandante Escuadrilla
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3. Un representante de los Docentes
4. Un representante de los Estudiantes
5. Un representante de los Egresados”

Constituye quoérum para efectuar el Comité y decidir, la mitad mas uno de los
miembros integrantes del mismo.

Articulo 11. Funciones del Comité de Programa o Capacitacion de Extension.
Son funciones del Comité de Programa o Capacitacion de Extension las siguientes:

a. Proponer, evaluar y estudiar las actualizaciones de los médulos del plan de
estudios, en cuanto a contenidos, objetivos de formacién, metodologias y
competencias a desarrollar en los estudiantes para ser presentados ante el
Comité Educativo.

b. Estudiar y decidir sobre los casos de estudiantes que soliciten aplazamiento
de maddulos.

c. Evaluar y resolver situaciones de casos académicos especiales.

d. Realizar el proceso de seleccion de los representantes de los estudiantes y
docentes.

e. Verificar el personal que cumpla los requisitos de grado.

f. Supervisar y verificar el cumplimiento del plan de trabajo semestral de los
docentes adscritos al Programa o Capacitacion de Extension.

g. Disefiar y supervisar el adecuado desarrollo del cronograma académico de
los programas o Capacitaciones de Extension.

h. Verificar y remitir todos los casos relacionados con la investigacion aplicada
y formativa de los programas académicos al CIPRO.

i. Atender y resolver, oportunamente, las solicitudes de los estudiantes de
conformidad con los reglamentos de la EPFAC.

j. Realizar la seleccion de los aspirantes de los programas de postgrados de
acuerdo con los criterios establecidos.

k. Participar en la evaluacion de los requisitos habilitantes y los factores de
evaluacion y clasificacion determinados en el proceso de convocatoria y
seleccion docente.

|.  Actualizar el Proyecto Educativo de Programa.

m. Postular y presentar ante el Comité de Investigacion de Programa los jurados
a designar de acuerdo con la opcion de grado de los estudiantes.

n. Las demas funciones afines o complementarias concernientes al area
curricular.

0. Las demas funciones afines o complementarias de los procesos académicos.

Articulo 12. Comité Institucional de Investigaciéon. Es la autoridad académica
que establece las politicas, los objetivos y la estructura de la investigacion a nivel
institucional; toma decisiones con efectos legales y tiene como mision orientar,
asesorar, aprobar, supervisar y evaluar los programas y proyectos de investigacion
de orden institucional.
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Miembros con voz y voto:
1.
2.
3.
4,
5.

Podran asistir con voz, pero sin voto, aquellas personas que, a criterio de los
miembros de este Comité, sean necesarios para abordar los temas del orden del
dia.

Director de la EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante del Grupo Académico o quien haga sus veces.
Comandante del Escuadron de Investigacion o quien haga sus veces.
Jefe Departamento de Planeacion o quien haga sus veces.

Jefe Departamento Juridico y Derechos Humanos

El Comandante Escuadrilla de programa académico o Comandante Escuadrilla de
Extension y Educacion Continuada que asista a la sesion del Comité Institucional
de Investigacion, sera el que tenga injerencia en el mismo.

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité Institucional de Investigacion.

Articulo 13. Funciones del Comité Institucional de Investigacion. Son funciones
del Comité Institucional de Investigacion las siguientes:

a. Formular las politicas y lineamientos en investigacion de la EPFAC para
promover la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de la investigacion
en esta IES, alineado con los programas y lineas estratégicas de
investigacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SCTel FAC.

b. Evaluar y aprobar los proyectos de investigacion aplicada formulados por los
grupos de investigacién de la Escuela.

c. Evaluar y aprobar la participacion en convocatorias internas o externas de
proyectos de investigacion desarrollados por las maestrias. El aval del comité
institucional de investigacion es requisito para que los proyectos puedan
gestionarse ante las entidades financiadoras.

d. Recomendar y definir estrategias de financiacion externa — interna para el
desarrollo de proyectos de investigacion.

e. Proponer o solicitar modificaciones y adiciones a los programas y lineas
estratégicas de investigacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién -SCTel- FAC.

f. Analizar y evaluar los resultados de investigacion aplicada de mayor aporte
cientifico para el estudio de su publicacién y proteccion de la propiedad
intelectual.

Articulo 14. Modificado por el articulo 5 de la Disposicion No. 002 de 2025. El nuevo
texto es el siguiente:> Comité de Investigacién de Programas (CIPRO). Este
cuerpo colegiado tiene como mision establecer los lineamientos para la
investigacion al interior de cada uno de los Programas Académicos de la EPFAC,
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en el marco de las politicas institucionales, asi como orientar, asesorar, evaluar y
aprobar las propuestas de investigacion formativa y aplicada de los programas.

El CIPRO esta integrado de la siguiente manera:

Miembros con voz y con voto:

Comandante Grupo Académico

Comandante Escuadrén Investigacion.

Comandante Escuadrén de Educacion Superior

Un representante de los Comandantes Escuadrilla de los Programas
Académicos

5. Un representante de los docentes

hrwpbE

Constituye quérum para efectuar el Comité y decidir, la mitad mas uno de los
miembros integrantes del mismo.”

Articulo 15. Funciones del CIPRO. Son funciones del CIPRO las siguientes:

a. Revisar y aprobar la formulacion de proyectos de investigacion formativa en
cada programa.

b. Revisar y aprobar la formulacion de anteproyectos como opcion de grado
presentados por los estudiantes de postgrado.

c. Designary aprobar los Directores y Codirectores de las opciones de grado.

d. Analizar y dar respuesta a los casos especiales que se presenten en el
desarrollo del trabajo de investigacion de los estudiantes.

e. Analizar y aprobar las solicitudes relacionadas con las modificaciones en las
opciones de grado.

f. Analizar y aprobar las razones justificadas y validas, para realizar el cambio
de Director y Codirector de la opcion de grado.

g. Designary aprobar los jurados de las opciones de grado.

h. Analizar y aprobar las razones justificadas y validas, para realizar el cambio
de jurados evaluadores de la opcion de grado, cuando haya lugar.

Articulo 16. Modificado por el articulo 6 de la Disposicion No. 002 de 2025. El nuevo
texto es el siguiente:> Comités Asesores. La EPFAC apoyara su gestién con
organos colegiados asesores, los cuales podran reunirse a requerimiento de la
Direccion de la IES o de algunos de los miembros que lo integran, asi:

a. Comité de Derechos Pecuniarios. Tiene como atribucién, reunirse por lo
menos una vez al afio con el fin de determinar, legalizar y publicar
anualmente los Derechos Pecuniarios correspondientes a los programas
académicos y capacitaciones de extension que oferta la EPFAC.
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Miembros con voz y voto son:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Director EPFAC o quien haga sus veces.

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante del Grupo Académico o quien haga sus veces.

Comandante del Escuadrén de Educacion Superior o quien haga sus veces.
Comandante del Escuadron Capacitacion Militar o quién haga sus veces.
Comandante del Escuadron Lenguas Extranjeras FAC o quién haga sus
veces.

7. Jefe del Departamento de Planeacion o quien haga sus veces.

Jefe Seccion Financiera o quien haga sus veces.

Jefe Departamento de Desarrollo Humano

© ©

También asisten con voz, pero sin voto:

1. Jefe Seccion Planeacion GRUAC.
2. Jefe del Departamento Juridico y Derechos Humanos.
3. Secretario Académico o quien haga sus veces.

Constituye quérum para efectuar la reunion colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité de Derechos Pecuniarios.

Funciones del Comité de Derechos Pecuniarios. Son funciones del Comité de
Derechos Pecuniarios las siguientes:

a. Determinar los valores de los derechos pecuniarios y los plazos de
cancelacién para la vigencia siguiente (obligaciones pecuniarias ordinarias y
extraordinarias).

El Jefe de la Seccién Financiera se desempefiara como secretario del comité.

b. Comité de Descuento Educativos y de Becas. Tiene como atribucién
regular y gestionar el otorgamiento, terminacion, suspension y cancelacion
de becas a los estudiantes de la EPFAC, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el Reglamento de Descuentos Educativos y
Becas.

Miembros con voz y voto:

Director EPFAC o quien haga sus veces.

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.

Jefe Seccién Financiera quién haga sus veces

Comandante Escuadrilla del Programa Académico, segun corresponda.
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Jefe del Departamento Juridico y Derechos Humanos.
Jefe del Departamento de Planeacion.

Jefe Seccion Tactica Bienestar Social y Universitario.
Secretario Académico

También asisten con voz, pero sin voto:

hrwpbPE

Constituye quérum para efectuar la reunion colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes con voz y voto del Comité de Descuentos Educativos
y de Becas.

Funciones del Comité de Descuentos Educativos y de Becas. Son funciones
del Comité de Descuentos Educativos y de Becas las siguientes:

a. Convocar las reuniones para determinar el personal acreedor de Descuentos
Educativos y de Becas.

b. Analizar, aprobar o rechazar las solicitudes de Descuentos Educativos y de
becas de acuerdo con la Reglamentacion vigente

c. Definir el porcentaje de Descuentos Educativos y de becas en los Convenios
en donde se establece que esta a potestad de la EPFAC

d. Estudiar casos especiales para otorgar Descuentos Educativos y becas.

e. Proponer modificaciones y ajustes al Reglamento de Descuentos Educativos
y de Becas.

c. Comité de Bienestar. Tiene como atribucion asesorar, coordinar y proponer
actividades, programas y proyectos de bienestar dirigidos a la comunidad
académica de la EPFAC.

Miembros con voz y voto:

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.
Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.
Comandante Grupo de Apoyo Logistico o quien haga sus veces.
Jefe Departamento Desarrollo Humano

Jefe Seccion Téctica Bienestar Social y Universitario.
Un representante de los oficiales

Técnico Jefe de Comando

Un representante de los Suboficiales

Un representante de los Docentes y Personal Civil

10 Un representante de los Estudiantes de la EPFAC.
11.Un representante de los Egresados

©CoNoOhk~whE

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno
de los miembros integrantes del Comité de Bienestar.
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Funciones Comité de Bienestar. Son funciones del Comité de Bienestar las
siguientes:

a. Planear, coordinar y ejecutar las actividades de bienestar que se desarrollan
durante el afio para la comunidad académica, alineado con la politica de
Bienestar Universitario.

b. Determinar estrategias que permitan el acceso a las actividades y servicios
de bienestar a la comunidad académica.

c. Proponery evaluar los programas de Bienestar Universitario y su impacto a
la comunidad académica.

d. Aprobar la politica de Bienestar Universitario.

d. Comité de Autoevaluacion. Este Comité tiene como atribucion verificar y
garantizar el desarrollo de una cultura de autoevaluacion institucional y
mejoramiento continuo de los procesos, en aras del cumplimiento de las
condiciones de aseguramiento de la calidad de los programas académicos.

Miembros con voz y voto:

Director EPFAC o quien haga sus veces.

Subdirector EPFAC o quien haga sus veces.

Comandante Grupo Académico o quien haga sus veces.

Comandante Grupo de Apoyo Logistico o quién haga de sus veces
Jefe Seccion Calidad Educativa y Acreditacion, o quien haga sus veces.
Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes.
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También asisten con voz, pero sin voto:

Comandante Escuadrén de Educacién Superior
Jefe Departamento de Planeacion

Jefe Seccion Financiera.

Jefe Departamento y Desarrollo Humano.
Secretaria Académica.
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Constituye quérum para efectuar la reunion colegiada y decidir, la mitad mas uno de
los miembros integrantes con voz y voto del Comité de Autoevaluacion.

Funciones del Comité de Autoevaluacion. Son funciones del Comité de
Autoevaluacion:

a. Avalar los lineamientos, metodologias e instrumentos del sistema de
autoevaluacion.

b. Establecer criterios y mecanismos para el monitoreo autoevaluacion y
autorregulacion permanente a nivel institucional y de los programas
académicos y de sus curriculos.
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c. Definir el equipo de trabajo para adelantar los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion a nivel institucional y de programa, acorde a las etapas
establecidas en el sistema.

d. Establecer e implementar mecanismos de divulgaciéon de los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento continuo de la Institucién y de sus programas
académicos.

e. Analizar los informes de resultados del proceso de autoevaluacion y
autorregulacion.

f. Aprobar los planes de mejoramiento de orden institucional y de programas
producto de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

g. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento de
orden institucional y de programas.

h. Garantizar la articulacion e integracion de los resultados de los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion en la planeacion institucional.

e. Comité de Etica en Investigacion (CEI). Tiene como mision garantizar el
respeto a la dignidad, integridad e identidad de las personas involucradas en
los proyectos de investigacion que desarrolle la Escuela.

Miembros con voz y voto:

Comandante del Escuadron de Investigacion o su delegado.

Jefe Departamento Juridico y Derechos Humanos.

Un representante de los docentes / investigadores de la Escuela.
Investigador que esta desarrollando el proyecto de investigacion.

Un investigador invitado experto en el &rea de conocimiento del proyecto de
investigacion a evaluar.
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TITULO II. INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA
CAPITULO I. INSCRIPCION Y ADMISION

Articulo 17. Inscripcién. Es el acto mediante el cual una persona, a través del
proceso establecido para tal fin y dentro de los plazos estipulados, manifiesta su
interés en ser admitido como estudiante de la EPFAC e iniciar su fase de admision
para desarrollar un programa postgradual o Capacitacién de extension.

Paragrafo 1. Mediante el diligenciamiento y remision del formulario de inscripcion y
adjuntando el comprobante de consignacién por concepto del derecho pecuniario
“Inscripcién”, se formaliza el interés del aspirante para ingresar a uno de los
programas de postgrados ofertados por la EPFAC.

Paragrafo 2. Para los estudiantes de plan especial, basta con el diligenciamiento y
remision del formulario para formalizar su inscripcion.
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Paragrafo 3. La inscripcibn no garantiza el cupo ni confiere ninguna calidad o
condicién académica.

Articulo 18. Admisién. Se considera como admitido de un programa de
postgrados, al aspirante que haya cumplido con el perfil de ingreso y los demas
requisitos establecidos para el proceso de seleccion, lo cual incluye alcanzar el
puntaje minimo establecido por el programa. Sera notificado a través medios de
comunicacion institucionales sobre la asignacion de uno de los cupos disponibles.

Paragrafo Unico. Para los programas de capacitacion de extension, la admision
se dara por cumplida una vez la EPFAC notifique al personal que asistira a la
respectiva capacitacion.

CAPITULO Il MATRICULA Y RENOVACION

Articulo 19. Matricula. Es el acto formal mediante el cual el admitido adquiere la
calidad de estudiante e ingresa a la institucién. Una vez el aspirante sea notificado
de su admisién al programa, podra hacer la gestiéon de matricula, la cual incluye
entregar en la Secretaria Académica los siguientes documentos:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania. (El estudiante extranjero debera
anexar pasaporte).

b. Fotocopia del diploma o acta de grado del titulo profesional, el personal
extranjero debe presentar copia apostillada de mencionados documentos.

c. Carné de servicios médicos o constancia de afiliacion a la entidad prestadora
de salud. (Los estudiantes extranjeros deben entregar una péliza de salud
vigente por el periodo académico a cursar.)

d. Formato de registro de matricula con una fotografia tamafio 3 x 4 fondo azul
(para el personal militar activo, dicha foto debe ser uniformado)

e. Formato de conocimiento y aceptacion de la normativa EPFAC, debidamente
firmados y diligenciados.

f. Constancia de pago en banco o registro de la transaccién electronica
correspondiente a los derechos de matricula del periodo académico a
desarrollar, conforme con lo establecido en la tabla de derechos pecuniarios
vigente.

Paragrafo 1. Para los estudiantes de los programas de capacitacion de extension,
no aplica el literal b) para formalizar su matricula

Paragrafo 2. En los cursos y/o capacitaciones con una intensidad horaria igual o
menor a 24 horas, no sera necesario que los estudiantes entreguen los documentos
mencionados en este articulo. Para formalizar la matricula se utilizara el
Procedimiento para el Desarrollo de la Oferta Educativa de la FAC vigente.
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Articulo 20. Renovacién de Matricula Programas de Postgrados. La matricula

debe renovarse antes de iniciar cada periodo académico, dentro de los plazos
establecidos por la EPFAC y dando cumplimiento a los costos pecuniarios.

Articulo 21. Reserva de Cupo. Se entiende por reserva de cupo cuando por
diferentes circunstancias, el estudiante no pudiera efectuar el proceso de
renovacion de matricula, otorgado como alternativa para mantener el cupo, el cual
ser& concedido hasta por dos Periodos Académicos consecutivos para programas
de Postgrado, es decir, hasta la siguiente cohorte.

Esta solicitud de reserva de cupo debera realizarse por escrito ante el Comité
Educativo de la EPFAC, debidamente sustentado.

Paragrafo 1. Si finalizado el periodo de reserva, el estudiante regular no se
reintegra en el plazo sefialado, perdera la calidad de estudiante.

Paragrafo 2. El estudiante regular que no realice la solicitud de reingreso luego de
la reserva de cupo y quiera continuar con sus estudios en la EPFAC, tendra que
volver a iniciar el proceso de admision al programa académico.

Paragrafo 3. El estudiante regular que por su condicion médica demostrable o por
razones del acto del servicio, requiera una prorroga de la reserva de cupo por mas
tiempo del estipulado en el presente articulo, debera realizar solicitud por escrito al
Consejo Académico quien sera el cuerpo colegiado que evaluarda y decidira dicha
situacion.

Articulo 22. Aplazamiento. Es el tramite que puede realizar un estudiante cuando
por diferentes circunstancias, no pudiera continuar con el periodo académico. Para
tal fin, debe presentar solicitud formal del aplazamiento dirigido al Comité de
Programa, el cual analizara las circunstancias del suceso. En tal caso mantendra
su calidad de estudiante y tendra que desarrollar el (los) médulo(s) faltantes en el
siguiente periodo académico programado por la EPFAC.

Paragrafo 1. Para los programas de postgrado, el aplazamiento solo se permitira
si al estudiante le faltan un maximo de dos mddulos para completar el periodo
académico en curso. Ademas, el aplazamiento no extendera el tiempo maximo
permitido para obtener el titulo correspondiente, de acuerdo con los requisitos de
grado para los programas de postgrados. Para los programas de capacitacion y
extension, el aplazamiento Unicamente sera valido en casos de circunstancias
imprevistas o fortuitas que ocurran durante el desarrollo del programa académico.
Paragrafo 2. El aplazamiento puede postergar el plan de estudios en la medida
que el (los) médulo(s) aplazado(s) sea(n) prerrequisito para los posteriores. Al
aplazar el (los) moédulo(s) las consecuencias son entendidas y asumidas por el
estudiante, por lo tanto, son su responsabilidad y no seran justificacion para
exceder el tiempo maximo de graduacion permitido.
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Paragrafo 3. El aplazamiento no procede cuando el estudiante ha excedido el
méaximo de inasistencias permitidas, conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Paragrafo 4. La solicitud de aplazamiento no da derecho a devolucién alguna de
los derechos pecuniarios pagados. Cuando el estudiante solicite el reingreso al
programa debera pagar la diferencia entre el valor cancelado y el valor que
corresponda a lo establecido en la tabla de derechos pecuniarios vigente.

Articulo 23. Reingreso. Es el proceso mediante el cual el estudiante solicita la
reincorporacion para continuar con el periodo académico que le aplique. Teniendo
en cuenta lo siguiente:

a. Haber solicitado con anterioridad la reserva de cupo.

b. Hacer solicitud formal de reingreso al Comité Educativo.

c. La persona a quien se le acepte la solicitud recuperard su calidad de
estudiante y debera acogerse tanto al plan de estudios como a la
normatividad vigente al momento del reingreso.

Articulo 24. Retiro del Programa. El retiro sera definitivo cuando el estudiante de
manera voluntaria realice la solicitud formal al programa, asi mismo, cuando el
estudiante no eleve solicitud motivada para reserva de cupo, dentro de los plazos
establecidos o cuando haciendo la reserva de cupo no solicit6 el reingreso.

TITULO lIl. DE LOS ESTUDIANTES.
CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 25. Derechos de los Estudiantes. Los estudiantes de la EPFAC tendran
derecho a:

a. Cursar el programa académico o capacitacion de extensiéon en el cual fue
matriculado y utilizar los recursos que la EPFAC ofrece.

b. Acceder al Reglamento Académico y participar en su socializacion.

c. Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas individuales, ante la
autoridad competente y siguiendo el conducto regular de la Escuelay obtener
respuesta oportuna.

d. Recibir las distinciones y estimulos que ofrece la Escuela previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada caso.

e. Conocer oportunamente los contenidos de los médulos y los criterios de
evaluacion.

f. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas y su
respectiva retroalimentacion.

g. Ser escuchado en descargos e interponer los recursos previstos en el
presente Reglamento en caso de sancion.
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h. Vincularse a los grupos de investigacion de los diferentes programas
académicos.

i. Recibir los servicios de Bienestar Institucional que la escuela ofrece, de

acuerdo con los reglamentos que se establezcan para regular su

funcionamiento.

Ser elegido para participar en los 6rganos de gobierno de la EPFAC.

Evaluar a los Instructores y docentes que impartieron los médulos.

Representar a la EPFAC en los eventos para los cuales sea designado.

. Acceder a los sistemas de informacidén académica que ofrezca la EPFAC.
Garantizar el debido proceso.
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Articulo 26. Deberes de los Estudiantes. Son deberes de los estudiantes de la
EPFAC, los siguientes:

a. Cumplir con la Constitucién Politica y las leyes de la Republica de Colombia.

b. Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores y

virtudes institucionales, definidos en el Proyecto Educativo Institucional

vigente.

Conocer y acatar en su totalidad la normatividad vigente de la EPFAC.

Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Velar por su propia integridad fisica.

Conservar las instalaciones, equipos e infraestructura fisica de la EPFAC, asi

como responder por la conservacion e integridad de los que le son

encomendados.

g. Pagar derechos de matricula como estudiante, dentro de las fechas previstas
en el calendario académico, segun el programa académico o capacitacion de
extension que asi se requiera, de acuerdo con lo establecido en los derechos
pecuniarios.

h. Abstenerse de cometer actos que afecten el buen nombre y la imagen de la
EPFAC.

i. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares realizadas dentro
o fuera de la EPFAC.

j. Asistir con puntualidad a las actividades programadas por la escuela

k. Asumir sus obligaciones académicas y reportar sus inquietudes de manera
oportuna ante las respectivas instancias siguiendo el conducto regular.

l.  Conocer y cumplir los pardmetros establecidos por los docentes al inicio de
los periodos académicos.

m. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas,
himnos, oraciones, lemas, politicas o direccionamientos institucionales.

n. Participar activa, critica, constructiva y responsablemente en las
evaluaciones y encuestas institucionales.

0. Mantenerse informado de las actividades, calendarios, calificaciones y
demas temas de interés, divulgados por el programa académico,
capacitacion de extension o la institucion.

p. Respetar la privacidad y confidencialidad de la comunidad educativa, y el
manejo de la informacion institucional.

~ 0 Qo
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g. No cometer fraude, copia o plagio en ninguna de las actividades académicas.
r. Ser responsable con el uso, manejo y desarrollo de la Inteligencia Artificial
en cada una de las actividades académicas.

CAPITULO II. DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 27. Calidad de los Estudiantes. Adquiere la calidad de estudiante la
persona nacional o extranjera, que haya efectuado mediante el acto de matricula en
la Secretaria Académica y que va a desarrollar un programa académico o de
capacitacion de extension de la oferta educativa de la EPFAC.

Articulo 28. Pérdida Calidad de Estudiante para Programas de Postgrado. Se
pierde la calidad de estudiante en los siguientes casos:

a. Cuando ha finalizado el programa académico y obtenido el titulo
correspondiente.

b. Haber sido sancionado en proceso disciplinario académico con la expulsion
del programa.

c. Reprobar el mismo mdédulo por segunda vez.

d. Cuando el estudiante no apruebe dos (02) modulos del plan de estudios,
aunque el estudiante registre un promedio general minimo aprobatorio de
3.500 (tres punto cinco cero cero).

e. No haber renovado la matricula de acuerdo con el cronograma establecido

para la cohorte a la que pertenece.

Solicitar el retiro voluntario.

Exceder el tiempo méaximo de graduacion permitido en el programa

postgradual.

Por inasistencia injustificada igual o superior al 20% del periodo académico.

Suministro de informacién que no sea auténtica o veraz en los documentos

aportados en el proceso de inscripcién, matricula y renovacién de matricula.

J.  Encontrarse en estado de reserva de cupo.

k. En caso de no haber sustentado y aprobado la opcién de grado, terminado
el periodo de gracia y no cancelar los costos respectivos por concepto de
direccion de tesis.

I.  No haber cumplido con los requisitos de grado dentro del plazo maximo
permitido, equivalente al doble de la duracion del programa en periodos
académicos, contados a partir de la fecha de matricula.
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Articulo 29. Pérdida Calidad de Estudiante para Programas de Capacitacion
de Extensidén. Se pierde la calidad de estudiante en los siguientes casos:

a. Cuando ha finalizado el programa académico y obtenido la certificacion
correspondiente.
b. Retiro voluntario del programa.
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c. Reprobar dos (02) o mas médulos, aunque el estudiante registre un promedio
general minimo aprobatorio de 3.500 (tres punto cinco cero cero).

d. Reprobar un examen de habilitacion.

e. Expulsibn como consecuencia de un proceso académico o disciplinario
adelantado en la EPFAC.

f. Cuando se compruebe que la documentacidbn suministrada carece de
autenticidad o veracidad en el proceso de inscripcidon y matricula.

g. Por inasistencia injustificada igual o superior al 20% del periodo académico.

CAPITULO lIl. DISTINCIONES E INCENTIVOS

Articulo 30. Becas. Constituye la exencion total o parcial del pago del periodo
académico de los programas de postgrados, cursos de capacitacion de extension
ofertados por la EPFAC y se otorgan al personal militar o civil que reuna las
condiciones establecidas de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de
Descuentos Educativos y Becas.

Articulo 31. Medallas y Distintivos. Las medallas y los distintivos constituyen el
mas alto reconocimiento y se otorgan de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Paragrafo Unico. A los estudiantes que ocupen el primer puesto general durante el
Curso de Ascenso al grado inmediatamente superior, se les otorgara la medalla
conforme al Decreto vigente.

A los estudiantes que ocupen los tres primeros puestos generales durante el Curso
de Ascenso al grado inmediatamente superior, se les otorgara distintivo conforme a
la disposicion vigente.

Articulo 32. Reconocimiento Trabajo de Grado. A la opcién de grado que, por su
destacado proceso de investigacion y resultado, obtenga una calificacion que le
merezca una mencion de “TRABAJO DE GRADO LAUREADO” o “TRABAJO DE
GRADO MERITORIO” se le entregara un certificado que haga constar dicho
reconocimiento. Las notas requeridas para estos reconocimientos seran definidas
conforme a lo establecido en el Reglamento de Investigacion.

CAPITULO IV DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 33. Definicidn. Es la interaccion y la intervencion de los estudiantes de la
EPFAC en los diferentes escenarios académicos, de gobierno, culturales y
deportivos promovidos por la institucién.

Articulo 34. Participacion en Espacios Académicos. Los estudiantes de la
EPFAC podran participar en los espacios académicos organizados por esta IES,
tales como: conferencias, talleres, seminarios, debates, coloquios, conversatorios,
publicaciones, entre otros.
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Articulo 35. Participacion en Espacios Culturales y Deportivos. La EPFAC,
dentro de su politica de bienestar, organizara y promovera la participacion de los
estudiantes en grupos de caracter cultural y deportivo, regulados a través de las
normas establecidas para tal fin.

Articulo 36. Participacion en Organos de Gobierno. Los estudiantes activos, asi
como los egresados de la EPFAC, deberan participar en los Comités y Consejos
previamente definidos en los términos establecidos por la Institucion.

Articulo 37. Representante Estudiantil y Egresados. La EPFAC fomenta desde
los principios consagrados en el Proyecto Educativo Institucional, el desarrollo de
procesos democraticos participativos que permiten la consolidacion institucional. En
ese sentido, cuenta con un marco regulatorio que establece procedimientos y
requisitos para la eleccion de representantes de los distintos estamentos ante los
organos de gobierno, basados en los principios de legalidad, imparcialidad,
confidencialidad, transparencia, inclusion y responsabilidad.

Articulo 38. Representante Estudiantil. Cada programa académico seleccionara
dos representantes de los estudiantes como titulares y dos representantes como
suplentes, quienes participaran en los diferentes érganos de gobierno de la EPFAC
y serdn nombrados mediante orden del dia de la Escuela.

Los representantes estudiantiles deberan cumplir las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las politicas, reglamentos y lineamientos de la

EPFAC.

b. Ser voceros de los estudiantes ante las autoridades académicas de la
EPFAC.

c. Presentar proyectos e ideas que contribuyan al mejoramiento académico.

d. Participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno a los cuales se
requiere su presencia para dar a conocer sus opiniones, preocupaciones e
inquietudes.

e. Guardar estricta reserva de los asuntos internos tratados en los 6rganos de
gobierno.

f. Promover entre sus compaferos el cumplimiento de los deberes y velar por
la defensa de sus derechos de acuerdo con el Reglamento Académico.
g. Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares.

Articulo 39. Representante de Egresados. La Seccion de Egresados seleccionara
dos (02) representantes como titulares y dos (02) representantes como suplentes.
Dichos representantes deberan cumplir las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las politicas, reglamentos y lineamientos de la
EPFAC.
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b. Contribuir y apoyar a la red de Egresados de la EPFAC y determinar su
impacto en el medio educativo y social.

c. Participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno a los cuales se
requiere su presencia para dar a conocer sus opiniones, preocupaciones e
inquietudes.

d. Establecer mecanismos de comunicacion que permitan la difusion y el
intercambio de experiencias de los Egresados y las decisiones adoptadas
por los diferentes 6rganos de gobierno.

TITULO IV. DEL PROCESO ACADEMICO
CAPITULO I. ASISTENCIA, EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 40. Asistencia. La asistencia del estudiante a las clases sincronicas
programadas es obligatoria. La inasistencia sin justificacion correspondiente al 20%
o0 mas de la intensidad horaria determinada para cada modulo, traera como
consecuencia la pérdida de dicho moédulo por inasistencia y su calificacion final sera
cero punto cero cero cero (0.000).

En caso de inasistencias justificadas que no superen el 50% de la intensidad horaria
determinada para cada mddulo, el Estudiante debe notificar de su ocurrencia a la
direccién del programa mostrando los soportes del caso para que sean tenidos en
cuenta como inasistencias justificadas. Agotado lo anterior, el estudiante debera
realizar la actividad desarrollada en su ausencia o su equivalente, segun lo
dispongan los Orientadores de Defensa, los Instructores Militares y Docentes Hora
Céatedra, del médulo respectivo.

Paragrafo 1. Se entienden por inasistencias justificadas los siguientes casos:

Caso fortuito o fuerza mayor verificable.

Calamidad Domeéstica.

Incapacidad médica debidamente acreditada por autoridad competente.

La prestacion de un servicio institucional no aplazable y ordenado mediante

acto administrativo.

e. Tramites que se deriven del cumplimiento de cualquier participacion o
diligencia personal e intransferible ante entidades publicas o privadas.

f. Las diligencias judiciales, debidamente respaldadas por el documento que

las ordene.
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Paragrafo 2. En caso de inasistencias justificadas que superen el 50% de la
intensidad horaria determinada para cada maédulo, el caso sera revisado y decidido
por el Comité Educativo y en caso de presentarse recurso a la decision adoptada
por el citado Comité, su conocimiento y decision correspondera al Consejo
Académico.




Paragrafo 3. En caso de que las inasistencias injustificadas superen el 20% de la
intensidad horaria establecida para los médulos no evaluables, el estudiante no
aprobara dicho modulo y, por lo tanto, no se emitira la certificacion correspondiente
del programa académico.

Articulo 41. Actividades Evaluativas. Buscan estimular la capacitacion integral
del estudiante, mediante la valoracién del desarrollo de competencias, resultados
de aprendizaje y verificacion del alcance de los objetivos propuestos en el programa
académico o capacitacion de extension, dentro de un marco de calidad y excelencia
en los procesos educativos.

Las actividades evaluativas podran desarrollarse con un criterio de calificacién
cualitativo o cuantitativo:

a. Cualitativo: Tiene como objeto orientar la atencion y el esfuerzo del
estudiante por desarrollar satisfactoriamente las competencias propuestas
en el plan de estudios, empleando diversos instrumentos de evaluacion.

b. Cuantitativo: Tiene como objeto identificar el valor de la calidad del proceso
de aprendizaje y el nivel de aprovechamiento por parte del estudiante
mediante la asignacion de una calificacion de caracter numérico, empleando
diversos instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion para los criterios de calificacién cualitativo y
cuantitativo son:

- Ensayos o trabajos escritos.

- Evaluaciones orales.

- Exposiciones y sustentaciones.

- Laboratorios, simulaciones, talleres o practicas programadas.
- Debates, foros y charlas mediadas por tecnologias.

- Estudio de caso.

- Examen de validacion.

- Resultados de Aprendizaje

- Entre otros que se consideren necesarios.

Paragrafo 1. La asistencia a las actividades evaluativas es de caracter obligatorio
y la inasistencia a una de ellas sera calificada con 0.000 (cero punto cero cero cero)

Paragrafo 2: En el caso especifico de los programas de capacitacion de extension
donde no se contemple actividades evaluativas, estas se estableceran por
asistencia.

Articulo 42. Escala numérica de Calificacion. La calificacion es la valoracion
cuantitativa del proceso de aprendizaje del estudiante y se desarrolla bajo el
seguimiento y responsabilidad del docente.
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El rango de la calificacion esta dado en la escala de 0.000 (cero punto cero cero

cero) a 5.000 (cinco punto cero cero cero), es decir, con tres decimales.

Articulo 43. Calificacion Aprobatoria. La calificacion minima aprobatoria sera de
tres punto cinco cero cero cero (3.500).

Articulo 44. Momentos Evaluativos. Para los programas de postgrado, en cada
maodulo se determinan los cortes de evaluacion segun la cantidad de créditos que lo
componen. Para los modulos de un (01) crédito, un corte evaluativo con una
ponderacion del 100% y para modulos de dos (02) créditos o mas, tres cortes
evaluativos con la siguiente ponderacion: primer corte 30% (evaluacion parcial),
segundo corte 30% (evaluacién parcial) y tercer corte 40% (evaluacion final), para
un consolidado del 100% (evaluacion definitiva del modulo).

Paragrafo 1. Cada momento evaluativo se puede componer de varias actividades
evaluativas hasta un maximo de tres (3) por cada momento.

Paragrafo 2: Para los programas de capacitacion de extension, los criterios seran
determinados de acuerdo con lo consignado en los silabos de cada médulo.

Articulo 45. Causas que Justifican la No Presentacion Oportuna de
Actividades Evaluativas. Se consideran como causas justificadas las siguientes:

Caso fortuito o fuerza mayor verificable.

Calamidad Domeéstica.

Incapacidad médica debidamente acreditada por autoridad competente.

La prestacion de un servicio institucional no aplazable y ordenado mediante

acto administrativo.

e. Tramites que se deriven del cumplimiento de cualquier participacion o
diligencia personal e intransferible ante entidades publicas o privadas.

f. Las diligencias judiciales, debidamente respaldadas por el documento que

las ordene.
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Paragrafo 1. Los soportes correspondientes al caso deberan presentarse en un
plazo no superior a tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la calamidad.
Paragrafo 2. En caso de la no presentacion de la actividad evaluativa por causa
justificada, el estudiante debera presentar evaluacién supletoria.

Paragrafo 3. Cuando un estudiante no desarrolle la actividad evaluativa
programada y esto no obedezca a una causa justificada o no solicite oportunamente
la correspondiente evaluacion supletoria, la calificacion correspondiente sera de
cero punto cero cero cero (0.000).

Articulo 46. Socializacion y Registro de Calificaciones. El docente debera
socializar con el estudiante la calificacion obtenida en un plazo inferior a cinco (05)
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dias habiles siguientes a la actividad evaluativa. Esta socializacion podra realizarse
de manera presencial o través de las plataformas oficiales aprobadas por la EPFAC.

Posterior a la socializacion de la calificacion definitiva del médulo a los estudiantes,
el docente contara con tres (03) dias habiles para ingresar las calificaciones en el
sistema de informacion académica y las inasistencias correspondientes.

Paragrafo Unico. La calificacion obtenida en las evaluaciones orales debera ser
informada al estudiante inmediatamente termine la evaluacion y no es susceptible
de posteriores reclamaciones. Las pruebas orales no tienen recurso alguno.

Articulo 47. Recurso de Revision. El estudiante tiene la opcion de solicitarle al
docente titular del médulo, una nueva valoracion de la calificacién obtenida sobre
una actividad evaluativa. Esta solicitud deberd ser presentada una vez le sea
socializada su calificacion.

Articulo 48. Recurso de Revision Calificacion de Promedio General. En caso
de que el estudiante tenga reclamo sobre su promedio general, debe elevar por
escrito una solicitud ante la Secretaria Académica con copia al Comandante
Escuadrilla de programa académico o Comandante Escuadrilla de Extension y
Educacion Continuada segun corresponda, dentro de tres (03) dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién en los sistemas de informacion. La
Secretaria Académica brindara respuesta dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de radicada la solicitud.

Articulo 49. Promedio General Acumulado (PGA) Programas de Postgrado. Se
determinara con base en la nota final de cada médulo del plan de estudios vigente
en funcién del nimero de créditos académicos que lo componen.

Articulo 50. Promedio General Acumulado (PGA) Programas de Capacitacion
de Extensidn. El PGA se calculara sumando la nota final obtenida en cada uno de
los moédulos cursados durante la capacitacion de acuerdo con el formato registro de
notas establecido.

Paragrafo 1. En caso de no contar con créditos, la ponderacion se realizara con la
sumatoria de todas las calificaciones dividida por la cantidad de modulos de acuerdo
con el peso porcentual asignado a cada una de ellas en el Plan de Estudios.

Paragrafo 2. En caso de presentarse empate en alguno de los tres primeros
puestos, se asignara al estudiante que obtenga el mayor promedio en el eje
teméatico de mayor intensidad horaria. De persistir el empate, se verificara el
siguiente modulo segun la intensidad horaria y asi sucesivamente.

Paragrafo 3. En casos de pérdida de algan modulo, se tendra en cuenta la nota
obtenida inicialmente en el registro académico, sin considerar la calificacion
obtenida en la habilitacion.
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Articulo 51. Pérdida de un Mdodulo. Los estudiantes de postgrado que reprueben

un (01) modulo, tendra la oportunidad de repetirlo en el proximo periodo académico

en que se desarrolle el mismo. Dicho plazo, no podra exceder dos (02) periodos
académicos.

Los estudiantes de los Programas de Capacitacion y Extension que reprueben un
modulo podran habilitarlo, siempre y cuando este modulo sea evaluable.

Paragrafo 1. El valor de los derechos pecuniarios del médulo sera determinado por
la cantidad de créditos y/o horas que lo componen, y deberan ser cancelados por
el estudiante de forma anticipada de acuerdo con la tabla de derechos pecuniarios
vigente.

Articulo 52. Pérdida de un Periodo Académico (semestre). Un estudiante
reprueba o pierde un periodo académico de un programa de postgrado, cuando:

a. No obtiene la calificacion minima aprobatoria en dos (2) modulos,
independientemente que el estudiante alcance el promedio aprobatorio en el
periodo académico.

b. Exceder el maximo de inasistencias establecidas en el presente reglamento.

Paragrafo 1. El estudiante que repruebe un periodo académico debera repetirlo
dentro de un plazo maximo de dos periodos académicos contados a partir de la
finalizacion del periodo reprobado, y podra hacerlo Unicamente una vez. Si al
vencimiento de este plazo el estudiante no ha aprobado el periodo académico
reprobado, perdera de manera definitiva su calidad de estudiante.

Paragrafo 2. Los costos que se generen al repetir un periodo académico seran
asumidos por el estudiante, de acuerdo con los valores vigentes establecidos por
el comité de derechos pecuniarios de la EPFAC.

CAPITULO Il. DE LA EVALUACIONES SUPLETORIAS, EXAMENES DE
HABILITACION Y AUTORIZACIONES

Articulo 53. Evaluaciones Supletorias. Es la evaluacién que desarrolla un
estudiante cuando no presenta una actividad evaluativa en la fecha fijada para la
misma, por una causa justificada debidamente sustentada con documentos de
soporte.

Para presentar la evaluacion supletoria, el estudiante debera elevar solicitud escrita
ante el Comandante Escuadrilla del Programa Académico o Comandante
Escuadrilla Extensién y Educacion Continuada dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de realizacion de la actividad evaluativa. La evaluacion
supletoria debera ser aplicada en un maximo de diez (10) dias calendario,
siguientes a la fecha de la aprobacion de la solicitud.




Paragrafo 1. En caso de que el estudiante no evidencie con soportes una causa
justificada de la no asistencia a la actividad evaluativa o no presente la evaluacion
supletoria, la calificacion sera de cero, punto cero, cero, cero (0.000).

Paragrafo 2. En las evaluaciones supletorias se deberan valorar los mismos
resultados de aprendizaje esperados en el periodo evaluado o sus equivalentes
dadas las caracteristicas de la prueba inicial, respetando el mismo nivel de
exigencia y de complejidad.

Articulo 54. Examen de Habilitacién. Corresponde a la prueba de evaluacion que
se aplica sobre el médulo que ha sido reprobado. Sélo se practica a estudiantes de
los Programas de capacitacion de extension, cuando la calificacion de la actividad
evaluativa reprobada se encuentre entre el rango de 0.000 (cero punto cero cero
cero) y 3.499 (tres punto cuatro nueve nueve).

Para presentar el examen de habilitacion, el estudiante debera elevar solicitud
escrita ante el Comandante de Escuadron de Extension e Internacionalizacion una
vez le sea socializada la nota definitiva por parte del docente.

Paragrafo 1. EI examen de habilitacién debera presentarse maximo dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del médulo objeto de habilitacion.

Paragrafo 2. La calificacion para aprobar la habilitacion sera la minima aprobatoria
estipulada en el presente reglamento.

Paragrafo 3. La inasistencia injustificada a un examen de habilitacién programado
conduce a la pérdida del médulo.

Articulo 55. Autorizaciones. Las autorizaciones para no presentar las pruebas
dentro de las fechas indicadas solo seran autorizadas por el respectivo Comandante
Escuadrilla del Programa Académico o Comandante Escuadrilla Extension y
Educacion Continuada, segun aplique. La justificacion para solicitarla debera ser
presentada por escrito ante el Comandante Escuadrilla del Programa Académico o
Comandante Escuadrilla Extension y Educacion Continuada del respectivo
programa académico dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha en
que se realizd la prueba correspondiente o haya cesado la fuerza mayor. El
Comandante Escuadrilla del Programa Académico o Comandante Escuadrilla
Extensiéon y Educacién Continuada decidira sobre la procedencia de la solicitud
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su recepcion y, de ser aceptada,
indicara la fecha y modalidad para el desarrollo del examen supletorio.

< ESCUELA DE
POSTGRADOS
*J DE LA FAC




< ESCUELA DE
POSTGRADOS
*J DE LA FAC

Articulo 56. Homologacion. Es el procedimiento mediante el cual la EPFAC
reconoce la equivalencia de un modulo cursado y aprobado en otra institucion de
educacién superior, ya sea nacional o extranjera, con un médulo de un programa
académico formal del plan de estudios de la EPFAC. Para determinar esta
equivalencia, se consideraran los contenidos del médulo, la intensidad horaria y la
calificacion obtenida.

CAPITULO lIl. DE LAS HOMOLOGACIONES

Articulo 57. Homologacion Interna. Cuando se realice la solicitud de
homologacién de uno o varios modulos de un programa cursado en la EPFAC, la
homologacion se procesara directamente, previa verificacion del Comandante de
Escuadrilla conforme al programa correspondiente, revisibn por parte de la
Secretaria Académica, y posterior aprobacion del Comité Educativo. Se registrara
la calificacion obtenida por el estudiante y se determinardan los modulos
homologables.

Articulo 58. Homologacion por Convenio. En los casos de los convenios
interinstitucionales nacionales e internacionales, la homologacién se realizara de
acuerdo con lo establecido en el convenio. El Comandante Escuadrilla del Programa
Académico debera hacer la solicitud ante el comité Educativo para avalar la
homologacién.

Articulo 59. Homologacion Externa. Cuando se realice solicitud de modulos
cursados en un programa académico de otra institucion de educacion superior. En
tal caso la Secretaria Académica debera verificar el cumplimiento de los requisitos
para ser presentados ante del comité Educativo para su aprobacion.

Articulo 60. Requisitos para Homologar. El estudio de la homologacién procedera
cuando se acrediten los siguientes requisitos, ante la Secretaria Académica:

a. Haber aprobado el (los) médulo(s) con una nota igual o superior a tres punto
cinco (3.50).

b. Se podra homologar hasta el 20% de los créditos académicos del plan de
estudios del programa que desea cursar en la EPFAC.

c. El(los) médulo (s) a homologar no podra superar los (02) afios de haber sido
cursados, antes de presentar la solicitud.

d. La homologacion solo sera viable si el contenido tematico es similar al menos
en un 80% al médulo a homologar.

e. La homologacion solo sera viable si la intensidad horaria es similar al menos
en un 80% del modulo a homologar

f. El estudiante que solicite homologacion debera cancelar el valor establecido
en la tabla de derechos pecuniarios, que se encuentre vigente.

Paragrafo Unico. Consideraciones Generales:
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a. El trabajo de grado no sera homologabile.

b. La EPFAC podréa ordenar las pruebas académicas que considere necesarias
para establecer la idoneidad del aspirante.

c. Cumplimiento oportuno de la documentacion exigida por la EPFAC.

d. Todos los documentos deben ser legibles.

e. Cualquier falsedad en la documentacion o informacion aportada por el
aspirante anula de inmediato la homologacion, sin perjuicio a las sanciones
legales a que haya lugar.

f. La homologacion de médulos se tramita por una sola vez al momento de
realizar la inscripcion al programa académico.

g. La Escuela procedera a aceptar la homologacién, una vez realizado el
estudio personal y de la hoja de vida académica por el respectivo programa.

Articulo 61. Documentos Requeridos para Homologar. Se debe presentar y
entregar los siguientes documentos, con el fin de solicitar el estudio de
homologacién.

a. Certificados originales expedidos por la IES, en los cuales incluya el (los)
modulo(s) cursado(s) y aprobado(s), numero de créditos, intensidad horaria
respectiva y calificacion. Para el caso de instituciones educativas extranjeras,
estos certificados deben reunir los requisitos que exija la normatividad legal
vigente. La fecha de expedicién de los certificados no debe superar los
sesenta (60) dias calendario.

b. Los contenidos tematicos del (los) modulo(s) cursado(s) y aprobado(s) que
desee homologar legalizados por la IES.

Paragrafo Unico. Aceptada la homologacion, la calificacién del correspondiente
ma&dulo(s), para todos los efectos, seré la que hubiere obtenido el solicitante en la
IES.

TITULO V. OPCION DE GRADO Y GRADOS
CAPITULO I. OPCION DE GRADO

Articulo 62. Opcién de Grado. La opcién de grado debe ser desarrollado de
manera individual, simultdneamente con el plan de estudios y entregado en un
100%, con el aval del director y codirector finalizado el Gltimo periodo académico.
Las opciones de grado que la EPFAC ofrece a los estudiantes para demostrar las
competencias desarrolladas desde su ejercicio en los programas de maestria.

a. Trabajo Final de Investigacién Aplicada (Trabajo de Grado)

b. Articulo de investigacion

c. Capitulo de libro

d. Libro de formacién
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El Comité Educativo podra estudiar y aprobar la realizacion de las opciones de
grado en grupo, si las necesidades misionales de la FAC asi lo requieren.

Paragrafo 1. En caso de no haber concluido la opcion de grado, dispondra del
siguiente periodo académico como periodo de gracia para realizar la sustentacion y
aprobacion de este, sin costo alguno. Si agotado dicho plazo el estudiante no ha
dado cumplimento a este requisito, debera cancelar los correspondientes costos
pecuniarios por concepto de direccion de tesis, hasta por tres (3) periodos
académicos consecutivos.

Paragrafo 2. Para el desarrollo de la opcion de grado, el estudiante regular debera
regirse por lo establecido en el Reglamento de Investigacion de la EPFAC vigente.

CAPITULO II. TITULO DE GRADO, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES

Articulo 63. Titulo de Grado. Es el que se obtiene, una vez se haya dado total
cumplimiento a los requisitos establecidos en el programa de postgrado cursado.

Paragrafo Unico. El Titulo de Grado se puede obtener mediante ceremonia
académica de graduacion, por ventanilla o grado postumo.

Articulo 64. Ceremonia Académica de Graduacion. Anualmente se llevaran a
cabo dos (02) ceremonias académicas de graduacion, una en cada semestre, de
acuerdo con las fechas de finalizacion de cada periodo académico de los programas
de postgrado.

Articulo 65. Ceremonia Privada de Graduacion. Dirigido a aquellos estudiantes
que, por diferentes circunstancias o por voluntad propia, no asistan a la ceremonia
académica de graduacion. Lo anterior, previa solicitud dirigido al Director de la
EPFAC, cumpliendo con los parametros establecidos por la institucion.

Articulo 66. Grado por Ventanilla. Dirigido a aquellos estudiantes que, por un caso
fortuito o fuerza mayor verificable, asi lo requieran. En dicho caso, el estudiante
debera presentar una solicitud formal al respectivo programa académico.
Posteriormente, deberd llevar a cabo las coordinaciones necesarias con la
Secretaria Académica para la entrega del acta de grado y diploma.

Articulo 67. Grado Péstumo. En caso de que un estudiante fallezca y haya
cursado y aprobado al menos el 70% de los créditos académicos del plan de
estudios, la EPFAC podra conferir el grado postumo, previa aprobaciéon del Consejo
Académico, solicitud del Comandante Escuadrilla del Programa Académico y con el
debido consentimiento de la familia.




1k & ESCUELADE
3 POSTGRADOS
# \&J DE LA FAC

Articulo 68. Requisitos de Grado paralos Programas de Postgrados.

a. Cursary aprobar la totalidad de los créditos del plan de estudios.

b. Sustentary aprobar la opcién de grado.

c. Entregar el formato vigente debidamente diligenciado, el cual certifique que el
estudiante se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

d. Pagar los costos pecuniarios correspondientes a los derechos de grado.

e. Requisito de Lengua Extranjera: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas -MCERL- Minimo B1.

f. Demas requisitos que la ley exija.

Paragrafo 1. El plazo maximo para obtener el titulo de maestria ser& el doble de la
duracion del programa en periodos académicos, contados a partir de la fecha de
matricula en el respectivo programa.

Paragrafo 2. La opcién de grado se debe haber sustentado una vez finalizado el
plan de estudios o maximo hasta cinco periodos académicos a partir de la fecha de
matricula. Posterior al periodo de gracia, no se otorgara ninguna mencion o
reconocimiento establecidos en el presente reglamento.

Articulo 69. Diploma. Es el documento que se obtiene una vez se hayan cumplido
todos los requisitos establecidos en el programa de postgrado cursado, y en el cual
consta el titulo obtenido.

Articulo 70. Duplicado de Diplomas. A solicitud del interesado, y una vez
cancelado los costos respectivos de acuerdo con la tabla de derechos pecuniarios,
podra expedirse un duplicado del diploma de grado.

Articulo 71. Certificaciones. Es el documento que se obtiene, una vez se haya
dado total cumplimiento a los requisitos establecidos en el programa de capacitacion
de extension cursado.

Articulo 72. Requisitos para Certificacion en Programas de Capacitacion de
Extension.

a. Cursary aprobar la totalidad de moédulos del programa académico.

b. Cumplir con el porcentaje minimo de asistencias, de acuerdo con la modalidad
de evaluacion y/o intensidad horaria de cada programa académico.

c. Cumplir con los requisitos especificos adicionales que el programa académico
pueda establecer, los cuales seran informados al inicio del programa.

Paragrafo 1. El estudiante que no apruebe un médulo del programa se le brindara
la oportunidad de habilitarlo, conforme a lo establecido en el presente reglamento.
La aprobacion de esta habilitacion sera un requisito indispensable para que el
estudiante pueda obtener su certificacion.
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Paragrafo 2. En los programas de capacitacion de extension que no incluyan

actividades evaluativas, el estudiante deberd asistir a un minimo del 80% de las
clases programadas para poder obtener su certificacion.

TITULO VI. FRAUDE Y COPIA
CAPITULO I. DEL FRAUDE Y COPIA

Articulo 73. Fraude Académico. Se considera fraude académico cualquier
comportamiento del Estudiante orientado a inducir o a mantener en error a un
docente, evaluador o autoridad académica de la EPFAC, en relacion con el
desarrollo de una actividad académica o en la atribucion de su autoria. Configura
fraude académico, entre otras, las siguientes conductas:

a. Copiar parcial o totalmente en evaluaciones, tareas o demas actividades
académicas.

b. Usar ayudas no autorizadas durante las evaluaciones o pruebas académicas.

c. Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

d. Ser sustituido para la presentacion de cualquier actividad académica de los
cursos en los que se encuentra inscrito.

e. Presentar datos falsos o alterados en cualquier actividad académica.

f. Modificar total o parcialmente la respuesta de una evaluacion, documento o
un trabajo.

g. Responder una evaluacion o documento diferente al que le fue asignado.

h. Solicitar, permitir o incluir a un tercero en la presentacién de un trabajo
cuando no ha participado en él.

i. Copiar apuntes de un compafiero durante la presentacion de cualquier
actividad académica.

j.  Solicitar o proporcionar ayuda a otro Estudiante durante de la presentacion
de cualquier actividad académica.

k. Tener o emplear cualquier dispositivo electronico no autorizado por el
Docente antes, durante o después de la presentacion de cualquier actividad
académica.

| Adquirir o divulgar los contenidos o temas de las evaluaciones, pruebas o los
examenes académicos antes o durante su realizacion.

m. Sustraer o acceder a informacion que repose en bases de datos de la
EPFAC, sin la debida autorizacion.

n. Tomar imagenes o fotografias con dispositivos electrénicos durante la
presentacion de cualquier actividad académica.

Articulo 74. Copia o Plagio. Se refiere a la accion de tomar ideas, palabras,
trabajos o cualquier tipo de informacion de otra persona y presentarlo como propio
sin dar crédito al autor original. Configura copia o plagio, entre otras, las siguientes
conductas:

a. Copiar total o parcialmente en examenes, tareas y demas actividades
académicas.
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b. Emplear citas o referencias falsas, o falta de coincidencia entre la cita textual
y la referencia.

c. Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de una obra, trabajo,
documento o invencion realizado por otra(s) personag(s).

d. Incorporar un trabajo ajeno en el propio, sin la debida referencia o cita, de tal
forma que induzca en error al evaluador sobre la verdadera autoria.

e. Citar o referenciar informacion falsa en la elaboracion o presentacion de
trabajos.

f. Usar informacion suministrada por el uso de la Inteligencia Artificial sin
conceder los debidos créditos

Paragrafo 1. Para la citacion o referencias se hard uso de las normas
metodoldgicas adoptadas por la EPFAC.

Paragrafo 2. La opcion de grado es clasificada como plagio si la similitud de texto
es mayor al 10% de acuerdo con el software verificador de similitud autorizado por
la EPFAC.

Articulo 75. Acciones Ante el Presunto Fraude, Copia o Plagio. El estudiante
que incurra en un presunto fraude, copia o plagio obtendr4 una calificacion
provisional de cero punto cero cero cero (0.000) como nota parcial en la actividad
evaluativa en donde se presenta la accién, sin derecho a habilitacion y sin perjuicio
de la accion académica disciplinaria.

En todo caso de fraude, copia o plagio, el docente, evaluador o autoridad académica
deberd informar inmediatamente al Comandante Escuadrilla del Programa
Académico o Comandante Escuadrilla Extension y Educacién Continuada. Posterior
a ello, el docente, evaluador o autoridad académica dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al dia de la ocurrencia de los hechos o al conocimiento de estos,
enviard un informe por escrito describiendo con total claridad las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en los que se dio la conducta, anexando los documentos o
pruebas a las que haya lugar que den cuenta del presunto fraude, copia o plagio, y
demas elementos involucrados en el hecho.

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al recibo del informe de que trata el
parrafo anterior, el Comandante Escuadrilla de programa académico o Comandante
Escuadrilla de Extensién y Educaciéon Continuada deberd solicitar al(los)
estudiante(s) involucrado(s), presentar descargos mediante un informe por escrito,
en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir de surtida la notificacion.

Una vez recibido el informe por parte del estudiante, el Comandante Escuadrilla del
Programa Académico o Comandante Escuadrilla Extension y Educacion
Continuada remitira al Departamento Juridico y Derechos Humanos de la Escuela,
quien realizara la apertura de una investigacion académica disciplinaria para
determinar si se materializé un caso de fraude, copia o plagio.
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Paragrafo 1. A partir de la apertura de investigacion académica disciplinaria por la

presunta comision de fraude, copia o plagio en los términos del presente

reglamento, no se adelantaran tramites para otorgar el titulo respectivo hasta tanto

se determine mediante fallo ejecutoriado la ausencia de responsabilidad o la

responsabilidad de los investigados. En caso de hallarse responsable los
investigados seran sancionados en la forma prevista en este reglamento.

Paragrafo 2: De evidenciar mediante la investigacién académica disciplinaria, que
el estudiante no incurrié en fraude, copia o plagio, la direccion del programa debera
garantizar al estudiante las mismas condiciones evaluativas que fueron
suspendidas.

Articulo 76. Propiedad Intelectual. Se entiende como el conjunto de derechos y
prerrogativas sobre todas las creaciones del ingenio humano en cualquier campo
del saber y respecto de los cuales el Estado y la legislacion vigente ofrecen especial
proteccion. La propiedad intelectual comprende: derechos de autor y derechos
conexos que estan establecidas en el Reglamento de Investigacion.

TITULO VII. DEL RE’GIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS CONDUCTAS
CAPITULO I. PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 77. Titularidad de la Potestad Disciplinaria. Le corresponde a la EPFAC,
conocer de los asuntos disciplinarios que se adelanten en contra de sus estudiantes,
en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica y los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992. La accién
disciplinaria es independiente de la accion penal y administrativa.

Articulo 78. Derecho Cuando se le Atribuya la Falta. Todo estudiante de la
EPFAC a quien se le atribuya una falta disciplinaria tiene derecho a ser tratado con
el respeto debido a la dignidad inherente al ser humanao.

Articulo 79. Presuncion de Inocencia. Los estudiantes de la EPFAC se presumen
inocentes mientras no se declare legalmente su responsabilidad, mediante decision
en firme. Toda duda razonable se resolvera en favor del estudiante disciplinado.

Articulo 80. Legalidad. Los estudiantes de la EPFAC sélo seran sancionados
disciplinariamente cuando por accion, omision o extralimitacion incurran en las faltas
disciplinarias establecidas en el presente reglamento.

Articulo 81. Derecho a la Defensa. Durante la actuacién disciplinaria, los
estudiantes de la EPFAC tienen derecho a la defensa material y a la designacion de
un abogado.
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Articulo 82. Contradiccidn. Los estudiantes de la EPFAC tendran derecho a

conocer la actuacion que se inicie en su contra, las diligencias que se practiquen, a
controvertirlas y solicitar la practica de pruebas.

Articulo 83. Culpabilidad. Esta proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y
las faltas s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 84. Igualdad ante la Ley. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccién y trato, y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades. Este reglamento se aplicard a los estudiantes de la
EPFAC sin discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, y opinion politica.

Articulo 85. Cosa Juzgada. Ningun estudiante de la EPFAC podréa ser sancionado
mas de una vez por los mismos hechos, que sean constitutivos de falta disciplinaria.

Articulo 86. Gratuidad. Ninguna actuacién procesal causara erogacion a quienes
intervengan en el proceso, salvo las copias que solicite el estudiante disciplinado,
su apoderado.

Articulo 87. Celeridad del Proceso. El funcionario competente impulsara
oficiosamente el proceso, suprimiré los tramites y diligencias innecesarias.

Articulo 88. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Este principio rige también para quien esté cumpliendo la sancién.

Articulo 89. Prevalencia de los Principios Rectores. En la interpretacion y
aplicacion del presente reglamento que trata de los asuntos disciplinarios,
prevaleceran los principios rectores que determinan la Constitucion Politica de
Colombia y el mismao.

Articulo 90. Especialidad. En desarrollo de los postulados constitucionales al
personal de estudiantes de la EPFAC, le seran aplicables las faltas, sanciones y
procedimientos disciplinarios contenidos en el presente reglamento.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones a que haya lugar, cuando se trate de faltas
gue no estén contempladas en el presente reglamento como faltas académicas
disciplinarias, tanto para el personal militar como para el personal civil.

Articulo 91. Aplicacién de Principios e Integracion Normativa. En la aplicacion
de este reglamento prevaleceran los principios rectores contenidos en este y en la
Constitucion Politica. En lo no previsto se aplicara el Cddigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, asi como el Cédigo General del
proceso por remisién del CPACA.




1k &7 ESCUELA DE
' POSTGRADOS
#5' \&J DE LAFAC

Articulo 92. Derechos del Estudiante Investigado. El estudiante investigado tiene
los siguientes derechos:

a. Acceder a la actuacion disciplinaria.

b. Designar defensor si lo considera necesario.

c. Ser oido en descargos, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del
fallo de primera instancia.

d. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

0]

CAPITULO Il. NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 93. La Disciplina. La disciplina se mantiene cumpliendo los propios
deberes y ayudando a los demas a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la
disciplina seran responsables, todos los miembros de la FAC y en especial, los
miembros de la EPFAC, en forma proporcional a los deberes y obligaciones del
grado y cargo que desempeian.

Articulo 94. Medios para la Efectividad de la Disciplina. Los medios para
encauzar la disciplina pueden ser correctivos y sancionatorios. Son medios
correctivos aquellos que se utilizan para mantener la disciplina. Medios
sancionatorios son las sanciones legalmente impuestas que tienen como finalidad
el restablecimiento de la disciplina.

Se clasifican en:

a. Correctivos: Se utilizan para conservar, mantener y vigorizar la disciplina y el
modelo de formacién por competencias.

b. Sancionatorios: Se utilizan para restablecer la disciplina y los deberes del
estudiante de la EPFAC cuando han sido quebrantados y verificar la
aprehension consolidacion de las competencias.

TITULO VIII. DE LAS FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO I. DE LAS FALTAS
Articulo 95. Nocidn de Falta Disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y por tanto
da lugar a accion e imposicién de la sancion correspondiente, la realizacion de una

o varias de las conductas previstas como tal en el presente Reglamento, sin estar
amparado en una causal eximente de responsabilidad sefalada en el mismo.

Articulo 96. Clasificacion de las Faltas Académicas. Las faltas académicas son:
Gravisimas, graves y leves.
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Articulo 97. Faltas Gravisimas. Se constituyen faltas gravisimas
siguientes:

a. Realizar actos, que atenten contra el buen nombre o reputacion, dignidad
o el prestigio de la Escuela de Postgrados de la FAC (EPFAC).

b. Atentar contra la seguridad individual o colectiva de los integrantes de la
EPFAC, asi como las que pongan en peligro la seguridad de sus
instalaciones.

c. Realizar conductas que constituyan agresion fisica o psicolégica de
forma continuada al personal de docentes o estudiantes.

d. Realizar conductas que constituyan fraude académico, copia o plagio
gue desconozca 0 sea contraria a los derechos de autor y propiedad
intelectual.

e. Suplantar a otro estudiante en alguna actividad académica.

Ofrecer o dar dadivas a cualquier miembro de la comunidad educativa,

para obtener o modificar calificaciones o conceptos.

g. El estudiante que, durante el desarrollo del programa académico,
reincida en la comisién de una conducta tipificada como grave en el
presente reglamento.

—h

Articulo 98. Faltas Graves. Se consideran faltas graves:

a. Hacer publicaciones o comentarios que comprometan, deterioren o
menoscaben la imagen de la EPFAC, o que atenten contra la dignidad y
buen nombre del personal que integra la comunidad educativa, a través
de cualquier medio de difusion.

b. Desafiar, retar o incitar a cualquier miembro de la comunidad académica
a participar en rifias.

c. Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa EPFAC.

d. Expresar publica y abiertamente inconformismo frente a ordenes o
instrucciones relacionadas con su proceso de capacitacion, en forma
violenta, irrespetuosa o agresiva.

e. Ocultar intencionalmente irregularidades, faltas disciplinarias, o tratar de
desorientar a las autoridades académicas sobre la realidad de lo
sucedido.

f. Comprometer o persuadir a un tercero para que oculte la comisiéon de
una falta académica disciplinaria.

g. Asistir a cualquiera de las actividades programadas por la EPFAC, en
estado de alicoramiento o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

h. Ocasionar el dafio o demostrar descuido del material asignado para el
desarrollo de las actividades académicas, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa a que haya lugar.

i. Ser reincidente en la comision de faltas leves durante un periodo
académico.




Articulo 99. Faltas Leves. Se consideran faltas leves:

a. Retirarse del aula o de la actividad académica sin causa justificada.

b. Presentarse sin justificacion fuera del tiempo establecido y con retardo hasta
de una hora, a las actividades académicas programadas.

c. No reintegrar el material académico asignado al término de la actividad
académica para el cual le fue suministrado.

Articulo 100. Disposiciones para el Personal Civil que Presta sus Servicios en
Entidades Publicas. Cuando el personal civil que presta sus servicios en entidades
publicas, entendidas como las definidas en el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011,
tenga estatus de estudiante de la EPFAC y realice actos no contemplados como
falta disciplinaria académica en el presente reglamento, pero que puedan constituir
alguna conducta por accion, omisién, desconocimiento de deberes o extralimitacién
en el ejercicio de sus funciones, quien conocio de los hechos, informara por escrito
con los soportes respectivos a la Direccion de la EPFAC, quien a su vez por
conducto del Comando de la FAC, remitira informe a la oficina de asuntos
disciplinarios de la entidad publica a la cual esté vinculado el estudiante, con el fin
gue se determine, por parte del competente, si hay lugar al inicio de accién
disciplinaria u otro tipo de accion.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones que adelante el afectado en caso de que la
conducta lesione otros derechos amparados en el marco normativo vigente.

Articulo 101. Disposiciones para el Personal Militar Extranjero No Destinatario
de la Ley 1862 de 2017. Cuando el personal militar extranjero tenga estatus de
estudiante de la EPFAC y realice actos no contemplados como falta disciplinaria
académica en el presente reglamento, pero que puedan constituir alguna conducta
por accién, omision, desconocimiento de deberes o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones, quien conocié de los hechos, informara por escrito con los soportes
respectivos a la Direccion de la EPFAC, quien a su vez por conducto del Comando
de la FAC, remitird informe al Comandante de la Fuerza a la cual pertenezca, con
el fin que se determine, por parte del competente, si hay lugar al inicio de accién
disciplinaria o de otro tipo.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones que adelante el afectado en caso de que la
conducta lesione otros derechos amparados en el marco normativo vigente.

Articulo 102. Disposiciones Comunes. Cuando la falta disciplinaria académica
(gravisimas, graves, leves) sea a la vez susceptible de configurar un delito, se
adelantard el procedimiento establecido, sin perjuicio del trdmite ante las
autoridades competentes.
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CAPITULO Il. DE LAS SANCIONES ACADEMICAS DISCIPLINARIAS

Articulo 103. Clasificacion de las Sanciones. Las sanciones se clasifican
en:

a. MINIMAS, aplicables a las faltas leves.
b. MENORES, aplicables a las faltas graves.
c. MAYORES, aplicables a las faltas gravisimas.

Articulo 104. Sancién Minima.

Amonestacion: Las faltas leves se sancionan con amonestacion, es decir, el
llamado de atencidon que, mediante comunicacion escrita se hara al estudiante. Para
el personal militar perteneciente a la FAC y estudiante de la EPFAC, el citado
llamado de atencidn se registrara en su folio de vida.

Para el personal militar de otras fuerzas nacionales estudiantes de la EPFAC, por
conducto del Comando de la FAC se remitira copia de la amonestacion a la Fuerza
a la cual pertenezca con el fin de que se registre en su folio de vida.

Para el personal Militar extranjero estudiante de la EPFAC, por conducto del
Comando de la FAC se remitira copia de la amonestacion a la Fuerza de origen con
el fin que a través del competente se registre en el folio de vida o documento
equivalente que registre el desempefio del funcionario.

Para el personal civil estudiante de la EPFAC, copia de la amonestacion reposara
en su historia académica en la Secretaria Académica de la EPFAC.

Articulo 105. Sanciéon Menor.

Suspensidn. Las faltas graves se sancionan con suspension, es decir, la exclusion
temporal del estudiante de los programas académicos de la EPFAC, hasta por el
término de seis (06) meses, segun el calendario académico.

Paragrafo 1. Las faltas cometidas por los estudiantes Militares que se encuentre
realizando curso de capacitacidbn o reglamentario de ley, se comunicaran a la
respectiva Fuerza y comandante, a fin de que se consigne en el Folio de Vida y
adelanten las actuaciones administrativas correspondientes.

Paragrafo 2. Si se impone la sancion de suspension, se aplazara el otorgamiento
del titulo por un tiempo igual al de la sancion, que incluira el de duracién del proceso.
Tampoco podran graduarse por ventanilla durante ese tiempo.

Articulo 106. Sanci6on Mayor.

Expulsién. Las faltas gravisimas se sancionan con expulsion, es decir la
cancelacion definitiva de la matricula y la consecuente imposibilidad para el




estudiante de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos que
ofrece la EPFAC. Con excepcion de los oficiales, que sean enviados nuevamente
a curso de ascenso por decision de autoridad competente.

Paragrafo Unico. Cuando se trate de estudiantes que han terminado estudios y
que aun no se han graduado o de estudiantes que han acreditado el cumplimiento
de los requisitos para obtener el titulo pero que todavia no lo han recibido, se
atenderan las siguientes disposiciones:

a. Siseimpone la sancién de expulsion, ésta implicara la cancelacion definitiva
del otorgamiento del titulo y la consecuente imposibilidad para el estudiante
de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos regulares o
no regulares que ofrece la EPFAC.

Articulo 107. Sancion en Firme. Por regla general y salvo disposicion expresa en
contrario, las sanciones quedan en firme y se debera exigir su cumplimiento:

a. Cuando la decisién ha sido tomada y contra ella no procede ningun
recurso.

b. Cuando, interpuestos los recursos, se encuentran resueltos vy
notificados.

c. Cuando los recursos no se interpongan dentro de los tiempos previstos
en el presente reglamento.

Articulo 108. Consecuencias de la Sancion Disciplinaria. El estudiante al que
se le imponga una sancion disciplinaria gravisima o grave no podra recibir
distinciones.

Paragrafo 1. La autoridad competente que interviene en el proceso disciplinario
debera notificar por escrito a la Secretaria Académica las sanciones disciplinarias
impuestas a los estudiantes, una vez en firme la decision.

Paragrafo 2. La Secretaria Académica de la EPFAC informara por escrito en el
caso de los oficiales en los programas de capacitacién de extensién o en comisién
de estudio en programas de postgrado a la respectiva Fuerza o al Comando
General de las Fuerzas Militares cuando sea el caso.

Paragrafo 3. El estudiante sancionado con suspension podra, durante la vigencia
de ésta, hacer uso del sistema de bibliotecas e inscribirse en cursos virtuales, pero
éstos no daran lugar a reconocimiento de créditos ni a calificaciones.

Paragrafo 4. La Direccion o autoridades competentes de la EPFAC, podran solicitar
la suspension de distinciones, nombramientos, comisiones administrativas, sin que
ello sea considerado como sancion disciplinaria.
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Articulo 109. Graduacion de las Sanciones Disciplinarias. En la graduaciéon de

las sanciones disciplinarias se tendran en cuenta la gravedad y modalidad de la

conducta disciplinable, el grado de culpabilidad, las circunstancias de atenuacion y
agravacion consagradas en el presente Libro de las disposiciones disciplinarias.

Articulo 110. Circunstancias de Atenuacién. Son circunstancias de atenuacion
las siguientes:

a. Confesion de la comision de la falta antes de la préactica de pruebas.

b. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado antes de la notificacion de la iniciacion de la investigacion
disciplinaria.

c. Demostrar buena conducta anterior. (concepto desempefio académico)

d. Suministrar informacion que sirva para esclarecer los hechos en los cuales
se puede establecer la participacion de otro u otros estudiantes.

Articulo 111. Circunstancias de Agravacion. Son circunstancias de agravacion
las siguientes:

Cometer la falta con el concurso de otras personas.

La evidente preparacion de la falta.

Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado.

Cometer la falta para ocultar otra.

La reincidencia de la conducta debidamente sancionada.

Registrar antecedentes disciplinarios en la EPFAC.

El concurso de faltas.

Cometer la falta durante comision en el exterior, en representacion de la FAC

y la EPFAC.

Cometer la falta en situacion de desastre o calamidad publica.

j. Cometer la falta en presencia de personal reunido o en actividades
académicas.

k. La trascendencia social o institucional de la falta.

|. Cometer la falta causando accidentes y/o en detrimento de los bienes del
Estado.

m. Violar los Derechos Humanos.

n. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.
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Articulo 112. Requisitos de la Confesion. La confesion debera reunir los
siguientes requisitos:

Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para fallar el proceso.

a. La persona que confiesa podra estar asistida por defensor.

b. La persona debe ser informada sobre el derecho a no declarar contra si
misma y de las garantias consagradas por el articulo 33 de la Constitucién
Politica.

c. La confesion debe hacerse en forma consciente y libre.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr001.html#33
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Articulo 113. Procedimiento de la Confesion. Si en el curso de la diligencia de
descargos, el estudiante disciplinado que concurre sin abogado defensor admite la
realizacion de la conducta o la responsabilidad por su acaecimiento, la autoridad
disciplinaria le recordara la garantia constitucional que le libera de auto incriminarse.
Si este manifiesta su voluntad de confesar se le indicara del derecho a designar
defensor y de no ejercerlo, asi se le recibira.

La autoridad disciplinaria, podra practicar las diligencias pertinentes para determinar
la veracidad de la confesidn y para establecer las circunstancias de la realizacion
de la conducta.

Articulo 114. Causales Eximentes de Responsabilidad. No habra lugar a
responsabilidad disciplinaria:

Por fuerza mayor o caso fortuito.

En defensa propia.

Se obre bajo coaccion ajena o miedo insuperable.

En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal.

aoow

CAPITULO Ill. DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION.

Articulo 115. Términos de Prescripcion de la Accion y de la Sancién. La accion
disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, los cuales empezaran a contar para las
faltas instantaneas desde el dia de la consumacion, y en las de caracter permanente
o continuado desde la realizacion del ultimo acto.

La ejecucion de la sancion disciplinaria prescribe en el término de un (1) afio,
contado a partir de la ejecutoria de la decision.

TITULO IX. DE LAS ATRIBUCIONES, TERMINOS, PRUEBAS Y RECURSOS
CAPITULO I. ATRIBUCIONES, COMPETENCIA Y SUJETOS PROCESALES

Articulo 116. Definicion de Atribuciones Disciplinarias. Se entiende por
atribuciones disciplinarias, la potestad del superior para premiar, investigar y
sancionar disciplinariamente; por ello esta facultado para conocer y sancionar las
faltas cometidas por los estudiantes de la EPFAC conforme a las competencias
otorgadas en el presente Reglamento.

Articulo 117. Quiénes Tienen Atribuciones Disciplinarias. Las atribuciones
disciplinarias se ejerceran por el Director, Subdirector, Comandante Grupo
Académico, Comandante de Escuadrén de Extension e Internacionalizacion y
Comandantes Escuadrillas Programas Académicos segun corresponda.
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Articulo 118. Traspaso de Atribuciones Disciplinarias. En las ausencias
temporales de los Oficiales con atribuciones disciplinarias, bien sea, por razones del
servicio, vacaciones, licencia, permiso, comision, enfermedad, muerte repentina, o
por desaparicion, quienes lo sucedan en el cargo asumiran de inmediato la plenitud
de las funciones y atribuciones disciplinarias correspondientes a dichos cargos
mediante el correspondiente acto administrativo que asi lo disponga y conoceran
del proceso hasta que se decida de fondo en el mismo, o hasta el retorno del titular,
siempre y cuando no concurra una causal de impedimento o recusacion.

Articulo 119. Grado de Atribuciones Disciplinarias. Los funcionarios
competentes se agruparan en grados de atribuciones disciplinarias y tendran las
facultades que se relacionan a continuacion:

PRIMER GRADO. Para sancionar por faltas gravisimas:
Primera Instancia: Subdirector de la EPFAC.
Segunda Instancia: Director de la EPFAC.

SEGUNDO GRADO. Para sancionar por faltas graves:
Primera Instancia: Comandante Grupo Académico.
Segunda Instancia: Subdirector de la EPFAC.

TERCER GRADO. Para sancionar por faltas leves:

Primera Instancia: EI Comandante Escuadrilla de programa académico o
Comandante Escuadrilla de Extension y Educacion Continuada segun
corresponda.

Segunda instancia: EI Comandante de Grupo Académico.

Paragrafo Unico. Validez de la actuacion en traslado de competencias. La
investigacion ordenada y adelantada legalmente por un funcionario con
atribuciones, conservara todo su valor, cualquiera que sea el que en definitiva deba
conocer de la misma.

Articulo 120. Concurso de Faltas Disciplinarias. Cuando la conducta o los
hechos por investigar sean constitutivos de faltas de diferente clase, asumira la
competencia el superior con atribuciones disciplinarias para sancionar la mas grave,
y se seguira el procedimiento establecido para este caso.

Articulo 121. Archivo del Hecho Informado. Las autoridades con atribuciones
disciplinarias podran archivar en los siguientes eventos:

a. Cuando no exista mérito para adelantar la investigacion disciplinaria o
continuar la misma.

b. Cuando se establezca plenamente que el hecho informado no constituye falta
disciplinaria o que no sucedieron los mismos.

c. Cuando se establezca que el estudiante disciplinado no cometio la presunta
falta.
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d. Cuando se establezca que el estudiante disciplinado se encuentra amparado
en una de las causales eximentes de responsabilidad.
e. Cuando se advierta que no puede iniciar o proseguir por prescripcion.

El funcionario competente de plano se inhibira de iniciar o proseguir la actuacion
disciplinaria y dictard auto de archivo definitivo debidamente motivado.

Articulo 122. Publicidad. Todas las sanciones impuestas a los estudiantes
disciplinados de la EPFAC, una vez ejecutoriadas y en firme deberan ser publicadas
en la Orden del Dia de la unidad y registradas en el folio de vida en el lapso en que
se impuso la sancion.

Articulo 123. Intervinientes en el Proceso Disciplinario. En el proceso
disciplinario solamente pueden actuar el presunto infractor y su defensor.

a. Cuando existan pretensiones contradictorias entre el estudiante disciplinado
y el defensor o su representante legal prevaleceran las del defensor.
b. El quejoso o quien reporta el hecho no son sujetos procesales.

Articulo 124. Exoneracion del Deber de Declarar y de Formular Queja. Nadie
podra ser obligado a declarar contra si mismo, contra su conyuge, compariero o
comparfera permanente, parientes dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad,
segundo (2°) de afinidad o primero (1°) civil.

CAPITULO IIl. NOTIFICACIONES Y TERMINOS

Articulo 125. Notificacién Personal. En la diligencia de notificacion personal se
entregard al estudiante disciplinado o apoderado fotocopia integra, auténtica y
gratuita de la actuacion disciplinaria, con anotacién de la fecha y la hora, los
recursos que proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos fijados para hacerlo cuando sea el caso.

Se notificardn de manera personal:

a. Lainiciacion del procedimiento disciplinario.
b. La negacion a la practica de pruebas.

c. El auto que resuelve el recurso de reposicion.
d. Elfallo de primera y segunda instancia.

Articulo 126. Notificacion por Medios Electronicos. Se notificaran por medios
electrénicos las actuaciones que debiendo notificarse personalmente, el estudiante
disciplinado, o su defensor, hayan aceptado previamente y por escrito la notificacion
por este medio. La cual debera ser anexada al expediente.

Articulo 127. Notificacion por Aviso. Cuando se desconozca la informacion sobre
el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en
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la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la

respectiva entidad por el término de cinco (5) dias.

Articulo 128. Notificacion por Conducta Concluyente. Cuando se hubiere
omitido notificacion al estudiante Disciplinado o su apoderado, se entendera
cumplida para todos los efectos, si hubiere interpuesto recurso contra la respectiva
providencia, o actuado en diligencia o tramite a que se refiere la decision no
notificada.

Articulo 129. Comisién para Notificar. Si la notificacion personal debe realizarse
en el exterior o en otra Unidad el competente comisionara al enlace de la comision
donde se encuentre el presunto Alumno disciplinado o al comandante de la Unidad
Militar, remitiéndole copia de la decision, para que surta la notificacion. En este
evento, el comisionado dispondra de diez (10) dias habiles contados a partir de su
recibo. Vencido el término sin que se tuviere constancia de la notificacion, se
procedera a surtirla por edicto. EI comisionado debe acusar recibo de la comision
al comitente.

Paragrafo Unico. Las comunicaciones y notificaciones se deben realizar conforme
a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 130. Términos Procesales. Los términos procesales seran de dias,
meses y afios, y se entendera que terminan con la jornada laboral de EPFAC.

Articulo 131. Suspension de Términos. Los términos se suspenderan los
sdbados, domingos y festivos, por receso académico y/o vacaciones del personal
de estudiantes, por fuerza mayor o caso fortuito y por necesidades del servicio
debidamente justificadas.

Paragrafo Unico. Los sébados, domingos, festivos receso académico y/o
vacaciones de los estudiantes podran ser habilitados como términos para la
practica de diligencias, previa comunicacion por escrito y aceptacion a quienes
deban participar o tengan interés en la diligencia.

Articulo 132. Renuncia a Términos. Los términos son renunciables total o
parcialmente por los intervinientes en el proceso. De la renuncia deberd quedar
constancia en el expediente.

Articulo 133. Prorroga de Términos. Los términos no pueden ser prorrogados si
no a peticiéon del estudiante disciplinado y/o apoderado, hecha antes de su
vencimiento, por fuerza mayor o caso fortuito. La prorroga no podra exceder del
término pendiente.




CAPITULO Ill. DE LAS PRUEBAS

Articulo 134. Libertad de Prueba. Los elementos constitutivos de la falta, la
responsabilidad o inocencia del estudiante disciplinado, podran demostrarse con
cualquiera de los medios de prueba previstos en la ley. Su practica y valoracion se
regularan por lo consagrado en los mismos.

Articulo 135. Legalidad de la Prueba. Toda decision disciplinaria debe fundarse
en pruebas legalmente producidas y oportunamente allegadas o aportadas al
proceso. Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso y por lo tanto deberé excluirse de la actuacion disciplinaria.

Articulo 136. Inexistencia de la Prueba. La prueba recaudada sin el lleno de las
formalidades legales o con desconocimiento de los derechos fundamentales del
estudiante disciplinado, se tendra como inexistente.

Articulo 137. Prueba para Sancionar. El fallo sancionatorio sélo se proferira
cuando obre prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y la
responsabilidad del estudiante disciplinado.

Articulo 138. Peticién de Pruebas. Los sujetos procesales podran solicitar la
practica de las pruebas que estimen conducentes, necesarias, pertinentes y utiles,
o aportarlas en el momento procesal oportuno.

Articulo 139. Apreciacion Integral de las Pruebas. Las pruebas deberan
apreciarse en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

Articulo 140. Prueba Trasladada. Las pruebas obrantes validamente en un
proceso disciplinario, judicial o administrativo, practicadas dentro o fuera del pais,
podran trasladarse al proceso disciplinario en copia simple; estas pruebas deberan
ponerse en conocimiento del estudiante disciplinado para garantizar la
contradiccion de estas.

Articulo 141. Prueba por Comisionado. ElI competente con atribuciones
disciplinarias podra designar para la practica de pruebas a los Oficiales y
Suboficiales enlaces de las comisiones o los comandantes de Unidades Militares
Aéreas o0 asesores legales de las mismas. La decision que disponga la comision
debe determinar las diligencias objeto de esta y el término para practicarlas, el cual
se computara a partir del recibo efectivo de las diligencias por el comisionado. Si el
término de comision se encuentra vencido se solicitara ampliacion, se concederay
comunicara por cualquier medio eficaz y se dejara constancia.

Articulo 142. Apoyo Técnico. La autoridad con atribuciones disciplinarias podra
solicitar gratuitamente, a todos los organismos del estado la colaboracion técnica
gue considere necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de
investigacion.
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Articulo 143. Oportunidad para Controvertir. Los sujetos procesales podran
controvertir las pruebas a partir del momento en que sean notificados de la misma.

Articulo 144. Sesiones Virtuales. Las autoridades con atribuciones disciplinarias
podran practicar pruebas utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando
constancia de lo actuado en acta resumen.

CAPITULO IV. DE LOS RECURSOS

Articulo 145. Recursos y su Formalidad. Contra las decisiones proferidas en el
proceso disciplinario, proceden los recursos de reposicion y apelacion, en los casos,
términos y condiciones establecidos en este libro de asuntos disciplinarios, los
cuales deberan interponerse y sustentarse por escrito.

Articulo 146. Oportunidad para Interponerlos. Los recursos de reposicion y de
apelacion se deberan interponer en la diligencia de notificacion. Los recursos
deberan ser sustentados en forma escrita ante la autoridad competente para
resolverlo asi: el recurso de reposicion hasta el tercer dia habil siguiente a la
notificacién y el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al dia de la notificacion.

Articulo 147. Firmeza de los Fallos. Quedaran en firme:

a. Cuando contra ellos no proceda recurso alguno, desde el dia siguiente al de
su notificacion o comunicacién o publicacion segun sea el caso.

b. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

c. Desde el dia siguiente a la notificaciébn o comunicacion de la decision sobre
los recursos interpuestos.

Articulo 148. Reposicion. El recurso de reposicion procede contra:

a. Las decisiones que niegan practica de pruebas.

b. Las decisiones que decretan o niegan nulidades.

c. Los fallos de unica instancia proferidos por el Comandante Escuadrilla de
programa académico o Comandante Escuadrilla de Extension y Educacién
Continuada al resolver faltas leves.

d. Las decisiones tomadas por el Comité Educativo

Paragrafo Unico. El recurso de reposicion sera resuelto por la misma autoridad
con atribuciones disciplinarias que lo profirio.
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Articulo 149. Término para Resolver la Reposicion. Corresponde a tres (03) dias
hébiles contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la sustentacion de este.

Articulo 150. Apelacion. El recurso de apelacion procede contra:

a. Elfallo de primera instancia proferido por el Subdirector EPFAC, resuelve en
segunda instancia el Director de la EPFAC o quien haga sus veces.

b. El fallo de primera instancia proferido por el Comandante Grupo Académico
EPFAC, y resuelve en segunda instancia el Subdirector de la EPFAC o quien
haga sus veces.

c. El fallo de primera instancia proferido por el Comandante Escuadrilla de
programa académico o Comandante Escuadrilla de Extension y Educacion
Continuada, y resuelve en segunda instancia el Comandante de Grupo
Académico o quien haga sus veces.

d. Las decisiones que niegan practica de pruebas.

Paragrafo 1. El recurso de apelacion tiene por objeto que el superior con
atribuciones disciplinarias examine la cuestion decidida, tnicamente en relacion con
los motivos de inconformidad formulados por el apelante, para que el competente
confirme, modifique o revoque la decisién materia de estudio.

Paragrafo 2. En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decision que
niega totalmente la practica de pruebas si no se han decretado de oficio.

Cuando se niegue la totalidad de las pruebas y se decreten de oficio, o la negacion
de pruebas a solicitud del disciplinado sea parcial, se concedera el recurso de
apelacion en el efecto devolutivo.

Articulo 151. Término para Resolver la Apelacién. Es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al recibo del escrito de sustentacion de este.

Paragrafo Unico. Cuando se trate de dos o méas estudiantes investigados, el
término para resolver los recursos de apelacion seré de diez (10) dias hébiles.

Articulo 152. Requisitos. Los recursos deberan reunir los siguientes requisitos
para ser resueltos:

a. Interponerse y sustentarse dentro de los términos establecidos en este
Reglamento.
b. Sustentarlos con las razones en que se fundamenta la inconformidad.

Paragrafo 1. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los
requisitos previstos en los numerales a. y b. del presente articulo del reglamento, el
funcionario con atribuciones disciplinarias debera rechazarla. Contra el rechazo no
procede recurso alguno.
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Paragrafo 2. Se declararan desiertos los recursos que no se sustenten dentro de

los términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 153. Tramite de los Recursos. Los recursos se tramitaran en el efecto
suspensivo. Los recursos de reposicion y apelacion deberan resolverse de plano.

Las decisiones adoptadas en segunda instancia se notificaran al estudiante en la
formay en los términos previstos en el presente reglamento y contra ellas no podra
interponerse ningun recurso.

En la etapa de decision de los recursos, el competente, podra de plano decretar de
oficio pruebas y subsanar irregularidades procesales, garantizando siempre al
estudiante el debido proceso.

Cuando el funcionario competente de oficio requiera la practica de pruebas, se
sefalara para ello un término no mayor de diez (10) dias habiles. En el acto que
decrete la practica de pruebas se debe indicar el dia en que vence el término
probatorio, el cual podra prorrogarse por una sola vez por el término de cinco (5)
dias habiles.

Articulo 154. Desistimiento de los Recursos. Podra desistirse de los recursos
antes de que el funcionario competente los decida.

CAPITULO V. NULIDADES
Articulo 155. Nulidades. Son causales de nulidad las siguientes:

a. La falta de competencia del funcionario.
b. La violacion del derecho de defensa.
c. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

Paragrafo Unico. No podra declararse la nulidad de la actuacion por causales
distintas de las sefialadas en este articulo.

Articulo 156. Declaratoria de Oficio. En cualquier estado de la actuacién en que
el funcionario de conocimiento advierta que existe alguna de las causales previstas
en el articulo 153 del presente reglamento, decretara la nulidad total o parcial de lo
actuado, desde el momento en que se presento la causal, y ordenara que se reinicie
la actuacion que dependa del acto declarado nulo para que se subsane lo afectado.

Las pruebas practicadas y allegadas legalmente conservaran su plena validez.

Articulo 157. Solicitud. Quien proponga una nulidad lo podra hacer hasta antes
del fallo definitivo y debera determinar la causal que invoca, las razones en que se
funda y no podra formular nueva solicitud de nulidad sino por causal diferente o por
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hechos posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no esté conforme a los requisitos
anteriores se rechazara, determinacion contra la cual no procede recurso alguno. El
funcionario competente resolvera la solicitud de la nulidad, dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la fecha de su recibo.

CAPITULO VI. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 158. Impedimentos y Recusaciones. Son causales de recusacion e
impedimento:

a. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su conyuge,
comparfero permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

b. Haber proferido la decisibn de cuya revision se trata, o ser conyuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicto la
decision.

c. Ser conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los
sujetos procesales.

d. Ser o haber sido acudiente del estudiante disciplinado.

e. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos
procesales.

f. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales o serlo o
haberlo sido su conyuge compafiero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

g. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos
procesales.

h. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucion de acusacion o
formulados cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los
sujetos procesales.

i. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales,
o serlo o haberlo sido su cdnyuge comparfiero permanente, o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Articulo 159. Declaracion de Impedimento. El funcionario competente que
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediatamente
impedido, una vez la advierta, mediante escrito dirigido a su superior jerarquico con
atribuciones disciplinarias, en el que exprese las razones y la causal invocada.

Articulo 160. Recusaciones. El estudiante disciplinado o su apoderado podran
recusar al funcionario competente que conozca de la actuacion disciplinaria, con
base en las causales establecidas en este Libro de los asuntos disciplinarios. Al
escrito de recusacion acompafara las razones en que se funday la causal invocada.
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Articulo 161. Procedimiento en Caso de Impedimento o de Recusacién. El
superior jerarquico con atribuciones disciplinarias decidira de plano dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento,
determinara a quien corresponde el conocimiento de las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, el funcionario competente manifestara si acepta o
no la causal, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
formulacion, vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el inciso
anterior.

La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o
se presente la recusacion y hasta cuando se decida.

Articulo 162. Improcedenciade Impedimento y Recusacién. No estan impedidos
ni pueden ser recusados quienes deban decidir el impedimento o la recusacion.

Articulo 163. Extemporaneidad. Procede el impedimento o la recusacion hasta
antes que se profiera el fallo definitivo, su solicitud posterior se torna extemporanea
por lo cual procede su rechazo In Limine.

TITULO X. DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I. DEL INFORME O QUEJA SOBRE LA PRESUNTA COMISION DE
FALTA ACADEMICA DISCIPLINARIA

Articulo 164. Reporte Comision Presunta Falta Académica Disciplinaria Leve.
El que tenga conocimiento de la presunta comision de falta académica disciplinaria
leve o el afectado, procedera a informar por escrito al Comandante Escuadrilla del
Programa Académico o Comandante Escuadrilla Extension y Educacion
Continuada segun corresponda, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
dia de la ocurrencia de los hechos o al conocimiento de estos.

El informe debera contener como minimo: la descripcion con total claridad de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en los que se dio la conducta, anexando los
elementos, documentos, informes y demas pruebas que den cuenta de la comision
de la misma.

Para este tipo de faltas, el Comandante Escuadrilla del Programa Académico o
Comandante Escuadrilla Extensién y Educacion Continuada seran las autoridades
disciplinarias competentes segun corresponda, para determinar si procede el
archivo definitivo de la investigacion o la apertura de la misma, asi como para
adelantar el proceso disciplinario, conforme a las disposiciones contenidas en este
Reglamento.
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Articulo 165. Reporte Comision Presunta Falta Académica Disciplinaria Grave

o Gravisima. El que tenga conocimiento de la presunta comision de falta académica

disciplinaria grave o gravisima o el afectado, procedera a informar por escrito al

Comandante Escuadrilla del Programa Académico o Comandante Escuadrilla

Extension y Educacion Continuada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
dia de la ocurrencia de los hechos o al conocimiento de los mismos.

El informe debera contener como minimo: 1-la descripcion con total claridad de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en los que se dio la conducta, anexando los
elementos, documentos, informes y demas pruebas que den cuenta de la comisién
de la misma.

El Comandante Escuadrilla del Programa Académico o Comandante Escuadrilla
Extension y Educacion Continuada remitird al competente que corresponda, de
acuerdo con el tipo de falta disciplinaria presuntamente cometida (grave o
gravisima) los informes y demas material probatorio aportado, con el fin que la
autoridad disciplinaria competente, determine si hay lugar al archivo de las
diligencias o a la apertura de la investigacion académica disciplinaria.

Articulo 166. Archivo Definitivo o Apertura de Investigacién Académica
Disciplinaria. El competente a partir del informe recibido determinara mediante auto
si hay lugar al archivo definitivo de las diligencias o a la apertura de investigacion
académica disciplinaria.

En el auto de apertura, el competente podra nombrar a un funcionario de instruccion,
quien sera el competente para practicar las pruebas ordenadas y asi mismo tendra
la facultad para decretar de oficio las que estime conducentes, pertinentes y utiles
para el esclarecimiento de los hechos objeto de investigacion.

Asi mismo, en el citado auto, se incorporara al proceso el material probatorio
aportado junto con el informe que da cuenta de la comision de la presunta falta
académica disciplinaria. De lo anterior se correra traslado a los investigados para
que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Articulo 167. Contenido del Auto de Apertura. Si el competente decide aperturar
la investigacion, este auto deberé contener lo siguiente:

Identificacion del estudiante disciplinado

Hechos materia de investigacion

Notificacion al disciplinado

La formulacion de los cargos imputados, en la que consten de manera clara
y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
lugar, con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las
faltas y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias.
e. El traslado al investigado del material probatorio que soporta los cargos
formulados con el fin que ejerza el derecho de defensa y contradiccion contra
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los mismos.

f. Cuando la investigacion se adelante contra personal militar activo, la orden
de comunicar la decision al comandante directo del investigado para que por
su conducto se realice la anotacién administrativa de apertura de

investigacion disciplinaria académica en su folio de vida.

g. Enumeracién de las pruebas que hasta ese momento obran en el proceso,
acompafnando copia de ellas.

h. El plazo que dispone el estudiante, contados a partir de la notificacion,
para rendir descargos, dar su version de los hechos, defenderse por
escrito, aportar las pruebas y solicitar la practica de las que estime
pertinentes. El cual sera de tres (3) dias habiles contados a partir de la
notificaciéon del auto de apertura.

Paragrafo Unico. Cuando el hecho que pueda ser constitutivo de falta
disciplinaria, sea cometido por personal civil perteneciente al Ministerio de
Defensa Nacional u otra entidad publica, se compulsan copias a la oficina de
Control Disciplinario Interno de la Cartera Ministerial correspondiente, con el fin
gue se establezca si los hechos desplegados por el personal investigado y que
motivan la apertura de la investigacion disciplinaria académica pueden
constituir alguna conducta por accion, omision, desconocimiento de deberes o
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

Articulo 168. Tramite para Resolver Solicitud de Pruebas. Tramite para resolver
solicitud de pruebas. Culminado el término antes sefialado y presentada la solicitud
de pruebas del estudiante disciplinado, se procederda a resolver la misma,
decretando o negando las pruebas que se consideren. Asi mismo de considerarse
necesario se decretaran las pruebas de oficio a que haya lugar. Lo anterior, en un
término de diez (10) dias héabiles.

Paragrafo Unico. Las pruebas de las que se niegue su practica se resolveran
mediante decision debidamente motivada, en contra de la cual proceden los
recursos establecidos en este reglamento.

Articulo 169. Practicade Pruebas y Decision. El competente contara con un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles para practicar las pruebas, prorrogables hasta
por el mismo lapso. En este Ultimo caso, la prérroga se dispondra mediante decision
motivada.

Paragrafo Unico. Cuando del estudio de los descargos y de las pruebas aportadas,
el competente concluye que la calificacion inicial de la falta no se ajusta a la
conducta desplegada por el estudiante, procedera a calificarla en forma definitiva
y, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa, le informara
al estudiante quien dispondra de un plazo maximo de tres (3) dias para
pronunciarse por escrito sobre la decision adoptada y para aportar o solicitar las
pruebas que estime conducentes.
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Articulo 170. Valoracion y Decision. Transcurrido el tiempo previsto para la
practica de pruebas, el competente valorara en un periodo maximo de veinte (20)
dias héabiles todos los documentos existentes dentro del proceso y proferira la
decision.

Articulo 171. Contenido de la Decision. La decision que pone fin a la actuacion
debera contener:

La identificacién personal y militar del investigado, cuando aplique.

Situacion administrativa al momento de la comision del hecho.

Un resumen de los hechos.

Los cargos formulados con indicacion de la calificacion de la falta, la

imputacién formulada, las normas infringidas y las pruebas en que se

fundamentan, de acuerdo con el auto de apertura.

e. Analisis de los criterios utilizados para determinar la naturaleza de la
responsabilidad y de las faltas probadas, su gravedad o levedad, y las
consecuentes sanciones que se impongan. Cuando se hubiesen formulado
varios cargos, o fuesen varios los investigados, el andlisis se realizara por
separado, indicando en cada caso la calificacion definitiva de la falta y el titulo
de imputacion.

f. La decisibn que se adopte y las comunicaciones necesarias para Ssu
ejecucion.

g. Los recursos que proceden contra la decision.

aoow

Articulo 172. Archivo Definitivo. En cualquier estado de la investigacion cuando
se demuestre que la falta no existio, o que el imputado no la cometio, o que existen
causales de exclusién de la responsabilidad, o que la acciéon no podia iniciarse o
proseguirse, la autoridad competente ordenara el archivo definitivo del expediente.

Articulo 173. Comunicacién de la Decisién. La decision se notificara segun lo
establecido en el procedimiento de notificacion del presente Reglamento. Constara
por escrito, estard debidamente motivada e indicara los recursos que contra ella
pueden interponerse, los plazos para hacerlo y los 6rganos ante los que deberan
presentarse.

Articulo 174. Reserva de la Actuacion Disciplinaria. Estdn sometidas a reserva
las investigaciones disciplinarias. Los fallos ejecutoriados y en firme son publicos.

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 175. Aplicabilidad. El presente reglamento, se aplicara al personal de
estudiantes de la EPFAC, desde el momento de su ingreso y hasta su permanencia.

Paragrafo 1. Los estudiantes militares en servicio activo, que cometan faltas
disciplinarias no previstas en el presente Reglamento, se regiran por las
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disposiciones sefaladas en la Ley 1862 de 2017, “Por la cual se establecen las
normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario
Militar”, y por las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 2. En todo caso en asuntos disciplinarios para el personal de estudiantes
militares, en el evento de encontrar situaciones compatibles entre la aplicacion tanto
del procedimiento establecido para estudiantes de la EPFAC, como en el
procedimiento disciplinario vigente para el personal militar activo; en virtud del
principio de especialidad, debera preferirse lo dispuesto en el presente reglamento,
atendiendo a su condicion de estudiante.

Articulo 176. Autores. A los estudiantes de la EPFAC, que cometan falta
disciplinaria o determinen a otro a cometerla, se les aplicara la sancion prevista para
ello.

Paragrafo Unico. Concurso de conductas disciplinables, el estudiante disciplinado
gue con una sola accion, omision o extralimitacion realice varias conductas
disciplinables, quedard sometido a la que establezca la sancion méas grave segun
Su naturaleza.

TITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 177. Desconocimiento de la Norma. El desconocimiento de las normas
establecidas por el presente Reglamento no podra constituirse en argumento para
su incumplimiento.

Articulo 178. Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga los anteriores reglamentos académicos que le
sean contrarios.

El Consejo Académico, en uso de sus atribuciones reglamentarias, aprueba de
manera unanime el articulado que antecede, el cual consta de ciento setenta y ocho
(178) articulos y conforma el Reglamento de la EPFAC.
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