CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE 2022; P

SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA N
ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA —
N° o\ EPFAC v 5U umne

Entre los suscritos a saber, el Sefior Brigadier General (r) LUIS FERNANDO PUENTES TORRES Ph. D., mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 3.181.609 de Bogota, en su condicion de Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada, cargo para el cual fue nombrado mediante Acuerdo N° 06 del 15 de julio
de 2019 del Consejo Superior Universitario, posesionado mediante Acta N° 09 del 15 de agosto de 2019, en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de Educacion Superior,
creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionalmente como Universidad
mediante Resolucion N.° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacin Nacional, organizada
mediante Acuerdo N.° 013 del 10 de noviembre de 2010 del Consejo Superior Universitario, ente universitario
autonomo del orden Nacional, con régimen especial de conformidad con lo establecido en la Ley 805 del 11 de
abril de 2003, y dentro del marco de la Ley 30 de 1992, con competencia para cefebrar Convenios, que para
efectos de la presente Convenio Marco se denominara UMNG, por una parte: y por la ofra, el sefior Coronel
ERVIN GAITAN SERRANO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula
de ciudadania N° 94.456.310 de Cali, en su condicién de Director y Representante Legal de la Escuela de
Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, designado mediante Resolucién N° 0568 del 24 de marzo de 2021
del Ministerio de Defensa Nacional, posesionado mediante Acta N° 524 del 22 de mayo de 2021, facultado para
celebrar convenios de acuerdo a la Resolucion de Delegacion Ministerial N° 4519 del 27 de mayo de 2016,
modificada parcialmente por Resolucion de Delegacion Ministerial N° 1417 del 08 de marzo de 2018, en relacion
a la suscripcion de los mismos con entidades publicas o privadas de origen nacional, regional e internacional,
en nombre y representacion de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA,
Institucion Académica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 1906 del 05

realizacion de sus fines, sin perjuicio de las funciones separadas que cada uno de ellos tenga. 3). Que el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que: “... Ia funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla teniendo como fundamento los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion yla
desconcentracién de sus funciones...”; principios que las entidades del Estado no sélo deben respetar sino
auspiciar y, a quienes les compete, vigilar su cumplimiento. Igualmente, el articulo 113 de Ibidem dispone que:
"Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los 6rganos que las integran
existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los
diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion
de sus fines". 4). Que el articulo 6° de Ja Ley 489 de 1998 sefiala que: “En virtud del principio de coordinacion

cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. 5). Que de conformidad con el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
)lentidades del orden nacional’, las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimientc;t»;\‘
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de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos. 6). Que, bajo este marco normativo, la UMNG y la EPFAC

practica de la UMNG y EPFAC. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABLES INSTITUCIONALES DEL
DESARROLLO DEL CONVENIO: Ef responsable institucional por la UMNG y la EPFAC del presente Convenio
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Aportar el personal, equipos e instalaciones que sean necesarias para el desarrollo del Convenio, sin perjuicio
de las obligaciones de la EPFAC de responder por los dafios que causen exclusivamente por culpa de las
personas que pertenezcan a ella. e) Asignar un supervisor del Convenio que estara relacionado en la Carta de
Acuerdo o Convenio Especifico. f) Rendir el informe semestral del grado de avance de cada institucion. 9)
Relacionar el nimero de personas involucradas en el desarrollo del presente Convenio. h) Respetar los
principios, politicas y normas que en general se aplican en cada una de las instituciones comprometidas, en lo
que corresponde con la materia de este Convenio. i) Responder por la debida seguridad de los instrumentos,
instalados, materiales y equipos que se utilicen para el desarrollo del Convenio y responder por su buen manejo.
Los dafios que posterior a la investigacion administrativa sean determinados como negligencia o mala
utilizacion, seran subsanados o repuestos por la parte que los ocasiond, en los casos debidamente
comprobados, después de investigacion administrativa. 3.) A su vez los estudiantes se obligan: a) Cumplir
con los reglamentos y normas de la UMNG y EPFAC con relacion a la practica / pasantia. b) Guardar la debida
reservay no divulgar a terceros la informacion y documentos a que tenga acceso durante el desarrollo de las
actividades correspondientes a la practica, en virtud del presente Convenio. ¢) Acoger las instrucciones que se
les imparta en materia de ingreso a las instalaciones de la EPFAC. d) Abstenerse de refirar de las instalaciones
de la EPFAC algun documento, sin previa autorizacion escrita. e) Garantizar su afiliacion a un sistema de
seguridad social en salud bien sea a través de plan obligatorio de salud o medicina prepagada, la cual sera
debidamente nofificada tanto a la UMNG como a la EPFAC. En este orden EPFAC no asume responsabilidad
alguna por contingencias de esta naturaleza. CLAUSULA OCTAVA ~ PLAZO: El presente Convenio tendra
una duracion de cinco (5) afios a partir de la fecha de su perfeccionamiento, término que podra prorrogarse por
acuerdo escrito entre la UMNG y EPFAC por solicitud expresa con sesenta (60) dias calendario de anticipacion
a la fecha de terminacion, o darse por terminado de acuerdo con la CLAUSULA NOVENA del presente
documento. CLAUSULA NOVENA — TERMINACION: El presente Convenio puede terminar en cualquiera de
los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de la UMNG y EPFAC. 2) Unilateralmente s alguna de ellas lo
manifiesta a la otra por escrito, con antelacion no menor aftreinta (30) dias calendario. 3) Por el incumplimiento
de las obligaciones pactadas. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada, la UMNG y EPFAC acordaran
por_escrito, cuales programas que se estan adelantando seguiran ejecutandose hasta su culminacion.
CLAUSULA DECIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surgieren entre la UMNG
y EPFAC relativas al presente Convenio en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion, serén
resueltas a través de los mecanismos de transaccion, conciliacion o amigable composicion. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - PARTICIPACION: La participacion de funcionarios, contratistas o profesores en las
actividades del presente Convenio no genera vinculo diferente al ya existente entre ellos ylaUMNG y la EPFAC.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION: Ni I UMNG ni la EPFAC podran ceder parcial o totalmente el
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA ~ SUPERVISION DEL_CONVENIO: La UMNG y la
EPFAC o las personas que éstas designen para tal fin, no solo supervisaran que la ejecucion del presente
Convenio se esté adelantando de conformidad con las actividades y los tiempos programados sino también
analizaran conjuntamente y efectuaran las modificaciones o correcciones relacionadas con el desarrollo de las
actividades, a las que hubiere lugar. PARAGRAFO: A fin de que se puedan adelantar en forma adecuada I
labor de supervision a la cual se hizo referencia en la presente Clausula, éstas podran coordinar de manera
conjunta la celebracion de reuniones semestrales con el proposito de efectuar seguimientos respecto al
cumplimiento tanto de actividades como de plazos de entrega estipulados. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La UMNG y EPFAC dejan expresamente establecido que en virtud
del presente Convenio y al no existir subordinacion o dependencia alguna por parte de EPFAC ni de la UMNG,
no contraeran derechos y obligaciones propios de una relacion laboral, por lo que la EPFAC y la UMNG quedan
expresamente exonerados de toda responsabilidad por este concepto. PARAGRAFO: Los trabajadores que la
UMNG y la EPFAC contraten para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del siguiente Convenio,
estaran vinculados a esta, debiendo cumplir con la totalidad de las normas de caracter fiscal y laboral. La UMNG
Ay EPFAG se comprometen a cumplir estrictamente en lo concerniente a la afiliacion y pago de aportes para los 8\

314



SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA
ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA e

N°_O\  EPFAC N° UMNG

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE 2022, ‘s“?;
¥+ Iy

et

riesgos de salud y riesgos profesionales. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLIDARIDAD: No existira régimen
de solidaridad entre la UMNG y EPFAC pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente
asume en virtud del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS:
La UMNG y EPFAC de comin acuerdo establecen qQue respetaran los derechos de autor de propiedad
intelectual e industrial establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993 y demas disposiciones
complementarias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no
previstas en el presente Convenio seran resueltas por fa UMNG y EPFAC a través de los Representantes de
la UMNG y de la EPFAC de comiin acuerdo. Cualquier modificacion de la que sea objeto el presente Convenio,
debe constar por escrito y ser suscrita por la UMNG y EPFAC. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO: EI presente Convenio se perfeccionan con la firma de la UMNG y EPFAC.
CLAUSULA DECIMA NOVENA ~ DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio contractual
la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA - DIRECCIONES: La EPFAC en la Carrera 11 Este N°® 102-
90, Teléfono 6206518, en la ciudad de Bogota D.C.; La UMNG en la Carrera 11 N° 101-80 de la ciudad de
Bogota, Teléfono 6500000 Extension: 1170

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogots

A die 022

Por la EPFAC,

en dos (2) ejemplares del mismo tenor, a Ioj

Por la UMNG,

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, mos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido.

Efaborado y revisado por; Ing. Claudia Patricia Buitrago Preciado, Jefe Division de Recursos Educativos < i’
Ve B Coronel (r) Enrique Luis Cotes Prado, Jefe Oficina de Proteccién del Patrimonio \%{‘;{
Dra. Martha Lucia Oviedo Franco, Vicerrectoria Académica /.4 cos
Dra. Claudia Esther Pérez Duarte, Jefe Oficina Asesora Juridicag,
Tramite DIVEXT: Cr (1) Crisanto Quintero Ariza, Jefe Division de Extension y Proyeccion Social L’ﬁh
Enterado: Brigadier General (r) Affonso Vaca Torres, Vicerrector General
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CARTA DE ACUERDO DERIVADA DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL N° 3 DE
2017 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ESCUELA DE POSTGRADOS
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber: el Sefior Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania N° 19.378.345 de Bogota, en su condicion de Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada, cargo para el cual fue nombrado mediante Acuerdo N° 11 def 31 de julio de 2015 del Consejo Superior
Universitario, en nombre y representacién de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de
educacién superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionaimente como
Universidad mediante Resolucidn N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministeric de Educacion Nacional,
organizada mediante Acuerdo N° 013 del 10 de noviembre de 2010 del Consejo Superior Universitario, ente
universitario autbnomo del orden Nacional, con régimen especial de conformidad con lo establecido en fa Ley 805
del 11 de abril de 2003, y dentro del marco de la Ley 30 de 1992,con competencia para ¢elebrar Convenios, que
para efectos de la presente Carta de Acuerdo se denominara UMNG, por una parte; y por la otra, e! sefior Coronel
JAVIER NEIRA PERAZA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula de
ciudadania N° 94.409.590 de Cali, en su condicion de Director de la Escuela de Postgrados de la Fuerza Aerea,
designado mediante Resolucion N° 7770 del 20 de octubre de 2017 del Ministerio de Defensa Nacional, por ende
en representacion de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA, Institucion Académica
reconocida por el Ministerio de Defensa Nacional mediante Resolucion N° 1906 dei 05 de agosto de 2002, quien
le otorgd el caracter académico, en adslante Institucion de Educacion Superior, facultado para celebrar convenios
de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 4515 del 26 de mayc de 2016 en relacion a la suscripcion de los
mismos con entidades publicas o privadas de origen nacional, regional e internacional, que para efectos de la
presente Carta de Acuerdo se denominaré EPFAC, han acordado celebrer fa presente Carta de Acuerdo derivada
del Convenio Marco de Cooperacion Institucional N° 3 de 2017 suscrito entre la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA y la ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA vigente, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1). De acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines esenciales
del Estado, entre ofros, servir a la comunidad, garantizar ia efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades
de la Reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares. 2). Que el Articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, faculta a los drganos -
dei Estado a colaborar arménicamente para la realizacion de sus fines, sin perjuicio de las funciones separadas
que cada uno de ellos tenga. 3}, Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que: “... fa
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla teniendo como fundamento los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 1mparcrahdad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de sus funciones...”; principios que las entidades del
Estado no sblo deben respetar sino auspiciar y, a quienes les compete, vigilar su cumplimiento. Igualmente, el
articulo 113 de Ibidem dispone que: "Son Ramas del Poder Publico, la legisiativa, fa ejecutiva, y la judicial,
Ademas de los érganos que fas infegran existen ofros, aufénomos e independientes, para el cumpliriento de las
demas funciones def Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines”. 4). Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 sefiala que: “En
virtud del pn'ncr'pfo de coordinacion y colaboracion, las auforidades administrativas deben garantizar la armonia en
el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestarén su colaboracion a las demés enfidades para facilitar ef ejerc:c:o de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y enfidades fitulares’. 5). Que de
conformidad con el articulo 95 de la ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional’, las entidades piblicas podran ascciarse con el ﬁn de)k
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cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos. 6), Que, bajo este marco normativo, entre la
UMNG vy la EPFAC se suscribid CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL el dia 03 de enero de
2017 vigente, cuyo objeto es la cooperacién entre las instituciones para el desarrotio conjunto de programas o
actividades de cardcter académico y de intercambios en las éreas que sean de interés comin para ambas
~ instituciones. 7). Que dicho convenio establecio en la Clausula Tercera “EJECUCION", que et Convenio se
realizaria a través de Cartas de Acuerdo o Convenios Especificos, suscritos por los representantes legales de
ambas partes. 8). Que la EPFAC ha venido incrementando su oferta académica postgradual, al tiempo que es el
centro formativo de los Oficiales Subalternos para adelantar sus cursos de ascenso que por Ley se requieren para
optar por el grado superior. 8). Que, para sostener la oferta académica a la comunidad educativa, es necesario
contar con medios fisicos que permitan el desarrollo de estos programas académicos. 10). Que la UMNG tiene
dentro de su plan de actividades el apoyo al Sector Defensa, a través de acuerdos que coadyuven y auspicien
escenarios educativos como baluartes en la construccion del tejido social de una Nacion. 11). Que por las
funciones que cumple tanto la UMNG como la EPFAC, es conveniente para fortalecer su accionar, coadyuvar en
la materializacion de los fines esenciales de Estado que debe ser protagonista del desarrollo de la gestion plbiica
ambnica y efectiva. 12). Para fal efecto, la UMNG y la EPFAC, como entidades de naturaleza publica que
colaboran arménicaments para la realizacion de sus fines, tienen interés en aunar esfuerzos humanos,
académicos, técnicos, tecnoldgicos, fisicos y administrativos, para establecer lazos de cooperacion y colaboracion
armonica, en condiciones de igualdad y similitud, que les permita promover el desarrollo de planes y/o programas
ylo proyectos orientados al fortalecimiento institucional y de mejoramiento de la capacidad de gestion de las
entidades publicas y de los servidores pliblicos y de la comunidad en general, en los ambitos de la Educacion
Superior en post-grado, la asesoria, coordinacion administrativa, coordinacion de instalaciones, asistencia técnica,
capacitacion, investigacion y formacion, entre otras actividades que pudiesen resultar de comin interés.
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: La presente Carta de Acuerdo tiene como objsto establecer los lineamientos a
través de los cuales “LAS PARTES" acuerdan que la UMNG facilitara a la EPFAC el uso de cinco (5) aulas de
pregrado ubicadas en las instalaciones fisicas de la UMNG que corresponden a la nomenclatura de la Garrera "
N° 101-80 de Bogota, D. C, para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extensién; asi mismo la
EPFAC facilitard el uso de siete (7) aulas a la UMNG ubicadas en la nomenclatura Carrera 11 Este N° 102 - 50
Bogota en los horarios y fechas coordinadas por las partes. CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO:
El objeto de la presenta Carta de Acuerdo, comprende de manera enunciativa, las siguientes actividades: 1) La
UMNG facilitara a la EPFAC el uso de cinco (5) aulas de pregrado en sus instalaciones; asi mismo la EPFAC
facilitara a la UMNG el préstamo de siete (7) aulas en sus instalaciones por un periodo de diez (10) meses y once
(11) dias, contados a partir del 04 de febrero hasta el 14 de diciembre de 2019; 2) La EPFAC y la UMNG haran
uso de tales aulas en las fechas comprendidas entre el dia cuatro (04) de febrero hasta el dia catorce {14) de
diciembre del afio 2019. 3) El uso de las aulas se efectuard entre los dias y horarios que se relacionan a
continuacion: EPFAC de lunes a viernes en el horario de las 06:00 a las 14:00 horas; UMNG de lunes a viemes de
18:00 a 22:00 horas y fos dias sabados desde las 07:00 a las 17:00 horas 4) Dichas aulas seran utilizadas por la
EPFAC y la UMNG exclusivamente para efectuar labores académicas en el desarrollo de actividades de docencia,
investigacion y extension a los alumnos de tales Instituciones Universitarias. CLAUSULA TERCERA.-
COMPROMISOS CONJUNTOS: Seran compromisos generales de los cooperantes: 1) Definir 1a instancia
responsable de la coordinacion y seguimiento de fa presente Carta de Acuerdo al interior de cada entidad. 2)
Intervenir en la elaboracion y aprobacién de los planes de frabajo de la ejecucion de la presente Carta de
Acuerdo. 3) Cooperar en &l cumplimiento de sus objetivos y funciones aunando esfuerzos técnicos, economicas y
humanos para realizar los programas y actividades a desarrollar. 4) Reserva de la Informacion: Guardar
confidencialidad respecto de las actividades materia de esta Carta de Acuerdo, en los casos que se considere
necesario de mutuo acuerdo. Las partes que intervienen en la ejecucion de la presente Carta de Acuerdo, se
comprometen a guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién que conozcan, con ocasion %
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Carta de Acuerdo, asi como la naturaleza del acuerdo, ninguna de los cooperantes podra cederio total ni
parcialmente. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los cooperantes buscaran
solucionar en forma directa las controversias surgidas con relacién a la ejecucion de la presente Carta de
Acuerdo. De no ser posible un arreglo directo LOS AQUI SUSCRIBIENTES acudiran a los métodos alternativos
de solucion de conflictos preferentemente ia conciliacién y la fransaccién de conformidad con las Leyes 446
de1998 y 640 de 2001 y las disposiciones que las modifiguen o complementen, CLAUSULA DECIMO OCTAVA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los cooperantes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el
cual se entiende prestado con la firma de este documento, que ni ellos ni la institucion que representan se
encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales
para contratar, previstas en la Constitucion y la Ley Colombiana. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- REGLAS DE
LA CARTA DE ACUERDQ. - SOLIDARIDAD: No existird regimen de solidaridad entre las personas que lo
celebran pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud de la presente
Carta de Acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: Los cooperantes se obligan a mantenerse libres entre
si, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
los subcontratistas independientes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- NO EXCLUSIVIDAD: La presente Carta
de Acuerdo, no limita el derecho de los cooperantes a la formalizacién de acuerdos con iguales o semejantes
objetos con ofras instituciones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- USC DE NOMBRES, EMBLEMAS O
SELLOS DE LOS COOPERANTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de los cooperantes, o disposicién
expresa, ninglin funcionario, empleado, agente, dependiente podra utilizar el nombre, emblema o selio oficial del
ofro cooperante para fines publicitarios o de cualquier ofra indole. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
LIQUIDACION: La liquidacién del presente Acuerdo se realizara de mutuo acuerdo entre los cooperantes dentro
de los seis (B) meses siguientes a fa fecha de su terminacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, los cooperantes sefialan como domicifio la ciudad de Bogota D, C. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- DIRECCIONES: La EPFAC en la Carrera 11 Este N°® 102-50, Teléfono 6206518, en la
ciudad de Bogota D.C.; La UMNG en la Carrera 11 N° 101-80 de la ciudad de Bogot. Teléfono 6500000
Extension: 1119 -3__1 171. Para constancia, se firma en la ciudad de Bogota D.C., en dos {2) ejemplares del mismo
tenor, alos _#4.3 0T 70 '

Por fa ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUER

ST, LUZ ANGELA AMAYA. Asesora Legal EPFAC ¥Ry
V* B CR. MARTIN ZORRILLA, Subdj EPFA ;
TC. JORGE MARIN - GRUAC
TC. ADOLFO CARDONA - GRU !

Por [a UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA -

BrigadierGeneral: L IRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que heglios yevisada detenidamente el contenido del presente documenta, Io encontramas
ajustado a los reglamentos intemos de la Universidad, & las disposicionds leflales v asumimos cualquier reg bilidad por su contenido.
Elabarado y revisado por: ~ Goronel Camilo Fino Rodriguez, Jefe Division de Recursos Educativos UMN&
Ve B Ing. Jacqueline Villamil Medina, Jefe (E) Oficina Direcclonamiento Egtrétégico e thieligencia Competitiva UMNG 5" av e VA,
Dra, Qlga. Lucia [llera Correal, Vicerrectora Académica UMNG dg;
Dra. Elsa Lillana Aguirre Leguizamo, Jefe Oficina Asasora Juridica UMNG [m

CARTA DE ACUERDO DERIMADA DEL CONVERIQ WARCO DE CGOPERACION IRSTITUCIONAL N° 5 DE 2017 SUSERIYG ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR
HUEVA GRAMADA Y LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOWBIANA



Shana
Nitva Geasiay

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA'Y
ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber, el Sefor Brigadier General HUGO RODRIGUEZ
DURAN, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa N° 19.378.345 de
Bogota, en su condicion de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo
para el cual fue nombrado mediante Acuerdo N° 11 del 31 de julio de 2015 del
Consejo Superior Universitario, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de educacién superior, creada mediante
Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionalmente como
Universidad mediante Resolucion N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio
de Educacion Nacional, organizada mediante Acuerdo N° 013 del 10 de noviembre
de 2010 del Consejo Superior Universitario, ente universitario autonomo del orden
Nacional, con régimen especial de conformidad con lo establecido en la Ley 805
del 11 de abril de 2003, y dentro del marco de la Ley 30 de 1992,con competencia
para celebrar Convenios, que para efectos del presente Convenio se denominara
la UMNG, por una parte, y por la otra, el Sefor Coronel ELIOT GERARDO
BENAVIDES GONZALEZ, Ciudadano Colombiano, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° 16.769.198 de Cali, en su
condicién de Director y Representante Legal de la ESCUELA DE POSTGRADOS
DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA , cargo para el cual fue nombrado por
Resolucion del Ministerio de Defensa Nacional No. 8760 del 03 de Octubre de
2016, por ende en nombre y representacion de ESCUELA DE POSTGRADOS DE
LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, con NIT 899999102-2, que para efectos del
presente Convenio se denominara EPFAC, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL; el cual en su
desarrollo se formalizara por medio de Cartas de Acuerdo suscritas por los
Representantes Legales de ambas partes que se regiran de acuerdo al objeto y
por las clausulas que se expresen y en lo no previsto por ellas, por la Ley 29 de
1990 y los Decretos 393 y 591 de 1991 (Investigacion Cientifica), Ley 30 de 1992
(Educacion), Ley 44 de 1993 (Propiedad Intelectual e Industrial), Ley 100 de 1993
(Seguridad Social) y las demas normas que de acuerdo a la naturaleza de la Carta
de Acuerdo sean aplicables y se regira por las clausulas que a continuacién se
estipulan; CLAUSULA PRIMERA. Objeto: El presente Convenio tiene por objeto
establecer una cooperacion entre EPFAC y la UMNG para el desarrollo conjunto

de programas o actividades de caracter académico, de acuerdo con las funciones |

basicas de educacién superior, como son docencia, investigacién, asesoria Yy,

b
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proyeccién social, en los niveles de pregrado, posgrado y educacion continuada,
en la modalidad presencial, semipresencial, a distancia y virtual, servicios de
asesorias, practicas y pasantias, e intercambios en las areas que sean de interés
comun para ambas instituciones. CLAUSULA SEGUNDA. Ambito de
aplicacién: El presente Convenio, por el caracter de las instituciones que lo
suscriben, tiene ambito de aplicacién nacional, en un marco de respeto mutuo por
las normas que le son propias, asi como por los compromisos adquiridos o que
puedan adquirir con otras instituciones. CLAUSULA TERCERA. Ejecucién: El
presente Convenio se realizara a través de Cartas de Acuerdo o Convenios
Especificos, suscritas por los representantes legales de ambas partes, las cuales
deben contener nombre y objeto de la actividad a realizar, cronograma de
actividades, presupuestos de gastos si es procedente, y asignar responsable
institucional de cada una de las partes para el seguimiento y cumplimiento del
desarrollo de la Carta de Acuerdo, derivada del presente Convenio. CLAUSULA
CUARTA. Estructura del Convenio: Este Convenio tiene caracter de Convenio
Marco que compromete la voluntad de las partes para alcanzar su objeto.
CLAUSULA QUINTA. Areas de Cooperacion: Las areas de cooperacion del
presente Convenio son la cooperacién académica, docente, asesoria cientifica,
capacitacion, servicios de asesoria, desarrollo de proyectos de investigacion,
practicas y pasantias, e intercambios en las areas que sean de interés comun para
ambas instituciones. PARAGRAFO UNICO: Se entiende que las acciones
educativas que se establezcan en las Cartas de Acuerdo deben obedecer a la
disponibilidad de recursos y campos de practica de la UMNG y EPFAC
CLAUSULA SEXTA. Responsables Institucionales del desarrollo del
Convenio: El responsable institucional por cada una de las partes del presente
Convenio debe ser relacionado en la Carta de Acuerdo y debera presentar un
informe de ejecucion al Representante Legal de cada una de las partes y a las
dependencias comprometidas en el desarrollo de la misma. CLAUSULA
SEPTIMA. Obligaciones de las partes: 1) La UMNG se obliga a: a) Se
compromete a aportar el personal, equipos e instalaciones en su sede principal,
que sean necesarios para el desarrollo del Convenio, sin perjuicio de las
obligaciones de la UMNG de responder por los dafios que causen exclusivamente
por culpa de las personas que pertenezcan a ella. b) La liquidacion de servicios,
de ser requerida, se realizara de acuerdo a las categorias expresadas en la
Resolucion por la cual se fijan las categorias de alumnos y los derechos
pecuniarios para el afo lectivo. ¢) Asignar un coordinador del Convenio que estara
relacionado en la Carta de Acuerdo. d) Rendir el informe semestral del grado de
avance de cada institucion. e) Asignar tutores a cada programa académico. f)
Relacionar el nimero de personas involucradas en el desarrollo del presente
Convenio. g) Conformar, si es requerido, un comité. h) Presentar si es requerido,
el programa, los requisitos, obligaciones y/o evaluaciones a cumplir por cada una
de las personas involucradas de ambas partes en el desarrollo del objeto del
presente Convenio. i) Respeto académico de los principios, politicas y normas que
en general se aplican en cada una de las instituciones comprometidas, en lo que

corresponde con la materia de este Convenio; j) Responder por la d bidaqﬁ(’
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seguridad de los instrumentos, instalaciones, materiales y equipos que se utilicen
para el desarrollo del Convenio y responder por su buen manejo. Los dafios que
posterior a la investigacién administrativa sean determinados como negligencia o
mala utilizacién, seran subsanados o repuestos por la parte que los ocasiond, en
los casos debidamente comprobados, después de investigacion administrativa. 2)
EPFAC se obliga a: a) Informar a la UMNG sobre las decisiones administrativas
relacionadas con el desarrollo del Convenio. b) Velar por la correcta utilizacion de
equipos y demas elementos puestos por la UMNG en las instalaciones de EPFAC,
al servicio de las actividades cientificas para el desarrollo de proyectos de
investigacion. ¢) Establecer para sus funcionarios o contratistas que participen en
las actividades del presente Convenio, la obligacién de cumplir el reglamento de la
UMNG. d) Se compromete a aportar el personal, equipos e instalaciones que sean
necesarios para el desarrollo del Convenio, sin perjuicio de las obligaciones de
EPFAC de responder por los dafios que causen exclusivamente por culpa de las
personas que pertenezcan a ella. e) Asignar un coordinador del Convenio que
estara relacionado en la Carta de Acuerdo. f) Rendir el informe semestral del
grado de avance de cada institucion. g) Relacionar el nimero de personas
involucradas en el desarrollo del presente Convenio. h) Respeto académico de los
principios, politicas y normas que en general se aplican en cada una de las
instituciones comprometidas, en lo que corresponde con la materia de este
Convenio; i) Responder por la debida seguridad de los instrumentos, instalaciones,
materiales y equipos que se utilicen para el desarrollo del Convenio y responder
por su buen manejo. Los dafios que posterior a la investigacion administrativa
sean determinados como negligencia o mala utilizacion, seran subsanados o
repuestos por la parte que los ocasiono, en los casos debidamente comprobados,
después de investigacion admlmstrativa 3) A su vez LOS ESTUDIANTES se
obligan a: a) Cumplir con los reglamentos y normas de la UMNG y EPFAC con
relacion a la practica/pasantia; b) Guardar la debida reserva y no divulgar a
terceros la informacion y documentos a que tenga acceso durante el desarrollo de
las actividades correspondientes a la practica, en virtud del presente Convenio; c)
Acoger las instrucciones que se les imparta en materia de ingreso a las
instalaciones de EPFAC; d) No retirar de las instalaciones de EPFAC ningun
documento, sin previa autorizacion escrita. €) Garantizar su afiliacion a un sistema
de seguridad social en salud bien sea a través de plan obligatorio de salud o
medicina prepagada, la cual sera debidamente notificada tanto a la UMNG como a
EPFAC. En este orden EPFAC no asume responsabilidad alguna por
contingencias de esta naturaleza. CLAUSULA OCTAVA. Plazo: El presente
Convenio tendra una duracién de CINCO (05) ANOS a partir de la fecha de su
perfeccionamiento, término que podra prorrogarse por acuerdo escrito entre las
partes por solicitud expresa con 30 dias de anticipacion a la fecha de terminacion,
o darse por terminado de acuerdo con la clausula novena del presente documento.
CLAUSULA NOVENA. Terminacidon: Este Convenio puede terminar en
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes; 2)

Unilateralmente si alguna de ellas lo manifiesta a la otra por escrito, con antelacion
*no menor a 30 dias calendario; 3) Por el incumplimiento de las obiigacioneg&
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pactadas. PARAGRAFO: En caso de terminacién, las partes acordaran por
escrito, cuales programas que se estan adelantando seguiran ejecutandose hasta
su culminacion. CLAUSULA DECIMA. Solucién de Controversias: Las
controversias que surgieren. entre las partes relativas al presente Convenio en
cuanto a su celebracién, ejecucion, desarrollo y terminacion, seran resueltas por
las partes a través de los mecanismos de transaccion, conciliacion y amigable
composicion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Participacién: La participacion
de funcionarios, contratistas o profesores en las actividades del presente Convenio
no genera vinculo diferente al ya existente entre ellos y cada una de las entidades.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Cesion: Ninguna de las partes podra ceder
parcial o totalmente este Convenio. =~ CLAUSULA DECIMA TERCERA.
Supervision del Convenio: la UMNG y la EPFAC o la(s) persona(s) que éstas
designe para tal fin, no solo supervisara(n) que la ejecucion del presente Convenio
se esté adelantando de conformidad con las actividades y los tiempos
programados sino también analizaran conjuntamente y efectuaran las
modificaciones o correcciones relacionadas con el desarrollo de las actividades, a
las que hubiere lugar. PARAGRAFO: A fin de que puedan adelantar en forma
adecuada la labor de supervision a la cual se hizo referencia en la presente
clausula, éstas podran coordinar de manera conjunta la celebracion de reuniones
semestrales con el proposito de efectuar seguimientos respecto al cumplimiento
tanto de actividades como de plazos de entrega estipulados. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. Exclusién de Relacién Laboral: Las partes dejan .
expresamente establecido que en virtud del presente Convenio y al no existir
subordinacién o dependencia alguna por parte de EPFAC y de la UMNG, no
contraeran derechos y obligaciones propios de una relacion laboral, por lo que
EPFAC y la UMNG quedan expresamente ‘exonerados de toda responsabilidad
por este concepto. PARAGRAFO UNICO: Los trabajadores que las partes
contraten para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del siguiente
Convenio, estaran vinculados a ésta, debiendo cumplir con la totalidad de las
normas de caracter fiscal y laboral. Las partes se comprometen a cumplir
estrictamente sus obligaciones para con sus trabajadores contratados como tales,
especialmente en lo concerniente a la afiliacion y pago de aportes para los riesgos
de salud y riesgos profesionales. CLAUSULA DECIMA QUINTA. Solidaridad:
No existira régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada
una respondera por las obitgamones que especificamente asume en virtud del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. Propiedad de los
resultados: Las partes de comun acuerdo establecen que respetaran los
derechos de autor de propiedad intelectual e industrial establecidos en la Ley 23
de 1982, Ley 44 de 1993 y demas disposiciones complementarias. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el
presente Convenio seran resueltas por las partes a través de los representantes
legales de la UMNG y de EPFAC, de comun acuerdo. Cualquier modificacion de la
que sea objeto el presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por
las partes que intervengan en el mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA

Perfeccionamiento: El presente Convenio se perfecciona con la firma dglas
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partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA. Domicilio: Para todos los efectos
legales se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

03 ENE. 2017

Por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

Para constancia se firma en Bogota, a los

Brigadier General HU
Por la ESCUELA DE POSTGRADOS FAC,

L .

Cordhel ELIOT GERARDO BENAVIDES GONZALEZ

Director

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del
presente documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y
asumimos cualquier responsabilidad por su contenido:

Elaborado por: Formato de la UMNG

Recomendacion
de Aprobacion en: Comité de Convenios del 15 de diciembre de 2016

Revisado por: Adriana Elena Martinez Diaz, Jefe Oficina de Relaciones Internacignales e Interinstitucionales, UMNG
ViiB 3 Ing. Yanneth Méndez Martin, Vicerrectora Académica, UMNG
Elsa Liliana Aguirre Leguizamo, Jefe Oficina Asesora Juridica, UNIN \
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INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CARTA DE ACUERDO

En referencia al convenio marco de “Cooperacion Académico Administrativa”
suscrito entre LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA y EL
INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, el sefior Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS,
Mayor de Edad y vecino de Bogota identificado con la cédula de ciudadania
No. 17°109.740 expedida en Bogota, quien actia en su caracter de Rector y
representante legal de la Universidad Militar Nueva Granada y el sefior
Teniente Coronel ALEJANDRO ANTONIO PRIETO PELAEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 6°383.142 expedida en Palmira — Valle quien actua
en su caracter como Subdirector General del Instituto Militar Aeronautico
ACUERDAN: PRIMERO: La presente carta de acuerdo se fundamenta en la
contratacién de los servicios profesionales especializados necesarios para el
cumplimiento de la programacién académica para el afio 2007 del Instituto
Militar Aeronautico, para el desarrollo de los cursos de ascenso de los grados
de Teniente a Capitan y de Capitan a Mayor, especializacion en Gerencia de la
Seguridad Aérea, Especializacion en Logistica Aeronautica y las asesorias que
requiera EL INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO, y que la UNIVERSIDAD;
esté en capacidad de ofrecer. SEGUNDO : Compromisos de la Universidad:

1. Asignar un coordinador del convenio mediante oficio dirigido al sefor
Teniente Coronel ALEJANDRO ANTONIO PRIETO PELAEZ, sefialando las
diferentes funciones como director o responsable del convenio en la parte
administrativa. El coordinador podra ser relevado mediante aviso de la
UNIVERSIDAD, cuando ésta lo considere pertinente. 2. Rendir un informe
semestral de la contratacion por cada unidad Ejecutora que se esté apoyando.
3. En caso de presentarse adicion presupuestal la Universidad mantendra en

el presente afno los costos de los servicios profesionales especializados./{;f

¢



W Vi rIOE

OTuTI B

5b.oysM
BOF'YE o

stnaz g

alnspal

Qiﬂ-‘-:i‘i!‘f_iiI(I_r’{".-u:]
61 )‘ig}A-mi?-i-iﬁﬁ‘i

ﬂfﬂfﬁ",{,f,[ &

<1

QOT-A WefiaA

A-;}Qﬂmo(} SIS |

I fi10a. 61 ¢




Compromisos del Instituto Militar Aeronautico: 1. Suministrar la informacion
de los servicios a contratar y la documentacion que requiera la universidad para
la respectiva contratacion en las fechas estipuladas por la misma. 2. Asignar un
coordinador del convenio que se encargue de gestionar y tramitar los recursos
asignados por valor de $233°000.000. Por parte del Instituto Militar Aeronautico
se designara al sefior Subdirector Académico y/o quien ejerza sus veces 3. El
Instituto anexa los cuadros de los programas académicos a contratar en el
convenio durante el presente afio 2007. TERCERO: Reserva de la
Informacion: La UNIVERSIDAD y los demas miembros que participen en el
presente convenio se comprometen a guardar la reserva y discrecion de la
utilizacion y manejo de la informacion. CLAUSULA CUARTA. Duracion: La
presente carta de acuerdo tiene uparduracion de un afio a partirde su firma,
pero cualquiera de las partes podra notificar a la otra parte por escrito su
decision de no continuarlo, con tres meses de anticipacion. QUINTO: El

presente convenio genera erogacion presupuestal para el Instituto Militar

Aeronautico por valor de Doscientos Treinta y Tres Milones de pesos
($233°000.000) MCTE los cuales incluyen el 10% del valor de los servicios
prestados por la Universidad Militar; es decir, Veintitrés Millones trescientos mil
pesos ($23'300.000) MCTE, pero para la UNIVERSIDAD, no genera ninguna

erogacion ni gasto alguno por concepto de servicios personales, prestaciones

presente carta de acuerdo

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes de enero de 2007
POR EL INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO
MO A
Teniente Coronel ALEJANDRO PRIETO PELAEZ
Subdirector General InstitutoMilitar Aeronautico

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA”

t

Brigadier General CARLOS LEDNGOMEZ MATEUS
Representante Legal Universidad Militar Nueva Granada

AL
is
Y 74

sociales o de las personas que participan en el desarrollo del objeto de la j/}/
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO

CARTA DE ACUERDO

En referencia al convenio marco de “Cooperacion Académico Administrativa”
suscrito entre LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA y EL INSTITUTO
MILITAR AERONAUTICO DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, el sefior
Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS, identificado con cédula de
ciudadania numero 17.109.740 de Bogota, en su caracter de Rector de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, cargo para el cual fue designado
por Acuerdo N° 21 del 20 de diciembre de 2004 y Acta de Posesion N° 463 del 19
de enero de 2005 del Consejo Superior Universitario, en nombre y representacion
de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de educacion
superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida
institucionalmente como Universidad mediante Resolucion N° 12975 del 23 de julio
de 1982 del Ministerio de Educacién Nacional, ente universitario autbnomo del
orden nacional, con régimen organico especial de conformidad con lo establecido
en la Ley 805 del 11 de abril de 2003, dentro del marco de la Ley 30 de 1992, con
competencia para celebrar convenios segun el estatuto de contratacion de la
Universidad, Acuerdo 13 de 2004, organizada mediante Acuerdo N° 012 del 2 de
septiembre de 2003 del Consejo Superior Universitario, quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte y por la otra, el sefior Teniente
Coronel ALEJANDRO ANTONIO PRIETO PELAEZ, identificado con cédula de

ciudadania nimero 6.386.142 de Palmira (Valle), en su caracter de Subdirector



General y Jefe de Estado Mayor del INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO DE
LA FUERZA AEREA COLOMBIANA segtn orden semanal numero 049 articulo
416 del 9 de diciembre de 2005, quien en adelante se denominara el INSTITUTO
MILITAR AERONAUTICO, en cumplimiento del objeto del convenio realizado,
acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El objeto de la presente carta de
acuerdo se fundamenta en la contratacion de docentes por parte de LA
UNIVERSIDAD, para el desarrollo de programas académicos para el personal de
oficiales alumnos, que adelantan curso para ascenso en los grados de Teniente a
Capitan y de Capitan a Mayor y las asesorias que requiera el INSTITUTO
MILITAR AERONAUTICO, y que la UNIVERSIDAD esté en capacidad de ofrecer.
CLAUSULA SEGUNDA: Compromisos de la Universidad: 1. Asignar un
coordinador del convenio mediante oficio dirigido al sefior Teniente Coronel
Alejandro Prieto Pelaéz, sefalando las diferentes funciones como director o
responsable del convenio en la parte administrativa. EIl coordinador podra ser
relevado mediante aviso de la UNIVERSIDAD cuando ésta lo considere
pertinente. 2. Rendir un informe semestral de la contratacion por cada Unidad
Ejecutora que se éste apoyando. 3. En caso de presentarse adicion presupuestal
la UNIVERSIDAD mantendra en el presente afio los costos de los servicios
profesionales especializados. Compromisos del INSTITUTO MILITAR
AERONAUTICO: 1. Suministrar la informaciéon de los servicios a contratar y la
documentacién que requiera la UNIVERSIDAD para la respectiva contratacion en
las fechas estipuladas por la misma. 2. Asignar un coordinador del convenio que
este encargado de gestionar los recursos. 3. Anexar los cuadros de los programas
académicos a contratar por medio de la presente carta de acuerdo durante el
presente afio 2006. PARAGRAFO: El coordinador asignado por parte del
INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO, sera el sefior Subdirector Académico y/o
quien haga sus veces. CLAUSULA TERCERA: Reserva de la Informacion: La
UNIVERSIDAD y los demas miembros que participen en el presente convenio se

comprometen a guardar la reserva y discrecion de la utilizacién y manejo de la



informacion. CLAUSULA CUARTA. Duracién: La presente carta de acuerdo
tendra una duracién'de un (1)'afo contado a partir de su firma, pero cualquiera de
las partes podra notificar a la otra parte por escrito su decision de no continuarlo,
con tres meses de anticipacion. CLAUSULA QUINTA: Erogaciones: El presente
convenio genera erogacién presupuestal para el INSTITUTO MILITAR
AERONAUTICO por valor de ciento cincuenta millones de pesos m/cte.
($150.000.000), los cuales incluyen el diez (10%) del valor de los servicios
prestados por la UNIVERSIDAD, es decir, quince millones de pesos micte
($15.000.000), no obstante, para la' UNIVERSIDAD no generara erogacion, ni
gasto alguno por concepto de servicios personales, prestaciones sociales y demas
emolumentos de las personas que participan en el desarrollo del objeto de la
presente Carta de Acuerdo. Sin embargo, la UNIVERSIDAD asume los costos
financieros del proceso de contratacion de docentes. CLAUSULA SEXTA:
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: El Ministerio de Defensa pagara el valor
total pactado en la presente carta de acuerdo asi: Sesenta Millones de pesos
m/cte ($60.000.000), en el mes de marzo, cuarenta millones de pesos m/cte.
($40.000.000) en el mes de julio, y cincuenta millones de pesos m/cte
($50.000.000) en el mes de septiembre del afios 2006, previo los tramites
administrativos a que haya lugar. CLAUSULA SEPTIMA: Antecedentes: Esta
carta de acuerdo forma parte del convenio marco celebrado entre la
UNIVERSIDAD y el INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO en fecha 15 de mayo
de 2002, el cual sera prorrogable por el tiempo necesario para la culminacion de
la construccién de las instalaciones de la sede del INSTITUTO MILITAR
AERONAUTICO. CLAUSULA OCTAVA: ANEXOS: Forman parte integral de la
presente carta de acuerdo los siguientes documentos: a) Convenio marco de
cooperacion académica y administrativa celebrado entre las partes. b)
Programacion académica a contratar por parte del INSTITUTO MILITAR
AERONAUTICO. CLAUSULA NOVENA: Requisitos de Perfeccionamiento y

Ejecucion: La presente carta de acuerdo se perfeccionara y ejecutara por medio



de un Contrato Interadministrativo suscrito entre el Ministerio de Defensa - Fuerza
Aérea Colombiana y LA UNIVERSIDAD.

En constancia de lo anterior se firma a los 25 dias del mes de enero de 2006.

POR EL INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO,

fQQF ) /’ l
Teniente Coronel ALEJANDRO PRIETO PELAEZ
Subdirector General y Jefe de Estado Mayor

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA”,

M

2 ()
‘(_kk Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS

/& Rector




UNIVERSIDAD MILITAR FUERZA AEREA COLOMBIANA
“NUEVA GRANADA"

'CONVENIO MARCO DE “COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA Y DOCENTE
~ ASISTENCIAL” CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA Y LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

Entre. los suscritos ‘a saber, Sefior Brigadier General ADOLFO CLAVIJO ARDILA,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania ntimero
17.023.795 de - Bogota, quien en su condicion de Rector, obra en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, ente universitario
auténomo:del orden nacional con régimen orgénico especial, cuyo objeto principal es
la- educacion superior y la investigacion, segln la Ley 805 del 11 de Abril de 2003,
organizada- mediante acuerdo N° 012 del 2 de septiembre de 2003 del Consejo
Supenor-‘:Univérsitario, nombrado para dicho cargo segun acuerdo 05 del 6 de Marzo
de 2003, del Consejo Superior Universitario, debidamente facultado para celebrar
contratos: o convenios conforme con la Acuerdo 13 del 4 de junio de 2004 y 8US
decretosreglamentarios, quien para efectos del presente convenio se denominara LA
UNIVERSIDAD, ‘por una parte y por otra el sefior General EDGAR ALFONSO

LESMEZ:ABAD; mayor-de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la Cedula

de Ciudadania N°177183.832 de Bogota, quien en su condicién de Comandante de
la'Fuerza Aérea Colombiana, quien es el delegatario de la Fuerza Aérea Colombiana
(FAC):para:la:firma;>mediante Resolucién No.0535 del 17 de junio de 2004, quien

para. efectos’ del. presente convenio se denominara LA FAC; hemos acordado

celebrar-el presente:: CONVENIO MARCO DE COOPERACION: el cual en su






Comandantes 0 Representantes Legales de las Respectivas Umdades de la Fuerza
que se_reg}r,an,_qe acuerdo al objeto y por las clausulas que se expresen y en lo no
previsto por ‘ellas, por la Ley 29 de 1990 y los Decretos 393 y 591 de 1991
(lnvesttgacton Cientmca) Ley 30 de 1992 (Educacién), Decreto 190 de 1996
(Docente Asmtenc:lai) Ley 44 de 1993 (Propiedad Intelectual e Industrial), Acuerdo
13 del 4 de junio de 2004, Ley 100 de 1893 (Seguridad Social) y las demas normas
que%';de'fiz_acLIerdcff‘af-laé'naturaleza..de la carta de acuerdo sean aplicables. CLAUSULA
PRIMERA: Objeto! deifﬁ':orwenﬁa_:'El presente’ Convenio tiene por objeto establecer

una cooperacionentre’La Fuerza Aérea Colombiana y la Universidad Militar Nueva

Cranada pera el desarollo conjunto de programas o actividades de cardcter
aciadémi;o._ de acuerdo con las funciones basicas de educacion superior, como son
Dooé’ri:c_:_ia_,-ff'._D.ocente Asistencial, Investigacion, Asesoria y proyer;cién social,.en los
niveles: ide.'Pregrado, . Postgrado y Educacién Continuada, en la modalidad:
pfeseﬁciai, ‘semipresencial, a distancia y virtual; Servicios de asesorias, consultarias,
desarrollo integradotde proyectos de investigacion a nivel de pregrado e Intercambios
en las.areasque .sean. de-interés comun para ambas instituciones. CLAUSULA
SEGUNDA:J@Ambim,de aplicacion: El presente Convenio por el caracter de las
instituciones que lo suscriben, tiene ambito de aplicacion nacional y las compromete,
en.un m_arco.tdé‘-respeto mutuo por las normas que le son propias,.asi.como.por los
compromisos adquiridos.o que puedan adquirir con las fuerzas o Unidades: dg las
mismas. CLAUSULA-TERCERA: - Ejecucién: El presente .convenio se realizara a
tré\iés-:;;ie_:cartas:de compromiso o acuerdo, suscritas por los representantes legales
de'las’partes,las’cuales deben contener nombre y objeto de la actividad a-realizar,
cronograma-de actividades si.es procedente, ejecucion de las actividades de acuerdo
con:eliobjeto’.del convenio, teniendo en cuenta las necesidades, disponibilidad
presupuestal;~ costos ‘de las. partes contratantes y asignar a un responsable
institucional de las partes del seguimiento y cumplimiento del desarrolio de la carta

desacuerdo derivada del presente convenio. CLAUSULA CUARTA: Toda erogacion
presupuestal o actividad que implique gastos en la Fuerza Aérea deben estar



soportados por un certificado de disponibilidad presupuestal. Los costos y los gastos
que-demande el desarrollo y la ejecucion del presehte instrumento, en el evento de
que: existan, «deberén ser determinados previamente, en cada caso, debiendo
detallarse y. especificarse las condiciones, formas de pago y disponibilidad
presupuestal ‘que exista en cada una de las entidades contratantes. CLAUSULA
QUINTA> Estructura del Convenio: Este convenio tiene caracter de Convenio
Marco + Especial que compromete la voluntad de las partes para alcanzar su objeto.
CLAUSULA SEXTA: Areas de Cooperacién: Las dreas de cooperacion del
presente . convenio’ son la cooperacion académica, docente, docente asistencial,
asesoria, asesoriacientifica capacitacion, servicios, consultoria, desarrollo integrado

- de'proyectos derinvestigacion a nivel pregrado e intercambios en las areas que sean

de interés: comin para ambas . instituciones, PARAGRAFQ: Se entiende que las
acciones reducativas -que se establezcan en las Cartas de Compromiso deben
obedecer a la:disponibilidad de Recursos de LA UNIVERSIDAD y a la disponibilidad
de campos depractica de LA FAC. CLAUSULA SEPTIMA: Responsables
Institucionales ‘del desarrolio del convenio: El responsable institucional por cada
una:de: las-partes ‘del presente convenio debe ser relacionado en la carta de
compromiso y ‘deber4 . presentar un informe de gjecucion a las dependéncias
comprometidas en el desarollo de la Carta de Acuerdo. CLAUSULA OCTAVA
Obligaciones Conjuntas de las partes: A) Respeto académico de los prlnCIplos
politicasy: normas . que -en general se aplican en cada ‘una de las instituciones
comprometidas,.en lo que corresponde con la materia de este convenio. ‘B) Aportar
segun:la‘disponibilidad presupuestal, los recursos necesarios para ejecutar el objeto
del:presente: convenio. C) Responder por la debida seguridad de los instrumentos,
instalaciones; materiales Yy equipos que se utilicen para el desarrolio del convenio y
responder: por su:buen manejo. Los dafios que posterior a la investigacion
administrativa sean determlnados como negligencia o mala utilizacién, seran
subsanados o repuestos por la parte que los ocasiond, en los casos debidamente
comprobados. D):Se entiende que las obligaciones que surgen de este Convenio son
de caracter: institucional y que por lo tanto, las partes comprometidas no asumen
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compromisos individuales de orden laboral con los funcionarios o contratistas, de la
otra parte y que participen en el Convenio. Tampoco responderan por servicios u

obligacibnes»-consecuentes de accidentes, enfermedad comin o laboral. Esta

restriccion:incluye ‘los servicios de urgencias, cuyos gastos para los funcionarios 0
contratistas:seran: cubiertas segln disposiciones reglamentarias de cada una de las
partes. E) Los.elementos de proteccién 'y demas recursos -de Bioseguridad. seran
suministrados - por - LA UNIVERSIDAD y por. LA FAC proporcionalmente.

'F): Propender:por el logro de todos los objetivos y resultados propuestos.

CLAUSULA: NOVENA: Obligaciones especificas: Por parte de LA FAC: A)
informar:a LA:UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas ' relacionadas con
el desarrollo del:convenio. B) Velar por la correcta utilizacion de equipos y demas
elementos’puestos por LA UNIVERSIDAD en las instalaciones de LA FAC, al servicio
de las’ actividades cientificas para el desarrollo de proyectos de investigacion. C)

‘Establecer para sus funcionarios o contratistas que participen en las actividades

cientificas  del’ presente convenio, la obligacion de cumplir el reglamento.de LA
UNIVERSIDAD. D) LA FAC se compromete a recibir en sus instalaciones a los

~estudiantes de Pregrado para realizar su- proyecto de -grado—0 -inv.estiga_cién.

PARAGRAFO: A) Los estudiantes que en las dependencias o unidades adscritas 0
vinculadas ‘a: la”FAC, realicen proyectos de grado deben. acreditar excelencia
académica (promedio académico igual 0 superior a 3.8) y cumplir con lo establecido

*“enél'Régimen académico y disciplinario de ambas instituciones. B) Los estudianies

presentaran-a‘la‘FACYy a LAUNIVERSIDAD un informe ‘escrito de las activigades
realizadas: mensualmente, durante el desarollo de los: proyectos de investigacion y
dejaran un-documento final al terminar ésta. C) Los estudiantes se comprometen a
guardar: reserva de toda la informacion privada, comercial y técnica de la FAC. D)
Los estudiantes no adquieren vinculacién laboral con LA FAC. Su permanencia alli
se entiende:como el lleno de un requisito netamente académico. E) Los estudiantes
seran:sometidos previamente a un estudio de seguridad por parte de LA FAC. Por
parte de LA UNIVERSIDAD: A) Se compromete a aportar el personal, équipos e
instalaciones gue sean necesarios para el desarrollo del convenio, sin perjuicio de 1as
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obligaciones ::de: LA UNIVERSIDAD de responder por los dafios que causen

s+ exclusivamente por.culpa de Jas personas que perienezcan a ella. B) En el caso de
rracooperacion: académica LA UNIVERSIDAD se basara en lo establecido por LA FAC.
-;s-;-.ﬁC),‘.;:lia_.ssquuidaciQn de:'servicios de ser requerida se realizara de acuerdo a las
«x.'categorias ‘expresadas en Ia Resolucién por la cual se fijan las categorias de
“*alumnos. y:los derechos pecuniarios para el afio lectivo. D) Asignar un coordinador
+ deliconvenio: que estara relacionado en la carta de compromiso. E) Rendir el informe

‘Semestral.del .grado ‘de ‘avance de cada institucion. F) Asignar tutores a cada
programa ‘académico: 'G) :Relacionar el nimero de personas involucradas en el
desarrolloidel presente convenio. H) Conformar sj es requerido un comité docente

- asistencial:il) Presentar si es requerido el programa, los requisitos, obligaciones o
"-evaluaciones a cumplir por.cada una de las personas involucradas de ambas partes
~&n elidesarrollo del.objeto del presente convenio. J) Presentar por escrito a LA FAC
“ilos; estudiantes de pregrado con promedio igual o superior a Tres punto Ocho (3.8)
© "que:iseanicandidatos para adelantar proyectos de grado o investigacion y se

encuentren cursando como minimo el OCTAVO semestre de la camera. CLAUSULA

 DECIMA: Duracién::El presente convenio tendra una duracién de cinr‘:o'.‘(_S) anos a
 ‘partiridela fechaide su perfeccionamiento. témino que podra darse por terminado

mediante:acuerdo de las partes y.en su defecto tendra renovacion automatica por un

“periodorigual al:suscrito. 'PARAGRAFO:. Ninguna de las, dos in_s.titu,ciongs'_podré
‘'suspender: las ; actividades academicas del programa mientras haya estudiantes
‘matriculados<en: el: mismo.  CLAUSULA UNDECIMA: Terminacion -Anticipada: El

presente:convenio podra:darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las
partes:iporilas siguientes razones: -a) Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones:que: adquieran las partes con ocasion de la suscripcion del mismo.
b): Porsmutuo:acuerdo, ¢) Por fuerza Mayor o Caso Fortuito que impida de manera
definitiva:o temporal-la . ejecucién del convenio, informando o dejando constancia
escrita - de resta: eventualidad. CLAUSULA-DUOEECIMA: Fuerza Mayor o caso
fortuito:«Ninguna:de las partes serg fesponsable si no pudiera cumplir en todo o en
parte :con.|os: compromisos que se adquieren en virtud del presente convenio por
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compromisos individuales de orden laboral con los funcionarios o contratistas, de la
otra:parte y que participen en el Convenio. Tampoco responderan por servicios u
obligaciones consecuentes de accidentes, enfermedad comin o laboral. Esta
restriccion incluye los servicios de urgencias, cuyos gastos para los funcionarios o
contratistas serdn cubiertas segun disposiciones reglamentarias de cada una de las
partes. E) Los elementos de proteccion y demés recursos de Bioseguridad seran
suministrados por LA UNIVERSIDAD y por LA FAC proporcionalmente.
F) Propender por el logro de todos los objetivos y resultados propuestos.
CLAUSULA NOVENA: Obligaciones especificas: Por parte de LA FAC: A)
informar a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas relacionadas con
el desarrollo del convenio. B) Velar por la correcta utilizacion de equipos y demas
elementos puestos por LA UNIVERSIDAD en las instalaciones de LA FAC, al servicio
de las actividades cientificas para el desarrollo de proyectos de investigacién. C)
Establecer para sus funcionarios o contratistas que participen en las actividades
cientificas - del presente convenio, la obligacién de cumplir el reglamento de LA
UNIVERSIDAD. D) LA FAC se compromete a recibir en sus instalaciones a los
estudiantes de Pregrado para realizar su proyecto de grado o investigacion.
PARAGRAFO: A) Los estudiantes que en las dependencias o unidades adscritas o
vinculadas a la FAC, realicen proyectos de grado deben acreditar excelencia
académica (promedio académico igual o superior a 3.8) y cumplir con lo establecido
en el Régimen a'cadémico y disciplinario de ambas instituciones. B) Los estudiantes
presentaran a la FAC y a LA UNIVERSIDAD un informe escrito de las actividades
realizadas mensualmente, durante el desarrollo de los proyectos de investigacién y
dejaran un.documento final al terminar ésta. C) Los estudiantes se comprometen a
guardar reserva de toda la informacion privada, comercial y técnica de la FAC. D)
Los estudiantes no adquieren vinculacion laboral con LA FAC. Su permanencia allf
se entiende como el lleno de un requisito netamente académico. E) Los estudiantes
seran sometidos previamente a un estudio de seguridad por parte de LA FAC. Por
parte de LA UNIVERSIDAD: A) Se compromete a aportar el personal, equipos e
instalaciones que sean necesarios para el desarrollo del convenio, sin perjuicio de las
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previamente acordado por La Fuerza Aérea, seran sometidos al estudio de seguridad
por parte de la ultima. CLAUSULA VIGECIMAPRIMERA: Reserva de la
Informacién: La Universidad se obliga a guardar reserva de la informacién que con
oca;sjén\del desgrrplro del presente convenio pudieran tener acceso, a no suministrar

ninguna clase de informacidn o detalle a terceros y a mantener como documentacion

: ,_clésiﬁc_:a_daitodos los aspectos relacionados con I suscripcion del presente convenio,

asi.como el material objeto del mismo, los asuntos técnicos e instalaciones de |a
Fu,_e_rza Aérea Colombiana, durante el desarrol!o del presente convenio. CLAUSULA

DECIMANOVENA: Domigilio: Para todos los efectos legales se fija como domicilio

contractual la ciudad de Bogota.

T 20ie 2004
Se firma el presente documento a los :

Por la FUERZA AEREA COLOMBIANA
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
MILITAR “NUEVA GRANADA” Y EL INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO
DE LAFUERZA AEREA COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber: Mayor General ® MIGUEL SANMIGUEL
BUENAVENTURA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.017.801 expedida en Bogota, quien actuia en su condicién de Rector de
la UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA”, Unidad Administrativa
Especial adscrita al Ministerio de Defensa Nacional segtin Decretos 84 de 1980
y 1694 de 1994 y Ley 30 de 1992, cargo para el cual fue designado mediante
Acuerdo No. 01 del 15 de julio de 2000 del Consejo Superior Universitario, con
competencia para celebrar Convenios conforme a lo dispuesto por Ley 80 de
1993, quien en este documento se denominard LA UNIVERSIDAD MILITAR,
por una parte y el Coronel ALBERTO ORLANDO MENDEZ ALVAREZ,
también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.537.794 expedida en Popayan, en su calidad de Director INSTITUTO
MILITAR AERONAUTICO DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, quien en
adelante se denominara INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO, por otra, y con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3° de la Resolucién No. 00059 del
22 de enero de 1999 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, por la
cual se delega parcialmente, la competencia para la celebracién, modificacion,
adicién, prorroga, liquidacion y terminacion de contratos en materia de
desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas; han acordado suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Académica que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EI objeto del presente
Convenio de Cooperacién Académica, consiste en aunar esfuerzos
academicos logisticos, con el fin de prestar apoyo para el desarrollo de los
programas académicos del INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO.
CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS ESPECIFICOS. - 1) Prestar apoyo a
los programas académicos mediante el desarrollo de materias que hagan parte
del pensum académico del Instituto en las modalidades presencial y a
distancia. 2) Apoyo logistico de infraestructura mediante la utilizacién de cuatro
(4) aulas de la Universidad. CLAUSULA TERCERA.- RESPONSABILIDADES
COMUNES: 1) Participar con personal, equipos e infraestructura de acuerdo
con las capacidades institucionales en programas de interés y beneficio mutuo,
de conformidad con el cronograma de actividades que elaboraran
conjuntamente las partes, por el Comité Coordinador una vez suscrito el
presente Convenio y que forma parte del presente documento. 2) Intercambiar
la informacion necesaria para el desarrollo de estos programas. 3) La
utilizacion de las aulas se harda previa coordinacion y conforme a las
disponibilidades de la Universidad Militar., CLAUSULA CUARTA -
PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados

obtenidos en desarrollo del presente Convenio ser4 compartida por las dos N
instituciones. PARAGRAFO: En caso de realizarse una publicacién general de ¢

los resultados sobre los programas adelantados se hara una edicién bipartit-

Los procesos, los resultados en general, asi como la informacién que sea pate . ot

del presente Convenio, son de propiedad de las dos instituciones por lo tanto _
no pueden ser reproducuda ni comercializada, ni cedida a terceros, sin 5
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~consentimiento de las entidades generadoras de la informacién. CLAUSULA

QUINTA - DURACION DEL CONVENIO: La vigencia del presente Convenio
sera hasta el 31 de diciembre de 2004, prorrogable por el tiempo que sea
necesario mientras se culmina la construccion de la sede propia del IMA.
CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS ADICIONALES: Para el adecuado
desarrollo de los Programas de cooperacion se podran celebrar cartas
de acuerdo entre las partes, con el fin de resolver cualquier situacion nueva,
no prevista en el presente Convenio, o de introducir variaciones debidamente
estudiadas y aceptadas por las partes, estableciendo con claridad la
responsabilidad y participacion de cada una de ellas. CLAUSULA SEPTIMA -
CESION: El presente Convenio no podra cederse sin el consentimiento previo
y escrito de las partes. CLAUSULA OCTAVA - COMITE DE COORDINACION:
para efectos de desarrollar y ejecutar el presente Convenio, se conformara un
Comite Coordinador integrado por dos (2) representantes de cada una de las
instituciones, quienes serdn los encargados de preparar una plan de
actividades a desarrollar, especificando las necesidades de cada una de las
partes avaladas por los contratantes, y presenta informes trimestrales sobre el
desarrollo y ejecucion del mismo a los representantes legales de las
instituciones. Para constancia se firma el presente Convenio por las partes
pertinentes, en la ciudad de Bogota, a los T 5 MA K(i

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA”

POR EL INSTITUTO MILIT
COLOMBIANA

R AERONAUTICO DE LA FUERZA AEREA




F}l{‘; N
riuw - 4N
fa ¢

ey

gilrts chiauss
19 fie Blaivang o
iintige

4 8)

131270

VoA Mmoo
0O IRA
§h. © esbisbhalor
ghbpisvp sonni—
8\ Dl
51 aanoiattitent
61 na zelnanineg

SEIVING At HO%




__,_,4_;;:—2

G =

UNIVERSIDAD MILUTAR "NUEVA GRANADA™ o

: e N e
Feterg ol e DGR T 1 | B 211

ol
No. © L GiG-R

ASUNTO: Prorcga préstame de aulas,

AL : Sefior General
HZCTOR FABIO VELASCL CHAVEZ
Comandanie Fucrza Adren Colombiana
2=
L

Saeior General:

La Universidad Militar “Nucva Granada” ha recibido del Sefior Ministro de
Defensa Nacicnal, una fotccopia de un oficio suyo, en el cual solicita que la Institucion
prorrogue ei convenic vigente con el insituto Militar Acronautica "1.M A" . por un tiempo
supetior al alli establecido y quc hace relacion especialmente al préstamo dc cuatro aulas.

La Universidad no tiene inconvenientes con firmar ese nuevo documento y

darle la seguridad que ias au'as que viene el "LM.A" ulilizando, le seran presladas hasta el
1 de diciembre del afio 20C3. &
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Atentamente, \

Mayor Genera! (1) MANUEL SANNMIGUEL BUENAVENTURA
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
MILITAR “NUEVA GRANADA” Y EL INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO DE
LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber: Mayor General ® MIGUEL SANMIGUEL
BUENAVENTURA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.017.801 expedida en Bogotd, quien acta en su condicién de Rector de la
UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA”, Unidad administrativa Especial
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional segtin Decretos 84 de 1980 y 1694 de
1994 y Ley 30 de 1992, cargo para el cual fue designado mediante Acuerdo No.
01 del 15 de julio de 2000 del Consejo Superior Universitario, con competencia
para celebrar Convenios conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, quien en
este documento se denominara LA UNIVERSIDAD MILITAR, por una parte v el
Coronel ALBERTO ORLANDO MENDEZ ALVAREZ, también mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.537.794 expedida en Popayéan en
su calidad de Director INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA, quien en adelante se denominard INSTITUTO MILITAR
AERONAUTICO, por ofra, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3° de
la Resolucion No. 00059 del 22 de enero de 1999 expedida por el Ministerio de
Defensa Nacional, por la cual se delega parcialmente, la competencia para la
celebracion, modificacion, adicion, prérroga, liquidacion y terminacién de contratos
en materia de desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas; han acordado
suscribir el presente Convenio de Cooperacién Académica que se regira por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente
Convenio de Cooperacion Académica, consistente en aunar esfuerzos
academicos logisticos, con el fin de prestar apoyo para el desarrollo de los
programas academicos del INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO. CLAUSULA
SEGUNDA - OBJETIVOS ESPECIFICOS. — 1) Prestar apoyo a los programas
académicos mediante el desarrollo de materias que hagan parte del pénsum
academico del Instituto en las modalidades presencial y a distancia. 2) Apoyo
logistico de infraestructura mediante la utilizacion de cuatro (4) aulas de la
Universidad. CLAUSULA TERCERA.- RESPONSABILIDADES COMUNES: 1)
Participar con personal, equipos e infraestructura de acuerdo con las capacidades
institucionales en programas de interés y beneficio mutuo, de conformidad con el
cronograma de actividades que elaboraran conjuntamente las partes, por el
Comite Coordinador una vez suscrito el presente Convenio y que forma parte del
presente documento. 2) Intercambiar la informacién necesaria para el desarrollo
de estos programas. 3) La utilizacién de las aulas se hara previa coordinacion y
conforme a las disponibilidades de la Universidad Militar. CLAUSULA CUARTA..-
PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS.- la propiedad de los resultados obtenidos
en desarrollo del presente Convenio serd compartida por las dos instituciones
PARAGRAFO: En caso de realizarse una publicacion general de los resultados
sobre los programas adelantados se hara una edicién bipartita. Los procesos, los
resultados en general, asi como la informacién que sea parte del presente
Convenio, son de propiedad de las dos instituciones, por lo tanto no pueden ser
reproducida, ni comercializada, ni cedida a terceros, sin consentimiento de las
entidades generadoras de la informacion. CLAUSULA QUINTA- DURACION;z
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DEL CONVENIO: El presente convenio tendra una duracién de 15 meses a partir
de la fecha de su firma y hasta el 31 de Diciembre de 2002, pero cualquiera de las
partes podréa notificar a la ofra parte, por escrito, su decision de no continuarlo o de
prorrogarlo, con tres (3) meses de anticipacion. Cuando la aplicacion de este
Convenio implique costas, estas seran previamente definidas por las partes.
CLAUSULA SEXTA — CONVENIOS ADICIONALES: Para el adecuado desarrollo
de los Programas de cooperacién se podran celebrar cartas de acuerdo entre las
partes, con el fin de resolver cualquier situacion nueva, no prevista en el presente
Convenio, o de introducir variaciones debidamente estudiadas y aceptadas por las
partes, estableciendo con claridad la responsabilidad y participacién de cada una
de ellas. CLAUSULA SEPTIMA- CESION: El presente Convenio no podra
cederse sin el consentimiento previo y escrito de las partes: CLAUSULA OCTAVA
- COMITE DE COORDINACION: para efectos de desarrollar y ejecutar el
presente Convenio, se conformara un Comité Coordinador integrado por dos (2)
representantes de cada una de las instituciones, quienes seran los encargados de
preparar un plan de actividades a desarrollar, especificando las necesidades de
cada una de las partes avaladas por los contratantes, y presenta informes
trimestrales sobre el desarrollo y ejecucién del mismo a los representantes
legales de las instituciones. Para constancia se firma el presente Convenio por las
partes pertinentes, en la ciudad de Bogota, a los 14 dias del mes de septiembre de
2001.

POR LA UNIVERSIDA

Mayor General ® MANUEL
Rector

POR EL INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO DE LA FUERZA AEREA

COLOMBIANA

Coronel“AtBERTO ORLANDO MENDEZ
Director Instituto Militar Aeronautico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RﬁSOLUCI()N NUMERO (g 4 10" DE 2023
€ 9ENE 2023

Por la cual se traslada aun personal de Oficiales Superiores de la Fuerza Aérea Colombiana

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal conferida por el articulo 84 literal b) numeral 2 del Decreto
Ley 1790 de 2000, modificado por el articulo 21 de la Ley 1104 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que atendiendo la exposicién de motivos suscrita por el Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana del 6
de diciembre de 2022 y la certificacién del 30 de noviembre de 2022, suscrita por el Director de Personal de
la misma fuerza, los Oficiales Superiores relacionados en el presente acto administrativo cumplen con los
requisitos exigidos, de acuerdo con las Tablas de Organizacién y Equipo TOE de la Fuerza Aérea
Colombiana, para ocupar el cargo al cual se trasladan.

RESUELVE

ARTICULO1. Trasladar al personal de Oficiales Superiores de la Fuerza Aérea Colombiana que se
relaciona a continuacion, a las unidades militares, dependencias y cargos que en cada caso se indica, a partir
de la comunicacién del presente acto'administrativo, asi:

Coronel PENA CRISTANCHO ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania 79.503.482, del
Comando Fuerza Aérea Colombiana - Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea
Colombiana ~ Comando de Desarrollo Humano - Jefatura Salud - Direccion Administrativa y Logistica
Salud al Comando Fuerza Aérea Colombiana - Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea
Colombiana - Comando de Desarrollo Humano - Jefatura de Salud, como Jefe Jefatura de Salud.

Coronel TRUJILLO ARDILA JOHN JADER, identificado con la cédula de ciudadania 83.224.779, del
Comando Fuerza Aérea Colombiana ~ Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea ~
Comando de Apoyo a la Fuerza al Comando Fuerza Aérea Colombiana — Segundo Comando y Jefatura de
Estado Mayor Fuerza Aérea Colombiana ~ Comando de Desarrollo Humano - Jefatura Relaciones Laborales,
como Jefe Jefatura Relaciones Laborales,

Coronel GAITAN SERRANO ERVIN, identificado con la cédula de ciudadania 94.456.310, de Ia Escuela de
Postgrados Fuerza Aérea Colombiana - Direccion EPFAC; al Comando Fuerza Aérea Colombiana -
Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea Colombiana —~ Comando de Desarrollo
Humano - Jefatura Educacién Aerondutica y Espacial como Jefe Jefatura Educacion Aeronautica y Espacial.

Coronel BAHAMON HERNANDEZ JOLMAN, identificado con la cédula de ciudadania 7.702.046, del
Grupo Aéreo del Casanare —~ Segundo Comando y Jefe de Estado Mayor al Comando Fuerza Aérea
Colombiana - Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea - Subjefatura Estado Mayor
Estrategia y Planeacion - Seccién Estratégica Desarrollo Capacidades, como Jefe Seccién Estratégica
Desarrollo Capacidades.

V.80, COORDINADORA GRUPO NEGOCIOS GENERES JX V0.80.: SECRETARIA GENE q 9
Revisé: ABOGADO GRUPO NEGOCIOS GENERALES Vo.8o.: DIRECTOR DE ASU s 4rar!
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Continuacin de la Resolucién “ Por &a cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores de la Fuerza Aérea Colomblana”
Encabeza el sefior Coronel PENA CRISTANCHO ALEXANDER®,

Coronel RIVERA MENDOZA JHON ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania 91.491.025,
del Comando Fuerza Aérea Colombiana ~ Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea
Colombiana — Comando de Desarrollo Humano = Jefatura Potencial Humano - Direccién Proyeccion de
Personal al Grupo Aéreo del Casanare —~ Comando GACAS, como Comandante Grupo Aéreo.

Coronel GIRALDO ESCOBAR LUIS FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania 75.087.834, de
la Escuela de Suboficiales - Subdireccién ESUFA a la Escuela de Postgrados Fuerza Aérea Colombiana ~
Direccion EPFAC, como Director Escuela de Postgrados FAC.

Coronel CAMARGO MANTILLA PEDRO RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania 91.499.396,
de la Escuela de Suboficiales - Subdireccién ESUFA - Grupo de Educacién Aerondutica a la Escuela de
Suboficiales — Subdireccién ESUFA, como Subdirector Escuela de Formacion y Jefe de Estado Mayor.

Cororiel GUTIERREZ OSORIO FELIX ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania 79.905.472, del
Comando Aéreo de Transporte Militar ~ Segundo Comando y Jefe de Estado Mayor - Grupo de Inteligencia
Aérea al Comando Fuerza Aérea Colombiana - Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor Fuerza Aérea

Colombiana - Comando de Desarrollo Humano - Jefatura Potencial Humano - Direccién Proyeccién de
Personal.

ARTICULO2.  Comunicar por intermedio del Comando de Desarrollo Humano de la Fuerza Aérea
Colombiana el presente acto administrativo.

ARTICULO3. Lapresente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DadaenBogotd D.Calos, 4 § ENF 2023

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

= Ce\otmart=,
IVAN VELASQUEZ GOMEZ

Vo.Bo.: ABOGADA REVISORA GRUPO NEGOCI0S GEN s}f V0.B0.: SECRETARIA GEN ﬁ
Revis: ABOGADO GRUPO DE NEGOCIOS ammtsﬁ\ Vo.Bo.: DIRECTOR DE ASUI Ags e 10
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