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Mision OFCAE

Contribuir al mejoramiento de la calidad
Institucional a traves del asesoramiento y
apoyo en lo que se refiere a los procesos
de calidad educativa en funcidon de la
Acreditacion y Renovacion de Registros
Calificados de los programas, de tal
manera que se facilite la toma sustentada
y objetiva de decisiones, para que estos
puedan demostrar tanto a la sociedad
como al Estado el cumplimiento de los
niveles de calidad.
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Equipo de Trabajo

AS18. Myriam
Morales Rodriguez

OD18. Dayssi

Carreino Walteros Asistente
CT. Daniela Admln'ls'tratlvo
Sanchez Yepes Oficina
o Coordinador
Jefe Oficina Educativo
Calidad
Educativa y
= Acreditacion
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Procesos Evaluativos
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Verificacion soportes

Registros Calificados
y Acreditacion

Proceso evaluacion

desempefio > ,
personal EPFAC Autorregulacion , I

Proceso N
Autoevaluacion Retroalimentacidn
Institucional v - @

Proceso CALIDAD .@
Metaevaluacion £

Autoevaluacion s

de Programas ~ EDUCATIVA

Siiaaiiiil

e ol
_.{;;Enuﬁm

COLOMBIANA

—————————— R —— .

*



Capacidades OFCAE

Fomentar

Asesorar

A las directivas en la formulacion,
la coordinacién y ejecucion de
las politicas de autoevaluacion
institucional académica con miras a
la obtencion del registro calificado y
acreditacion de los programas
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La cultura de la
autoevaluacion institucional
académica
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Viabilizar

El desarrollo del Sistema

Institucional de Aseguramiento
de la Calidad EPFAC.

Apoyar

A las diferentes dependencias
académicas y administrativas
en el proceso de
autoevaluacion con fines de
renovacion de los registros
calificados o acreditacién de
los programas académicos.

Apoyar

La planeacion y ejecucion de
los procesos de solicitud de
Registro,  Renovacion  de
Registro Calificado y
Acreditacion de los programas
académicos.
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Normatividad

Ley 30 de 1992

Por el cual se organiza el
servicio publico de la

Educacion Superior.

Ley 1188 de 2008

Por el cual se regula el RC
de programas de
Educacién Superior y se
dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide

el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Educacion.

Decreto 1330 de 2019

Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y
se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del DUR
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Resolucion 2265 de2023

El MEN modifica la Resolucion
' 15178/22 y deroga las resoluciones

15224 y 021795/20 y la 22600/21..

Acuerdo 02 CESU de 2020

Por el cual se actualiza el
modelo de acreditacién en
alta calidad..

Resolucion 021795 de 2020

Se establecen los pardmetros de
autoevaluacion, verificacion y
evaluaciéon de las condiciones de

calidad de programa reglamentadas
en el DUR.

Resolucion 15224 de 2020

Se establecen los parametros de
autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las
condiciones de calidad de caracter institucional
reglamentadas en el DUR.
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Condiciones de Calidad
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Mecanismos de
seleccion y evaluacion

Denominacién del

programa
de estudiantes y
profesores Justificacion del
programa
Estructura administrativa
y académica /—\ Aspectos curriculares
Organizaciéon de
Cultura de actividades académicas y

Condiciones
Institucionales

proceso formativo
Investigacién, innovacién
y/o creacidn artistica y

Autoevaluacion

Condiciones de
Programa

cultural
JBIE (radicacion)
radicacion) Programa de Egresados Relacién con el sector
externo
Profesores

Sz

S\

AT

Modelo de bienestar

Medios educativos
Recursos suficientes para

garantizar el
cumplimiento de las

metas

o Infraestructura fisica y
tecnoldgica
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Registro Calificado
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Es la licencia que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
otorga a un programa de Educacion Superior cuando demuestra
ante el mismo que reune las condiciones de calidad que la ley

exige.

SOY CALIDAD, \
( soveprac )
(4

Este reconocimiento es otorgado mediante un acto administrativo
con una vigencia de siete (7) afios.

La renovacion del registro calificado debe ser solicitada por las
instituciones con no menos de 12 meses de anticipacion a la

fecha de vencimiento del respectivo registro.
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Lideres Condiciones de Calidad
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1
\[o} Condiciones Institucionales Lider de Condicién
Mecanls_;r,nos de sele_ccmn y Comandante Grupo
1 evaluacion de estudiantes y o
Académico
profesores 4
Estructura administrativa y gl Depfinarneqt,o de
2 académica Planeacion/Seccién
Planeacion GRUAC 5
- Jefe Oficina Calidad
3 Cultura de autoevaluacion . e
Educativa y Acreditacion
4 Programa de egresados Jefe Seccion Egresados 6
5 Modelo de bienestar Jefe Seccion Bienestar 7
Recursos suf|C|ente_s para Comandante Grupo de
6 garantizar el cumplimiento de /.
Apoyo Logistico 8
las metas
9
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Condiciones de Programa

Denominaciéon

Justificacion

Aspectos curriculares

Organizacion de las
actividades académicas

Investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural

Lider de Condicién

Director de programa

Comandante Escuadron
de Investigacion

Relacién con el sector
externo

Comandante Escuadrilla
de Extension e
Internacionalizacion

Profesores

Jefe Departamento
Desarrollo Humano

Medios educativos

Comandante Escuadron
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Infraestructura fisica y
tecnoldgica

Comandante Grupo de
Apoyo Logistico
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Primeros Registros Calificados Especializaciones

@ ELA (Especializacién en Logistica Aeronautica)
N Resoluciéon No. 7070 del 10 de noviembre de 2006

EGSA (Especializacion en Gerencia de la Seguridad Aérea)
@ Posteriormente se denomind Especializacion en Gerencia de la Seguridad Operacional

W Resolucion No. 339 del 31 de enero de 2007

Renovacion Registros Calificados

Metodologia - . Procesos
Proceso Actual Programa Nivel Sala - Estado Resolucion asociados D
\ 11429 (]
Informes de pares [ (2] Historico
Fesoluciones
11430 (]
Informes de pares [ (2] Historico
Resoluciones

Programas inactivos a partir de la vigencia 2018

A partir de la vigencia 2018 dichas especializaciones fueron inactivadas para la creacion
de las nuevas maestrias.
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Primeros Registros Calificados Maestrias

Metodologia - .. Procesos
Proceso Actual Programa Nivel Sala - Estado Resolucion acociados
. 50858
Informes de pares A
F E’ |.2) Historico
Resoluciones
% 50659
Informes de pares [ (2) Histarico
Resoluciones
. 50792
Informes de pares oy e
pares [ (2) Histarico
Resoluciones
W 57946
Informes de pares [h {3) Historico
Resoluciones
—— e —— i e = L X —




Registros Calificados Programas de Maestrias Vigentes

Programa

Maestria en
Seguridad Operacional

MAESO

Maestria en Direccion y
Gestion de la Seguridad
Integral

MADGSI

Resolucion

No.

009730

007128

16-JUN-2020

28-ABR-2023

Vigencia

27-ABR-2030 2027

Radicacion Documentos
Maestros y Anexos al
RRC SACES

Inicio Proceso

15-JUN-2027 2025 Marzo-abril 2026

Enero-febrero 2029

*En el afio 2021 se recibiod por parte del MEN el concepto favorable de las Condiciones Institucionales con vigencia hasta 2028
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Registros Calificados Programas Maestrias Inactivos

Radicacion Planes de
Contingencia

Resolucion Fecha de

Programa Vigencia . s
No. Inactivacion

SNIES y SVE

Maestria en
Logistica Aeronautica 019881 21-0OCT-2020 20-OCT-2027 31-0OCT-2023

MAELA
Vigencia 2024

Maestria en
Ciencias Militares

Aeronauticas 019932 22-0CT-2020 21-0OCT-2027 31-0OCT-2023
MACMA
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Slstema Instltuuonal de
Aseguramlento de Ia Calldad SIAC




Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad-SIAC -
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Entrada Proceso Salida
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PEI . 9 Componentes
Proceso de Soporte: déifodelo de
Planeacion Estratégica s Proceso de Gestion Humana Gestion ﬂ

Modelo Pedagdgico

* Areas funcionales de
la FAC
. Sector Aerondutico

nacional e
internacional

3 Componentes del SIAC

Servir a la
Sociedad

de Calidad FAC

z Sistemna de Gestion
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Nacional EPFAC \ B
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Dpcumentos Institucionales
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Proyecto Educativo Institucional.

Plan de Desarrollo Institucional.

Modelo Pedagdgico para el Profesional Castrense.
Reglamento Académico.

Reglamento Docente.

Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad.

Plan de Desarrollo Docente.

Politica Bienestar Universitario.

Modelo de Bienestar.

Politica del Egresado.

Plan Estratégico del Talento Humano.

Politica de Extension EPFAC.

Plan de Internacionalizacion.

Plan de Comunicaciones Estratégicas.
Reglamento de Propiedad Intelectual.

Politica General de Investigacion.

Renovacion Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.
Reglamento de Descuentos Educativos y Becas.
Reglamento de Biblioteca.

Lineamientos para la Articulacion de la Investigacion.

- “A"
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Componentes del SIAC

Componente 1. Sistema de Gestion de la Calidad EPFAC

Componente 2. Aseguramiento interno de la Calidad EPFAC

- Perspectiva y objetivos
estratégicos.

Estructura EPFAC como apoyo

en los procesos de Y
- Mapa de proceso ., . . — o
autoevaluacion y - Propdsito, objetivo y principios
autorregulacion. de la autoevaluacion.
- Modelo de gestion Articulacién ciclo PHVA.
- Diseno.
. ~ - Fases y etapas metodoldgicas.
SOY CALIDAD, SOY EPFAC |
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VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER
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