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Misión SECAL

Contribuir al mejoramiento de la calidad

institucional a través del asesoramiento y

apoyo en lo que se refiere a los procesos

de calidad educativa en función de la

Acreditación y Renovación de Registros

Calificados de los programas, de tal

manera que se facilite la toma sustentada

y objetiva de decisiones, para que éstos

puedan demostrar tanto a la sociedad

como al Estado el cumplimiento de los

niveles de calidad.
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Equipo de Trabajo

TC. Leidy Diana 
Girón 

Hernández

Jefe Sección 
Calidad 

Educativa y 
Acreditación

OD18. Dayssi
Carreño Walteros

Coordinador 
Educativo

AS18. Myriam 
Morales Rodríguez

Asistente 
Administrativo

Oficina
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Capacidades SECAL

A las directivas en la formulación,

la coordinación y ejecución de

las políticas de autoevaluación

institucional académica con miras a

la obtención del registro calificado y

acreditación de los programas
. 

4
Asesorar

La cultura de la

autoevaluación institucional

académica. 5
Fomentar

A las diferentes dependencias

académicas y administrativas

en el proceso de

autoevaluación con fines de

renovación de los registros

calificados o acreditación de

los programas académicos.

2
Apoyar

La planeación y ejecución de

los procesos de solicitud de

Registro, Renovación de

Registro Calificado y

Acreditación de los programas

académicos.

3
Apoyar

El desarrollo del Sistema

Institucional de Aseguramiento
de la Calidad EPFAC.

Viabilizar

1
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Normatividad

RC

Decreto 0529 de 2024

Acuerdo 01 CESU de 2025
Por el cual se actualiza el modelo de

acreditación en alta calidad, con el fin de

fortalecer el Sistema de aseguramiento

de la calidad de la educación superior.

Decreto 1295 de 2010

Ley 30 de 1992

Ley 1188 de 2008
Por el cual se regula el RC 

de programas de  

Educación Superior y se 

dictan otras disposiciones.

Decreto 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el

Decreto Único Reglamentario del

Sector Educación.

Decreto 1330 de 2019

Por el cual se sustituye el Capítulo 2 y

se suprime el Capítulo 7 del Título 3 de

la Parte 5 del Libro 2 del DUR

Por el cual se organiza el 

servicio público de la 

Educación Superior.

Reglamenta el registro calificado

de programas académicos de

educación superior, en desarrollo

de la Ley 1188 de 2008.

Transforma el sistema de aseguramiento

de la calidad de la educación superior,

especialmente en lo relacionado con el

registro calificado de los programas

académicos.

Disposición EPFAC 001 de 2025
Actualización del Sistema Institucional de Aseguramiento de

la Calidad SIAC de la Escuela de Postgrados de FAC,

alineado con la Política de Educación para la Fuerza Pública

(PEFuP) 2021-2026 bajo sus cinco líneas estratégicas.

.
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Procesos Evaluativos

Proceso 
Autoevaluación 
de Programas 

Proceso evaluación 
desempeño 

personal EPFAC Autorregulación

Verificación soportes   
Registros Calificados

y Acreditación

Retroalimentación 

01

02

03

05

04

Metaevaluación 

06

07

Proceso 
Autoevaluación 

Institucional

CALIDAD 
EDUCATIVA



12CONCEPTUALIZACIÓN

REGISTRO CALIFICADO –RC  
(Decreto 1330/2019)

Requisito obligatorio y habilitante para
que la EPFAC pueda ofrecer su oferta
académica.

El MEN  verifica y evalúa el cumplimiento 
de las condiciones de calidad por parte 
de la Escuela.

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO 

DE  LA CALIDAD - SIAC

La autoevaluación constante.
. 
La identificación de áreas de mejora.

Condiciones Institucionales

Condiciones de programa 

El otorgamiento se realiza a través de un acto
administrativo motivado por el MEN, y tiene una
vigencia de siete (7) años.
. 

Es un conjunto de políticas, - procesos y mecanismos
que una institución de educación superior
implementa para garantizar y mejorar continuamente
la calidad de sus programas académicos y servicios.

IMPLICA

La implementación de planes de acción y
el seguimiento de los resultados.
. 

Finalidad
Finalidad

Garantizar que
los programas de
educación
superior cumplan
con estándares
mínimos de
calidad,
protegiendo así
los derechos de
los estudiantes y
asegurando la
pertinencia de la
formación
ofrecida.

Promover una
cultura de la
calidad en la
institución,
fomentar la
mejora continua,
rendir cuentas a
la sociedad y
garantizar que los
programas
académicos
cumplan con los
objetivos de
formación.
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Registro Calificado

Es la licencia que el Ministerio de Educación Nacional (MEN)

otorga a un programa de Educación Superior cuando demuestra

ante el mismo que reúne las condiciones de calidad que la ley

exige.

Este reconocimiento es otorgado mediante un acto administrativo

con una vigencia de siete (7) años.

La renovación del registro calificado debe ser solicitada por las

instituciones con no menos de 12 meses de anticipación a la

fecha de vencimiento del respectivo registro.
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Condiciones de Calidad

Condiciones 
Institucionales

(pre 
radicación)

Mecanismos de 
selección y evaluación 

de estudiantes y 
profesores

Estructura administrativa 
y académica

Cultura de 
Autoevaluación

Programa de Egresados

Modelo de bienestar

Recursos suficientes para 
garantizar el 

cumplimiento de las 
metas

Condiciones de 
Programa

(radicación)

Denominación del 
programa

Justificación del 
programa

Aspectos curriculares

Organización de 
actividades académicas y 

proceso formativo

Investigación, innovación 
y/o creación artística y 

cultural

Relación con el sector 
externo

Profesores

Medios educativos

Infraestructura física y 
tecnológica

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Líderes Condiciones de Calidad

No. Condiciones Institucionales Líder de Condición

1

Mecanismos de selección y 

evaluación de estudiantes y 

profesores

Comandante Grupo 

Académico

2
Estructura administrativa y 

académica

Jefe Departamento de 

Planeación/Sección 

Planeación GRUAC

3 Cultura de autoevaluación
Jefe Sección Calidad 

Educativa y Acreditación

4 Programa de egresados Jefe Sección Egresados

5 Modelo de bienestar Jefe Sección Bienestar

6

Recursos suficientes para 

garantizar el cumplimiento de

las metas

Comandante Grupo de  

Apoyo Logístico

No. Condiciones de Programa Líder de Condición

1 Denominación

Director de programa

2 Justificación

3 Aspectos curriculares

4
Organización de las 

actividades académicas

5
Investigación, innovación y/o 

creación artística y cultural

Comandante Escuadrón

de Investigación

6
Relación con el sector 

externo

Comandante Escuadrilla

de Extensión e 

Internacionalización

7 Profesores
Jefe Departamento

Desarrollo Humano

8 Medios educativos

Comandante Escuadrón 

Tecnologías de la Información 

y Comunicaciones 

9
Infraestructura física y 

tecnológica

Comandante Grupo de

Apoyo Logístico



Registros Calificados
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Primeros Registros Calificados Especializaciones

ELA (Especialización en Logística Aeronáutica) 

Resolución No. 7070 del 10 de noviembre de 2006 

EGSA (Especialización en Gerencia de la Seguridad Aérea)

Posteriormente se denominó Especialización en Gerencia de la Seguridad Operacional

Resolución No. 339 del 31 de enero de 2007

Renovación Registros Calificados 

Programas inactivos a partir de la vigencia 2018

A partir de la vigencia 2018 dichas especializaciones fueron inactivadas para la creación 

de las nuevas maestrías.  
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Primeros Registros Calificados Maestrías
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Registros Calificados Programas Maestrías Inactivos

Programa
Resolución

No.
Vigencia

Fecha de 

Inactivación

Radicación Planes de 

Contingencia

SNIES y SVE​​

Maestría en 

Logística Aeronáutica​​

MAELA

019881 21-OCT-2020​ 20-OCT-2027​​ 31-OCT-2023

Vigencia 2024​
Maestría en 

Ciencias Militares 

Aeronáuticas

MACMA

019932 22-OCT-2020​ 21-OCT-2027​​ 31-OCT-2023
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Registros Calificados Programas de Maestrías Vigentes

Programa
Resolución

No.​
Vigencia

Inicio Proceso​

RRC​​

Radicación Documentos 

Maestros y Anexos al 

SACES

Maestría en 

Seguridad Operacional​​

MAESO

009730 16-JUN-2020​ 15-JUN-2027​ 2025​ Marzo-abril 2026​

Maestría en Dirección y 

Gestión de la Seguridad 

Integral

MADGSI

007128 28-ABR-2023 27-ABR-2030 2027 Enero-febrero 2029

*En el año 2021 se recibió por parte del MEN el concepto favorable de las Condiciones Institucionales con vigencia hasta 2028.



Sistema Institucional de 

Aseguramiento de la Calidad - SIAC
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Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
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Componente 1. Sistema de Gestión de la Calidad EPFAC

- Perspectiva y objetivos 
estratégicos.

- Mapa de proceso

- Modelo de gestión

Componente 2. Aseguramiento interno de la Calidad EPFAC

Estructura EPFAC como apoyo en
los procesos de autoevaluación y
autorregulación.

Articulación ciclo PHVA.

Componente 3. Modelo de 
Autoevaluación EPFAC

- Propósito, objetivo y principios de 
la autoevaluación. 

- Diseño.

- Fases y etapas metodológicas.

Componentes del Sistema Institucional de 

Aseguramiento de la Calidad
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Modelo de Autoevaluación 

FASES

Autoevaluación
Herramienta de gestión y planeación interna 

basada en procesos participativos que 
permiten la la identificación y ejecución de 

acciones encaminadas al mejoramiento, 

deben articularse con el DEPLA.

Autoregulación
Capacidad de la escuela para generar sus propios 

cambios, mediante la aplicación de mecanismos de 
verificación y control. Dan origen a PM articulados 

con el PDI.

Cultura de Autoevaluación
Mecanismos implementados para garantizar 

la participación  de la comunidad en los 
diversos momentos evaluativos, parar el 

mejoramiento continuo.



25Responsabilidades compartidas

I

N

S

T

I

T

U

C

I

O

N

A

L

E

S

DEPFA-SUJEM

DEPLA

SEACA

DEFIN

GRUAL

SEGRE

ESTIN-OFCOP- AYUGE 

Misión, visión y objetivos institucionales, recursos 
suficientes para el cumplimiento de las metas.

Estructura académica y administrativa,
arquitectura institucional y recursos suficientes
para el cumplimiento de las metas

Mecanismos de selección y ev. de estudiantes y
docentes. Control y prevención de la deserción y
promoción de la graduación.

Mecanismos de selección y evaluación de
profesores. Modelo de bienestar, Gestión del TH.

Cultura de autoevaluación, Sistema interno de
aseguramiento de la calidad institucional

Recursos financieros

Recursos suficientes para garantizar el
cumplimiento de las metas.

Programa de egresados

Gestión de la información

P

R

O

G

R

A

M

A

DEDHU

SECAL

GRUAC

ESEDU

SEDAP

ESINV

SERIN

DEDHU

SERAI

Programas: Denominación, 
justificación,
A. curriculares y Organización

de actividades académicas y
proceso formativo.

Aspectos curriculares, Organización
de actividades académicas y
proceso formativo y profesores.

Investigación, innovación y/o
creación artística y cultural.

Relación con el sector externo.

Profesores

Medios educativos

GRUAL
Infraestructura física y tecnológica



26RIESGOS  

Sanciones legales 

y administrativas 

Afectación de la

reputación y credibilidad

de la Escuela

Imposibilidad de

ofrecer el programa.

Impacto económico 

bilateral  

Perjucio para 

los 

estudiantes



Documentos Institucionales EPFAC
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Documentos Institucionales

Proyecto Educativo Institucional.

Plan de Desarrollo Institucional.

Modelo Pedagógico para el Profesional Castrense.

Reglamento Académico.

Reglamento Docente.

Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad.

Plan de Desarrollo Docente.

Política Bienestar Universitario.

Modelo de Bienestar.

Política del Egresado.

Plan Estratégico del Talento Humano.

Política de Extensión EPFAC.

Plan de Internacionalización.

Plan de Comunicaciones Estratégicas.

Renovación Infraestructura Física y Tecnológica.

Reglamento de Descuentos Educativos y Becas.

Reglamento de Biblioteca.

Reglamento de la Investigación.

https://www.epfac.edu.co/es/normatividad




