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1. Introducción 
 

Saludo del Director 
 
El señor CR. Luis Fernando Giraldo Escobar Director de la Escuela de 
Postgrados de la FAC, en nombre de los hombres y mujeres que la integran, 
presenta un cordial saludo de bienvenida al personal asistente a la Rendición de 
Cuentas de la EPFAC para la vigencia 2023.  
 
Además, el señor CR. Director de la EPFAC trata acerca de los antecedentes 
legales de la Escuela de Postgrados como se indica a continuación: con el 
Artículo No. 33 del Decreto Ley No. 1705 de 1960 y Resolución 260 COFAC del 
29 de junio de 1963, se aprobó la Tabla de Organización y Dotación No. 14 del 
Instituto Militar Aeronáutico, reglamentando su funcionamiento en Bogotá, y 
entrando en vigor a partir del 01 de junio de 1963. 
 
En el año 2000 se reconoce como Instituto Militar Aeronáutico “Ct. José 
Edmundo Sandoval", y el 5 de agosto de 2002 se realizó el cambio de carácter 
académico al de Institución Universitaria, mediante Resolución 1906 del 
Ministerio de Educación Nacional.  
 
Con Resolución 21057 del 8 de noviembre de 2016 del Ministerio de Educación 
Nacional, cambió la denominación a Escuela de Postgrados de la FAC – EPFAC 
“Capitán José Edmundo Sandoval” y es reconocida como la primera Institución 
Universitaria de Postgrados de las Fuerzas Militares. 

 
 

2. Plataforma Estratégica 

 
La Escuela de Postgrados de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, es una 
institución de educación superior con amplia trayectoria en la formación militar y 
educación posgradual en el ámbito aeronáutico. Se constituye en el baluarte de 
los procesos de formación, capacitación y entrenamiento de los Oficiales, -
líderes y comandantes-, en todos los niveles de la organización. Dentro de la 
plataforma estratégica de la institución se cuenta con una visión y una misión 
como se indica a continuación: 
 
Misión EPFAC: 
 
Desarrollar programas de Educación Superior y capacitar en el campo militar y 
profesional aeronáutico, para contribuir al desarrollo del talento humano y al 
liderazgo de la Fuerza en el ámbito del Poder Aéreo Nacional. (Disposición FAC 
043 del 2021) 
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Visión FAC: 
 
Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio, la Fuerza 
Aeroespacial será innovadora, polivalente, interoperable, líder y preferente 
regional, con alcance global y con capacidades disuasivas reales, permanentes 
y sostenibles. 
 
Por otro lado, se conoce que un principio es una norma e idea incuestionable 
que rige el pensamiento y la conducta; es una verdad fundamental que inspira y 
motiva la actuación humana. Dentro de los principios institucionales que regirán 
la actuación de los hombres y mujeres de la FAC se tienen: la integridad y la 
seguridad. 
 
Además, los valores son aquellas cualidades que producen comportamientos 
beneficiando tanto a quienes los practican como a aquellos que los reciben. En 
este sentido, se establecen los siguientes valores institucionales para todo el 
personal de Oficiales y Suboficiales que integran la FAC: Honor, Valor y 
Compromiso. 
 
La virtud (en latín: virtus) es la excelencia moral. Una virtud es una cualidad que 
se considera moralmente buena. Una virtud es una disposición de la persona 
para obrar de acuerdo con determinados proyectos ideales orientados al bien, la 
verdad, la justicia y la belleza, de esta manera, las virtudes de la FAC son: 
Justicia, templanza, mística, fortaleza y prudencia. 
 
La siguiente es la estructura organizacional de la EPFAC: 
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3.  Gestión administrativa 
 
 
3.1. Presupuesto 
 

A continuación, se relaciona par la vigencia 2023 los valores efectivamente 
recaudados y el respectivo concepto de recaudo para la EPFAC: 
 
Recaudo Ingresos 
 

Concepto de Recaudo Vigencia 2023 

Inscripciones 3.790.400 

Derechos de grado 22.612.200 

Certificados - Habilitaciones 3.477.500 

Matrículas y créditos académicos   489.315.950 

Total 519.196.050 

 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023 
 
La apropiación total asignada para la vigencia 2023 para le EPFAC asciende 
a la suma de $2.389.379.949,86, logrando al mes de diciembre del 2023 un 
avance del 98.06% en obligaciones que corresponden a $2.343.082.141,86 y 
el 99,98% en compromisos por $2.389.131.149,86. 
 
Por concepto de gastos de funcionamiento, la apropiación fue de 
$2.137.379.949,86, de los cuales a 30 de diciembre se comprometieron 
$2.137.131.149,86 que equivalen al 99.99%, obligado $2.091.082.141,86 que 
corresponden al 97.83% y pagado la suma de $2.137.131.149,86, es decir el 
99.99%. 
 
En lo referente al concepto de inversión se tiene una apropiación total 
asignada por valor de $371.388 millones, de los cuales se han comprometido 
$304.170 millones, obligado $255.324 millones y pagado $246.348 millones, 
que equivalen al 81,90%, 68,75% y 66,33% del total de la apropiación, 
respectivamente. 
 
Por lo tanto, el estado de la ejecución de la Fuerza Aeroespacial Colombiana 
a 30 de diciembre del 2023 es el siguiente: 
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Presupuesto Vigencia 2023 

Concepto Valores Disponible CDP Compromisos Obligaciones 

Gastos de 
Personal  

697.713.734,00 248.800 0.04% 697.464.934,00 99.96% 697.464.934,00 99.96% 697.464.934,00 99.96% 

Gastos 
Generales 

1.439.666.215,86 0,00 0.00% 1.439.666.215,86 100% 1.439.666.215,86 100%   1.393.617.207,86  96.80% 

Total 
Funcionamiento 

     2.137.379.949,86
  

  248.800,00 0.01% 2.137.131.149,86 99.99% 2.137.131.149,86 99.99%   2.091.082.141,86 97.83% 

Inversión 252.000.000,00 0,00 0.000% 252.000.000,00 100% 252.000.000,00 100,00% 252.000.000,00 100% 

Total 
Presupuesto 

2.389.379.949,86   2,389,131,149,86 99,98% 2,389,131,149,86 99,98% 2,343,082,141,86 98,06% 

 
 

Presupuesto Vigencia 2023 

Concepto Valores 

Viáticos 11.438.000,00 

Contractual 2.377.941.949,86 

Total 2.389.379.949,86 

 

Del mismo modo, se informa que se realiza rendición a otras entidades, tales 

como: 

 

 

 

3.2. Contratos 
 

La Escuela de Postgrados de la FAC en cumplimiento del Plan de Contratación 
suscribió 41 procesos contractuales del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2023, como se presenta a continuación: 
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Modalidad Selección 
Número 

de contratos 2023 
Valor Total 

 ($)  

Directa   18 1.147.025.734.00 

Licitación Pública 0 0 

Mínima Cuantía  17  431.823.372,00 

Selección Abreviada 0 0 

Plataforma Tienda Virtual 
Estado 

6 41.218.434.00 

Desiertos 1 0 

TOTAL 41 1.620.067.540,00 

 

 

4. Gestión  

 

4.1. Informes de Gestión 

 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 

 

Mediante el Decreto 1499 de 2017 se presenta el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG, como el marco de referencia obligatorio para las 

instituciones públicas para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 

evaluar y controlar la gestión pública, el cual opera a través de 07 Dimensiones 

que funcionan de manera articulada mediante el despliegue de 19 políticas de 

gestión y desempeño institucional, de las cuales a la FAC le aplican 17: 

 

 

Con el propósito de fortalecer el proceso de implementación y mantenimiento 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), la Escuela de 

Postgrados de la FAC dio cumplimiento a las 676 tareas establecidas en el 
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Plan de Acción para la vigencia 2023, las cuales se encuentran distribuidas de 

la siguiente manera: 

 

• 564 tareas asignadas a la EPFAC en el Plan de Actividades, Plan de 

tratamiento y Plan de seguimiento a Riesgos, dando cumplimiento al 100% 

de las tareas planteadas. 

• 112 tareas propuestas por cada líder de proceso de la Escuela en el Plan 

de Seguimiento Estrategia EPFAC, dando cumplimiento al 100% de las 

tareas planteadas. 

 

Metas e indicadores de gestión y/o desempeño 

 

En el marco de la Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial 2042, la 

Escuela de Postgrados de la FAC estableció su hoja de ruta para apoyar el 

cumplimiento a los 03 objetivos estratégicos asignados del Plan Estratégico 

Institucional de la FAC, mediante la medición de 07 objetivos de proceso con 

17 indicadores, como se indica a continuación: 

 

 

 

De manera trimestral se realizan las Reuniones de Análisis Estratégico (RAE) 

en la EPFAC, con el fin de revisar el estado de avance y cumplimiento de los 

objetivos propuestos respecto al desempeño de los indicadores formulados, 

propiciando el espacio que le permite a la Dirección de la Escuela, evaluar el 

nivel de logro de la Estrategia EPFAC encaminado hacia la orientación de 

toma de decisiones. 



  

 

9 

9 

 

Así las cosas, el resultado del I, II, III y IV Trimestre del 2023 obtenido para los 

objetivos, indicadores y metas del Mapa Estratégico de la EPFAC contenidos 

en el Balance Scorecard PEI, arroja el siguiente cumplimiento: 

 

Objetivos Meta 
Cumplimiento 

I TRIM 2023 
Cumplimiento 
II TRIM 2023 

Cumplimiento 
III TRIM 2023 

Cumplimiento 
IV TRIM 2023 

Plan 
Estratégico 

EPFAC 
100% 96.33% 97.10% 97.76% 98.70% 

 

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar un nivel de madurez en la 

ejecución de los Procesos, al enfocar los esfuerzos en el cumplimiento de la 

misión de manera transversal en todos los niveles de la EPFAC. 

 

Además, se puede evidenciar el cumplimiento de los indicadores del Plan 

Estratégico de la EPFAC, así: 

 

 

 

Así mismo, se muestra a continuación el mapa de procesos de la FAC y la 

ubicación de las dependencias de la EPFAC en cada proceso: 
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4.2. Transparencia, participación y servicio al ciudadano 

 

Actividades de capacitación en DDHH y DIH 

 

Durante el 2023 se dio cumplimiento al cronograma anual emitido por el 

DEAJU, realizando la capacitación bimensual a todo el personal de la Escuela 

por parte del Departamento Jurídico y Derechos Humanos, tal como se 

relaciona a continuación:  

 

Año  Número de capacitaciones 
DDHH  

Número de reportes 
DEAJU   

2023  30 06 (Bimensual) 

 

La cantidad de personal capacitado en la EPFAC en temas relacionados con 

DDHH y DIH para la vigencia 2023 fue:  

 

OFICIALES SUBOFICIALES CIVILES TOTAL  

52 6 45 155 
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Capacitaciones en Régimen Disciplinario y Administrativo  

 

Asimismo, para la vigencia 2023 se dio cumplimiento al 100% del plan de 

prevención y capacitación régimen disciplinario y de responsabilidad 

administrativa, como se evidencia a continuación: 

Fecha  
Número de capacitaciones 

Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 
de 2011 

Número de 
reportes OINCO  

2023  12 02 (Semestral) 

 

Oficina de Atención Ciudadana 

 

La Oficina de Atención y Orientación Ciudadana recibe y tramita en los 

términos de ley las PQRSD allegadas a la Escuela por medio de la plataforma 

de PQRSD en HERMES. De igual manera, a través de las líneas de 

comunicación tanto telefónicas como digitales, brindando una oportuna 

asesoría a la población y dando cumplimiento a la política de servicio al 

ciudadano. 

 

Durante el 2023 se dio tramite a las PQRSD allegadas a la Escuela como se 

indica a continuación:  

 

                                               PQRSD 2023 

Recibidas Tramitadas 
Remitidas por 
competencia 

11 8 3 

 

 Tutelas – 2023  

Para la vigencia 2023 no se tramito ninguna acción de tutela  

 

Mecanismos de Participación 

 

La EPFAC cuenta con los mecanismos de participación ciudadana 

correspondientes a: 
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• Correo electrónico 

• Línea Telefónica 

• Recepción de peticiones  

• De forma presencial en las instalaciones de la EPFAC 

 

 

 

Gestión de las PQRSDF de la EPFAC 

 

El DEJDH de la EPFAC realizó un análisis detallado de las PQRSD 

recepcionadas por la unidad teniendo en cuenta el tipo de asunto con el fin de 

verificar el punto focal de cada PQRSD al interior de la unidad, como se indica 

a continuación:  
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Solicitudes de 

acceso a la 

información 
4 0 0 0 0 1 5 62 % 

Aspectos 
personales 1 0 0 0 0 0 1 25% 

Varios 1 0 0 0 0 1 2 13% 

Total 6 0 0 0 0 2 8 100% 

 

Difusión de Actividades Oferta Educativa 

 

La Escuela de Postgrados FAC genera contenidos y actividades para el 

fortalecimiento de la imagen institucional al público en el sitio web 

www.epfac.edu.co. Dicha tarea se encuentra a cargo de la Oficina de 

Comunicaciones Públicas - OFCOP de la EPFAC, la cual durante la vigencia 

2023 publicó 66 boletines en la página Web www.epfac.edu.co/es/noticias, 35 

convocatoria docentes-publicaciones y 01 comunicado. 

 

http://www.epfac.edu.co/
http://www.epfac.edu.co/es/noticias
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Difusión de Actividades Oferta Educativa 

 

Del mismo modo, la OFCOP ha realizado difusión en medios como Facebook, 

Instagram, Twitter y LinkedIn de información relacionada con la oferta 

educativa de la EPFAC: 

 

 

Relación del Comandante con los Medios de Comunicación 

 

En cuanto a la relación del Director de la EPFAC con los medios de 

comunicación, para la vigencia 2023 se realizaron 6 participaciones en medios 

por el señor CR Giraldo Escobas Luis Fernando, así: 03 en la emisora 

Colombia Estéreo, 01 en Caracol Radio, 01 en Emisora al Aire y 01 en la 

UMNG Radio. 
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4.3. Gestión académica 

 

Dentro de la oferta académica en educación superior de la Escuela de 

Postgrados en la vigencia 2023 se tienen las siguientes maestrías: 

 

• Maestría en Ciencias Militares Aeronáuticas - MACMA 

• Maestría en Seguridad Operacional - MAESO 

• Maestría en Logística Aeronáutica - MAELA 

• Maestría en Dirección y Gestión de la Seguridad Integral – MADGSI 

 

Cuyos propósitos de formación son como se indican a continuación: 

• INTEGRA conceptos, prácticas y métodos de la doctrina militar aérea para 

su desempeño como líder transformador con pensamiento estratégico. 

• ABORDA la solución a los problemas interdisciplinarios en la aviación 

desde el estudio del factor material, humano y operacional. 

• APOYA el proceso de toma de decisiones en la cadena logística 

garantizando valor agregado, a todos los agentes que en ella participan. 

• GESTIONA procesos hacia la toma de decisiones que inciden en la 

protección de activos, reducción de riesgos e infraestructuras críticas. 
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En referencia a la demanda de cada una de las Maestrías de la EPFAC para 

la vigencia 2023, es como se indica a continuación: 

 

Oferta académica cursos de ascenso y extensión 

Durante la vigencia 2023 la oferta académica para los cursos de ascenso es 

como se indica a continuación: 

• Curso de Liderazgo Táctico de Escuadrón: 110 Oficiales 

• Curso de Liderazgo Táctico cuerpo administrativo: 15 Oficiales 

• Curso Básico de Capacitación: 103 Oficiales 

• Curso básico de capacitación cuerpo administrativo: 26 Oficiales 

 

Del mismo modo, para la vigencia 2023 se identifica la oferta de los Cursos 

de Extensión así: 

No. PROGRAMA # ESTUDIANTES 

1 Curso Gestión Logística Aeronáutica 25 

2 Diplomado en Operaciones Logísticas 27 

3 Diplomado en Gestión de la Seguridad Integral 27 

4 Curso System Safety Assesment 28 

5 Curso Seguridad Operacional 43 

6 Curso Instructor en Aerodinámica 6 

7 Curso Desarrollo Espacial Colombiano 48 

8 Curso Básico de Certificación Aeronáutica 114 

9 Curso Básico de Aerodinámica 22 

10 English Pre-intermediate (B1) 81 

11 English Intermediate (B2) 10 

12 Français Élémentaire (A1) 15 
 TOTAL 446 
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En cuanto al personal de docentes, para la vigencia 2023 se contó con 104 

docentes distribuidos de la siguiente manera: 

 

Categoría 
Docente 

Número Porcentaje 

Docente Militar 39 37% 

Orientador de Defensa 8 8% 

Hora Cátedra 57 55% 

 

Modalidad Número Porcentaje 

Cátedra 57 55% 

Medio Tiempo 30 29% 

Tiempo Completo 17 16% 

 

A la fecha se cuentan con los siguientes convenios educativos vigentes: 

Nacionales 

No.  Entidad Tipo de convenio 

1 
CIAC - Corporación de la Industria 

Aeronáutica Colombiana 
Convenio Académico 

Interinstitucional 

2 
ESDEGUE - Escuela Superior de 

Guerra 
Convenio Marco 

Interadministrativo 

3 
SATENA - Servicio Aéreo a 

Territorios Nacionales 
Convenio Interadministrativo 

de Colaboración Institucional   

4 
Comunidad Internacional en 

Gestión de Riesgos de Seguridad 
COLADCA 

Convenio de Asociación 

5 
UMNG - Universidad Militar Nueva 

Granada 
Convenio Marco de 

Cooperación Institucional 

 

Internacionales 

No. Entidad Tipo de convenio 

 1 
Convenio Universidad de la 

Fuerza Aérea de Brasil- UNIFA 
Convenio Marco Cooperación 

Interinstitucional  

2 
Universidad Aeronáutica de 

Querétaro 
Convenio Cooperación 

Interinstitucional 

3 
Universidad Federal 

Fluminense 
Convenio Cooperación 

Interinstitucional 

4 Purdue University 
Convenio Cooperación 

Interinstitucional 
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Así mismo, se han capacitado 1.180 personas en idiomas dentro del programa 

de multilingüismo de la EPFAC durante el 2023, como se puede observar a 

continuación: 

 

Estrategia Idioma 2023 

Cursos de Ascenso 
Inglés 220 

Francés 34 

Clases EPFAC - Bogotá Inglés 28 

OVA basado en el ALC Inglés 27 

OVA inglés general Inglés 679 

Inmersiones 
Inglés 76 

Portugués 10 

Curso Inmersión 15X15 CELEF Inglés pre-intermedio 72 

Curso Inmersión 15X15 CELEF Inglés intermedio 19 

Curso Inmersión 15X15 CELEF Francés 15 

Total 1.180 

 

Extensión e Internacionalización 

 

En cuanto a la participación de personal alumnos de la EPFAC en eventos 

académicos de nivel internacional durante la vigencia 2023, se tiene: 

 

• Estancia Práctica Purdue 

 

Evento a través del cual se busca dinamizar un espacio de práctica en un 

contexto real, desarrollar competencias adquiridas durante el desarrollo del 

programa y mejora del perfil profesional. A este evento asistieron estudiantes 

de MAESO. 

 

• Conferencia MICRADS 

 

Evento al que asistieron: Capitán Javier Enrique  Germán 

Montes  Vélez,  estudiante de MACMA, Capitán Christian  Mauricio 

Tiria Contreras Estudiante de MACMA y Orientador de Defensa16. Zully 

Ximena Rojas Ortiz Docente de Planta MACMA. 
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• IV congreso de seguridad aérea en la ciudad de Querétaro 

 

A dicho evento asistió el señor TC. Carlos Andrés Herrera Ibagos, egresado 

de MAESO, quien realizó la exposición de la Ponencia: La caracterización de 

la afectación del Rendimiento de Instrucción Primaria por Fatiga en los 

Alumnos de Vuelo de la Escuela Militar de Aviación "Marco Fidel Suarez" 

 

Proyectos de Investigación Financiación Interna 

 

Durante el 2023 se realizó la publicación de 02 libros de investigación dentro 

de la colección de libros de Ciencia y Poder Aéreo y la publicación de 20 

artículos en la Revista Científica Ciencia y Poder Aéreo. 

 

Por otro lado, se tuvieron los siguientes proyectos de investigación de acuerdo 

con cada Grupo de Investigación: 

 

Año 
Grupo de 

investigación 
Programa Proyecto 

2023 

CELSO MAESO 
Caracterización del estado actual y 

campos de aplicación de la seguridad 
operacional en misiones espaciales 

GICMA MACMA 

La Política Espacial de la Fuerza 
Aérea Colombiana frente a las nuevas 

dinámicas de poder espacial en el 
Sistema Internacional 

GISIC MADGSI 

Fase 2 - Diseño de un sistema de 
información para la seguridad y 

defensa de bases de la Fuerza Aérea 
Colombiana 2023 

GILOGA MAELA 

Planteamiento del modelo de gestión 
basado en kata thinking para potenciar 
las capacidades de mejora continua de 

los procesos logísticos del CODAF 

 

Eventos con la participación de egresados 

 

En referencia a la participación de los egresados en eventos educativos se 

tuvo: 
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Evento Asistentes 

Encuentro anual de egresados 2023 13 egresados 

Participación ante la convocatoria de la revista 
ciencia y poder aéreo con el articulo "informe de 
vigilancia Tecnológica para la construcción de un 

equipo de almacenamiento y transporte de misiles" 

Señor Mayor Uribe 
Taborda Abdon 

Estivenson  
 

Asistencia Evento ASIS Internacional 
Señor Mayor Martínez 

Cadena José 
Fernando 

 

Biblioteca 

 

Con el fin de fortalecer las colecciones de liderazgo y académicas, en la 

EPFAC durante el 2023 se adquirieron 59 libros, con lo cual se nutre la amplia 

gama de bibliografía disponible en la misma. 

 

Así mismo, se cuenta con las siguientes Bases de datos de libros y artículos 

de investigación científica, como soporte para la consulta permanente del 

personal de alumnos de la Escuela: 

 

 

 

Plataforma Blackboard  

 

Se crearon los siguientes espacios virtuales en la plataforma Blackboard para 

apoyar los diferentes programas académicos de la EPFAC y la FAC: 
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Programa Cantidad de cursos 
Cantidad de usuarios 

inscritos 

EXTENSIÓN 132 5898 

MACMA 4 28 

MAELA 18 266 

MAESO 13 34 

MADGSI 13 309 

IDIOMAS 4 684 

 

Del mismo modo, con apoyo de la Sección Tecnología de la Innovación 

Comunicaciones de la EPFAC, durante el 2023 se desarrollaron los siguientes 

Objetos Virtuales de Aprendizaje – OVAS: 

 

• Presupuesto Administrativo, dirigida a los Cursos de Ascenso 

• Integridad para la Fuerza versión 2 (IGEFA), dirigida a los Cursos de 

Ascenso y al Personal no uniformado y uniformado de la FAC 

• Diligenciamiento Folios de Vida (JUCLA), dirigida al Personal uniformado 

de la FAC 

• OVA Dominio Espacial, la cual a la fecha se encuentra en desarrollo y está 

dirigida al Personal no uniformado y uniformado de la FAC y otras Fuerzas 

 

Por otra parte, la Sección Tecnología de la Innovación Comunicaciones ha 

apoyado el desarrollo de actividades de la FAC en la vigencia 2023, tales 

como, el diseño de material publicitario y entornos gráficos, apoyo eventos 

streaming, entre otras, como se muestra a continuación:  
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En referencia al Procesos de Autoevaluación, la Oficina de Calidad Educativa 

de la EPFAC aplicó y elaboró el respectivo informe de resultados de la 

Autoevaluación de la Maestría en Seguridad Operacional, así como de la 

Autoevaluación Institucional, obteniendo los siguientes resultados: 
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En cuanto al estado de las Maestrías en Ministerio de Educación Nacional y 

en atención a órdenes emitidas desde el Comando de la Fuerza Aeroespacial 

Colombiana, a la fecha en la Escuela de Postgrados de la FAC se mantienen 

activas la Maestría en Seguridad Operacional - MAESO con una Vigencia de 

su registro calificado al 15-jun-2027, y la Maestría en Dirección y Gestión de 

la Seguridad Integral – MADGSI con vigencia de su registro calificado al 08-

abril-2030. 

 

Por otra parte, se inactivaron ante el SNIES desde el 31-oct-2023 la Maestría 

en Logística Aeronáutica - MAELA y la Maestría en Ciencias Militares 

Aeronáutica – MACMA. 

 

4.4.   Administración del Talento Humano 

En la vigencia 2023, la Escuela de Postgrados de la FAC contó con 82 

funcionarios, de los cuales 35 son del cuerpo de Oficiales, 05 Suboficiales y 

42 civiles. 

 

En referencia al cumplimiento del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

la EPFAC, se desarrollaron durante la vigencia 2023 las siguientes 

actividades: 
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• Reuniones mensuales del COSST 

• Capacitación en prevención de accidentes de tránsito y seguridad vial. 

• Simulacro de emergencia  

• Inspecciones ergonómicas a los puestos de trabajo. 

• Capacitaciones virtuales con ARL POSITIVA  

• Pastillas de seguridad y campaña SAFESTART 

• Exámenes médicos ocupacionales personal civil de la EPFAC. 

• Actividades hábitos y estilos de vida saludable  

• Capacitación a la brigada de emergencias en primeros auxilios manejo de 

extintores y curso de primer respondiente con el DIMAE  

• Prevención de enfermedades neoplásicas y prevención de alcohol y drogas  

• Inspección a vehículos y equipos de extinción de incendios 

• Inducción y capacitación personal contratistas con prestación de servicios a 

la EPFAC. 

• Análisis y consolidado de ausentismo y accidentalidad. 

• Seguimiento casos médicos personal Civil 

 

En cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo Accidentes Laborales para la 

vigencia 2023 en la EPFAC se reportaron los siguientes accidentes: 

 

• En el mes de enero de 2023, una señora Oficial del curso de ascenso sufre 

una caída de su bicicleta por choque de vehículo mientras se desplazaba a 

la Escuela, el diagnóstico fue una contusión del pulgar, sin daños en la uña 

con 10 días de excusa médica. 

 

• En el mes de febrero de 2023, un civil orgánico de la EPFAC realizando sus 

labores habituales, al sentarse en la silla de trabajo esta se va de lado, 

causando que el funcionario caiga de la misma y sufra un golpe en el 

hombro y mano derecha, el diagnóstico indicó una contusión leve en 

miembro superior sin excusa médica. 

 

4.5. Actividades de bienestar 

 

Durante la vigencia 2023 en la EPFAC se ejecutaron $ 188.354,00 para la 

Conmemoración internacional día de la mujer, los cuales fueron relacionados 

en la respectiva acta de legalización de los recursos FAC-S-2023-021769-AG, 

aclarando que los recursos ejecutados corresponden a la vigencia 2022. 
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Así mismo,  dando cumplimiento al plan de Familia y Bienestar Universitario 

de la EPFAC, durante la vigencia 2023 se realizaron las siguientes actividades:   

 

• Taller de estereotipos de género. 

• Charla valores de familia. 

• Taller lazos familiares. 

• Celebración día de la secretaria. 

• Celebración día del niño.  

• Celebración día de la madre y padre. 

• Celebración día del docente. 

• Reconocimiento personal trasladado de la EPFAC  

• Salida senderismo Chocontá. 

• Celebración Halloween.  

• Celebración cumpleaños. 

• Celebración actividad fin de año.  

• Charla – trabajo de equipo. 

• Charla apego emocional en las parejas. 

 

4.6. Gestión logística 

 

Infraestructura Física 

 

La situación de la infraestructura de la EPFAC para el 2023, es como se 

muestra a continuación: 

 

En el Edificio “CT José Edmundo Sandoval” se cuenta con: 

 

Descripción   Cantidad Capacidad 

Aulas 07 310 pax 

Laboratorio 01 30 pax 

Sala Profesores 01 08 pax 

Auditorio 01 70 pax 

Oficinas 04 30 pax 

 

Instalaciones de la Escuela Superior de Guerra asignadas a la EPFAC en el 

Tercer y Cuarto Piso  
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Descripción   Cantidad Capacidad 

Oficinas 10 50 pax 

 

En el Centro de Lenguas Extranjeras ubicado en el Comando Aéreo de 

Transporte Militar- CATAM se tienen: 

 

Descripción Cantidad Capacidad 

Aulas 04 55 pax 

Laboratorio 02** 45 pax 

Sala Profesores 01 6 pax 

Oficinas 02 20 pax 

 

**01 laboratorio por gestión de JEAES, pendiente 

entrega por parte de la misión americana. 

 

Parque Automotor 

 

Para la vigencia 2023, la Escuela de Postgrados tiene asignado el siguiente 

parque automotor: 

 

Tipo Marca Placa  Módelo Estado 

Sedan  Nissan  EAM043 2015 Operativo 

Camioneta Chevrolet EAM992 2016 Operativo 

Camioneta Chevrolet IPD172 2008 Operativo 

Campero  Mitsubishi  JID863 2012 Operativo 

Microbús  Chevrolet  BIB794 2001 Operativo 

Bus Chevrolet  DIX970 2013 Operativo 

Bus  Hino  KUY027 2021 Operativo 
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Infraestructura Tecnológica 

 

En referencia a las redes de conectividad, la EPFAC tiene: 

• Conectividad Fibra Canal Público 200 Mbps. 

• Conectividad Fibra Edificio Administrativo y Académico. 

• Conectividad Red Wifi 1000 usuarios. 

• Nueva infraestructura Comunicaciones. 

• Sistemas de Energía Interrumpible (UPS). 

• Sistema Videoconferencia FAC 

• Ambiente Virtual de Aprendizaje Fuerza Pública. 

• Ofimática 

• Herramientas Diseño Adobe 

En cuanto a herramientas de apoyo educativas se cuenta con: 

• Pantallas Informativas. 

• Conectividad de trasmisión Auditorio. 

• Aula Informática e Inglés (31 Equipos Workstation de alta disponibilidad). 

• Biblioteca (5 Equipos computo última generación para consulta Alumnos). 

 

4.7. Control y Seguimiento 
 

La Oficina Regional de Inspección y Control - ORICO de la EPFAC en su rol 

de liderazgo estratégico, durante la vigencia 2023 ha desarrollado actividades 

de acompañamiento, tales como: 



  

 

28 

28 

• 46 Reuniones de Estado Mayor 

• 38 Relaciones Generales 

• 13 reuniones administrativas 

• 6 reuniones de análisis estratégico y equipo operativo 

• 2 Subcomités regionales de inspección y control 
 

Por otra parte, en el rol de enfoque hacia la prevención se desarrollaron 

actividades como: 

 

• 3 Asesorías a los procesos de la Escuela. 

• 17 Socializaciones de alertas preventivas. 

• 4 Charlas de fortalecimiento del sistema de control interno y gestión del 

riesgo. 

 

Dentro del rol evaluación de gestión del riesgo se realizó el seguimiento a 13 

riesgos, así: 

 

• Corrupción 5 

• Gestión 8 

• Determinando que, No se materializaron 

 

Frente al rol evaluación y seguimiento la ORICO realizó: 

• Seguimiento planes de mejoramiento. 

• Seguimiento al plan anticorrupción y atención al ciudadano (IGEFA - 

EPFAC). 

• Seguimiento a la política de austeridad en el gasto público. 

• Inspección ejecución fondos de bienestar (IGEFA - EPFAC). 

• Seguimiento y Supervisión: 

o Viáticos 

o Primas y subsidios 

• Inspección Contratación. 

 

 

 

Director Escuela de Postgrados de la FAC 


