EGRESADOS

Participacion de los egresados EPFAC en los procesos institucionales de

mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad 2022.

La Politica de Egresados 2020-2025 de la Escuela de
Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana se
constituye en una herramienta que forfalece a la
comunidad educativa v genera la interaccion entre la
academia v la sociedad, a través de la participacion
de los graduados, en la ejecucion de estrategias v
politicas que contribuyen al desarrollo del sector
aerondutico nacional.

A lo largo del primer semestre del afio 2022, Ia
Seccion de Egresados-EPFAC ha venido adelantando
de manera articulada con diferentes areas de la
institncidn, actividades encaminadas al cumplimiento
de cada una de las lineas de accion que configuran la
politica de egresados: Comunicacion, Vinculacion
académica, Seguimiento, Evaluacion, Capacitacion v
actualizacion, Empleo v bienestar.
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En primer lugar, con el proposite de difundir de
manera oportuna informacion de actividades v
servicios dirigidos a la comunidad de Egresados, se
han dispuesto diferentes canales de commnicacion,

entre ellos, el portal WEE:
hitps:/www_epfac.edu.co/es/servicios/oficina-de-
ggresados, COITEn electronico:
egresadosi@epfac edu.co | Plataforma ()10 para envio
de mensajeria, comunicacion telefonica v algunas
piezas digitales como capsulas informativas, todo
glle, con el fin de crear espacios dindmicos de
interaccion cof los egresados.

En segundo lugar, en el mes de febrero, con el
objetivo de vincular activamente a los egresados en
los procesos académicos v curriculares, la Escuela de
Postgrados FAC, a fraves de la Seccion de
Egresados, hizo extensiva 1a invitacion a participar en
la convocatoria de articulos de la Revista "CIENCIA
Y PODER AEREQ", Volumen 17 N.° 2 de 2022.




EGRESADOS

Por otro parte, la Seccion realizé el procesc de
caracterizacion de la comunidad de  graduados,
mecorporando mecanismos de monitorec permanente
del desarrollo profesional del Egresado-EPFAC; por
medic de encuestas gque contemplaban los indicadores
propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional
La calidad de todo programa educativo se reconoce a
través del desempefio laboral de sus egresados v el
impacto en el desarrollo social, cultural v econdmico
en sus respectivos entornos. La  caracterizacion
permitird la consolidacion de la base de datos de
egresados con informacion veraz v en tiempo real
sobre la composicion vy rasgos de su desempefio
profesional v facilitara la
profesionales de los mizsmos.

creacion  de redes

Sumado a las encuestas de caracterizacion, se dizefio
v aplicd un instrumento, "Evalugcicn de periinencia
dirigida a los sefioras comandanies, direciores v jefes
de dependencia del personal de aficialss egresados de
los programar de maoesiria gue adelonia la Escuela
de Posfgrados de la FAC”, orientado a recoger una
serie de indicadores cuantificables sobre satisfaccion
respectc a la formacitn, conocimientos adquiridos
habilidades v desempefio profesional en general de los
egrezados. Asimizmo, en el marco del Proceso de
Autoevaluacion de Condiciones de los Programas
Académicos—2022, se desarrolld via e-mail una
encuesta zobre Percepeion de los Egresados, a
oivel de complimiento de  las
condiciones de calidad para loz programas de
Maestria de la Escuela, con el fin de establecer
acciones de mejoramiento que permitan fortalecer su

proposito del

funcionamiento en el corto v mediane plazo. Como

resultade de lo anterior, mds de 60 personas entre
egresados v empleadores hicieron parte del ejercicio.

Dizgo Guzman, egresade MADGET

En términos de capacitacion v actualizacion, la
Seccion de Egresados en alianza con el Departamento
de Aszesoria Pedagogica-DEDAP, liderd programas de
formacion bajo modalidad virtwal, enfocados al
gjercicio de la profesion, asegurando el desarrcllo de
competencias v la aplicacion de estos conceptos a lo
large de la vida profesional de sus egresados. Las
charlaz v capacitaciones estuvieron enfocadas en
Liderazgo: autoridad v afluencia, Aprender idiomas e3
facil, Capacitacién en autoevaluacion institucional
Metodologiaz v herramientas innovadoras para la
intervencion social. Estas capacitaciones continuaran
desarrollandose en el transcurse del afio, por lo gue
ivitamos a todos loz egresados a estar atentosz a loz
diferentes canales de comunicacion.

Ez importante resaltar que la Politica de Egresados
EPFAC 2020-2025 esta alineada con los valores
mnstitucionales v ha planteado algunos  criterios
orientadores como la Responszabilidad Social En el
marco de la Politica, Ia Seccion llevo a cabo la gestion
que permitid designar como representante en el
comité de Bienestar, al Capitan José Luiz Diaz
Aponte, egresado de la MMaestria en Seguridad
Operacional. Extendemos uwna cordial imvitacion a
todos nuestros Egresades EPFAC para gque conozean,
promuevan ¥ se vinculen a las actividades de
responsabilidad sccial que la Eszcuela se encuentra
liderando. Para mas informacion pueden comunicarse
con la teniente Yury Viveros, jefe Departamento
Desarrollo Humano: vury. viveros{flepfac educo .
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