FUERZA AEREA COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADOS
TERCER PROCESO SELEGCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2017

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA

CARGD: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS EPFAC

UNIDAD QUE CONVOCA: FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA DE POSTGRADOS

LUGAR DE EJECUCION DE LAS CLASES Y

Para los programas en los numerales A, B,Cy D
e Instalaciones de la ESCUELA DE POSTGRADCS, en la Carera 11 No. 10250 Edificio
: ESDEGUE. |
« De lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las 19:00 horas, segin requerimientos de la
Administracién y programacion académica. En caso de ser necesario se programaran clases los

HORARIO sabados
» Virual; Mediante |a Plataforma Black board. Dado que se desarroliara de forma virtual, de lunes a
viemnes, entre las 08:00 y 22:00 horas, seglin coordinacion de la programacion Academica en
caso de ser necesario se programaran clases los sabados
NIVEL Docente Hora Catedra

CLASIFICACION Dacente Hora Catedra

Ll g

W=

A. ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL COHORTE lll- SEMESTRE |

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Planeacion Estratégica

VALOR HORA CATEDRA: Asistente $53.103 (Valor por Hora Cétedra al cual se le realizaran los descuentos de ley)
NUMERO DE HORAS A DICTAR: {32) Treinta y dos horas presenciales

FECHA DE VINCULACION: 30 de mayo al 15 de julio de 2017

REQUISITOS

Pragrado: Profesional en Administracion Aeronautica, Administracion de Empresas, o ingenierias {(puntuable, excluyente).

Postgrado: Maestria o especializacion en planeacion, gestion estratégica, gestion de proyectos o afines (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo un (1) afio en programas de educacion
superior ¢ de la Fuerza Publica {puntuable, no excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Minima tres (3) afios de desempefio en el area (puntuable, no excluyente).

Certificacién evaluacion docente o instructor: Presentar certificacion de evaluacion como docente o Instructor con calificacidn superior a 4,0
en una escala de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Capacitacion y/o manejo de espacios virtuales de aprendizaje {Blackboard, moodle entre otros) (puntuable, no
excluyente).

B. MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL COHORTE lll- SEMESTRE |

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Gestion de Proyectos

VALOR HORA CATEDRA: Asociado $53.103 (Valor por Hora Cétedra al cual se le realizaran los descuentos de ley)
NUMERO DE HORAS A DICTAR: {24) Veinticuatro horas presenciales

FEGHA DE VINCULACION: 01de agosto al 08 de septiembre 2017

REQUISITOS

Pregrado: Profeslonales en diferentes discipiinas (puntuable, excluyente).

Postgrado: Maestria en gestion de proyectes o afines (puntuable, excluyenie).

Expetlencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo un (1) afio en programas de educacion
superior 0 de la Fuerza Publica (puntuable, no excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Minimo tres (3) afios de desempefio en gl area {purntuable, no excluyente}.

Certificacion evaluacion docente o instructor: Presentar certificacion de evaluacion como docente o insiructor con calificacion superior a 40
en una escala de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente}. :

Experiencia especifica: Capacitacion yfo manejo de espacios virtuales de aprendizaje (Blackboard, moodle entre ofros) (puntuable, no

excluyente).
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NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Planeacién Estratégica

VALOR HORA CATEDRA: Ascciado $53.103 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran los descuentos de ley)
NUMERO DE HORAS A DICTAR: (24) Veinticuatro horas presenciales

FECHA DE VINCULACION: 01de agosto al 08 de septiembre 2017

REQUISITOS

Pregrado; Profesional en Adminisiracion Aerondutica, Administracion de Empresas, o ingenierias (puntuable, excluyente).

Postgrado: Maestria o especializacion en planeacitn, gestion estratégica, gestion de proyectos o afines (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo un {1) afio en programas de educacion
superior o de la Fuerza Pablica (puntuable, no excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Minimo tres (3) afics de desempefio en el area (puntuable, no excluyents).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Presentar cerlificacién de evaluacion como docente o instructor con calificacion superior a 4,0
en una escala de 0,0 a 5,0 {puntuable, no excluyente).

Experlencla especifica: Capacitacion y/o manejo de espacios viruales de aprendizaje (Blackboard, moodle entre ofros) {puntuable, no
excluyente).

FUNCIONES GENERALES PARA TODOS LOS DOCENTES

Prestar personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente en atra persona, con toda sit capacidad normal de trabaijo,
eficiente y con ética propics de las labores docente.

Ensefiar y evaluar los temas de su caledra con el fin de contribuir a la formacion de los alumnos de la Unidad Educativa especifica.

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, sjecucion, control y evaluacion de planes y programas educativos orientados al mejoramignto
continuo en la gestion educativa.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo a las politicas institucionales

Comprobar |a eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desamollo de planes y programas educativos de la Institucidn.

Promaver el espiritu investigativo en los estudiantes, como actitud permanente para la generacion de nuevos conocimientos.

Participar en la elaboracion de la carga académica, Actividades de su area.

Cumplir a cabalidad con las horas de clase programadas para e modulo.

Realizar la revision del silabo enfregado para dictar &l modulo, si este requiere alguna modificacion realizar i respectiva actualizacion, en
coordinacidn con el Director del Programa.

Cargar en la plataforma Black Board el material de estudio y las actividades académicas del médulo antes de dar inicio a las clases.

De acuerdo al Articulo 37 del Reglamento Académico EPFAC, el docente debe retroalimentar a los estudiantes dando a conocer las calificaciones
finales, calificaciones parciales de las pruebas realizadas dentro de dos dfas habiles sigulentes a la realizacion, estas calificaciones se deben dar
a conocer a través la plataforma Black Board.

Realizar la evaluacién y demas aclividades relacionadas con el médulo.

Hacer entrega de ias calificaciones finales, en el formato correspondiente con su respectiva firma.

En caso de ausencla por enfermedad informar oportunamente al Comandante de grupo, Decano o Jefe del Programa correspondiente; con
indicacion de las actividades comprometidas con los estudiantes durante el tiempo de la incapacidad.

Asistir a las reuniones de docentes, inducciones y retroalimentaciones programadas por la coordinacién o direccion del programa.

Coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

Participar en |a ejecucién del plan de mejoramiento de los procesos institucionales evaluados y relacionados con el programa al que pertenece.
Hacer de la autoevaluacién un medio de autorregulacidn en pro de la mejora hacia la excelencia y calidad educativa.

Asistir a la retroalimentacidn de evaluacion desempefio docente, la cual sera convocada por el Direcior del Programa.

Conocer y respetar [a identidad de la Escuela, el Docente hora catedra, se compromete & divulgar la Filosofia de la Institucién y a ser
propagador de ella en el ambito donde se desempeiia, contribuir activamente al logro de la Mision de la misma y al desarrollo de su Proyecto
Educativo; asumir de manera responsable la colaboracion que decidid prestar a la Institucion en el area de su competencia profesional y, en
consecuencia, aceptar y acatar integramente los Estatutos y reglamentos que rigen la vida universitaria; y comprometerse a cumplir con sus
funciones de acuerdo con ellos y en dependencia de la autoridad universitaria correspondiente.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas y dependientes.

Guardar alta confidencialidad en los asuntos que merezean reserva y que puedan perjudicar la seguridad y/o el buen nombre de la insfitucion.
Reprogramar las clases no dictadas en coordinacion con la Seccion de planeacion del Grupo, Académico, el Decano y el Jefe del programa
comespondiente.

Reportar al Comandante de Grupo, Director y Jefe del programa correspondiente, las actividades que realizé durante el mes y presentar
propuesta de mejoramiento cuando sea necesario.

Asistir a las jomadas de capacitacion programadas por la EPFAC para el adecuado uso de la plataforma Blackboard — AVAFP vy las bases de
datos documentales disponibles en la misma.

Consultar y promover el uso en la comunidad estudiantil de las Bases de Datos Documentales disponibles en la Blackboard —AVAFP a través de
actividades de aprendizaje e investigacion.

INSCRIPCIONES

Del 19 de abril al 28 de abril de 2017 en las instalaciones de |a Escuela de Postgrados (Carrera 11 no. 102-50 edificio ESDEGUE, piso 3, oficina Departamento de Desarrollo
Humano, Bogoté D.C.) teléfonos: 6206518 ext. 2000/ 2002 desde las 08:00 hasta las 15:30 horas jomada continua, en medio fisico (Todos los documentos deben
entregarse en fisico en una carpeta celuguia tamafio oficio sin legajar y foliados. ) especificando el programa y el flos modulofs a los que se inscribe, de iguat
manera se le dard respuesta de redibido por parte de fa escuela por medio de comeo elecironico, o cual sera garantia de quedar inscrito en el proceso,

Nuw_ 1 El cronograma de actividades de la segunda convocatoria docente hora catedra previa comunicacion al personal aspirante, por molivos de fuerza mayar o
administrativos, podra ser modificado en los plazos establecidos para el cumplimiento de cada una de sus actividades
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FUERZA AEREA COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADOS :
TERCER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 201

CALIFICACION | %ENEL
ACTIVIDAD CARACTER MAXIMA | PROCESD FECHA LUGAR
1 | Publicacién Aviso Proceso de Seleccién 18 de abril de 2017 Pagina www.epfac.edu.co
- . N o , .| Escuela de Postgrados. (C 1
5 | Inseripcion hojas de vida en medio fisico 19 de abril al 28 de abril | no. 10250 ediﬁ::?o ESDE(GarEr;iso 3
con todos los documentos requeridos. 2017 oficina Departamento de Desamolio
Humano, Bogota BC.)
3 | Revisian Hojas de vida 02 al 04 mayo de 2017 | EPFAC
4 | Subsanacion hojas de vida 03 de mayo de 2017 | EPFAC
5 | Andligis de las Hojas de vida - | Eliminatoria 40 punfos 4% 04 de mayo de 2017 EPFAC
Publicacion resultados analisis hojas de P
6 | vida ’ 5demayode 2017 | Pagina www.epfac.edu.co
Escuela de Postgrados. {Carrera 11
. ) no. 102-59 ediificio ESDEGUE, piso 3,
7 Recepcion reclamaciones resultados 84 de 2017 oficina Deparéamento de Desarrollo
analisis Hojas de Vida. Plazo inico : e mayo de 20 Humana, Bogata DC.) digital a los
comeas (andreajacquin@epfac.edu.co
6 dehu.epfac@gmail.com)
Notificacion respuesta reclamos numeral
8 |47 P w 9de mayode 2017 | EPFAC
L L . De acuerdo a solicitud de cada uno de
9 | Citacion a prueba practica y entrevista 9 de mayo de 2017 Y05 programas se hard
felefénicamente.
10 | Prueba préctica y entrevista ' Eiminatoria | 60 puntos s | 10¥ ”2"& naye de | Eprac
Publicacién resultados Prueba practica 1 : .
1 | orousia praciicay 12 de mayode 2017 | Pagina www.epfac.edu.co
Escuela de Postgrados. {Carrera 11
Reoepcion reclamaci ado . no. 102-50 edificio ESDEGUE, pise 3,
] ones resu 5 : oficina Departamento de Desarrollo
12 Prueba practica y entrevista 15de mayo de 2017 Humano, Bogota DC.) digital a los
correos (andreajacquin@epfac.edu.co
6 dehu.epfac@gmail.com)
Notificacid sias racl del
B | ety T amos ¢ 16 de mayo de 2017 | EPFAC
14 | Publicacion resultados finales 17 de mayo de 2017  { Pagina www.epfac.edu.co

. INSTRUCCIONES GENERALES

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA INSCRIPCION

1

2
3

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjera residente en el pais, para ello debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania o
ceduta extranjeria al 150%.

Formato de Hoja de vida

Fotocopias legibles de los titulos que acrediten idoneidad profesional. El titulo debe haber sido expedido por una IES legalmente reconocida pot
ol Estado, si el fitulo fue otorgado por una IES extranjera debe estar convalidado en Colombia segln las disposiciones vigentes.

Certificaciones laborales, deben contener nombre y razdn social de la entidad, fecha de inicio y ferminacion del trabajo, jornada jaboral,
funciones realizadas y firmas de la autoridad competente, resoluciones de nombramientos o actas de posesion. No se aceptaran contratos no
perfeccionados. En caso de ser militar en retiro, certificacion de tiempo de servicio o extracto de hoja de vida (militar).

Certificaciones o constancias que acrediten la, experiencia certificada como docente o instructor, laboral, evaluacion como docente ¢ instructor o
la experiencia especifica en original o fotocopia legible, con fecha de expedicion inferior a un afio.

Anexar copia 0 constancia de |as obras, estudios e investigaciones publicadas en areas cientificas o técnicas. Las constancias anexas deben
cumplir los requisitos minimos, para efectos de anélisis de antecedentes.

Fotocopia legible de certificacién bancaria de cuenta activa, con fecha expedicion inferior 2 30 dias.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (dnicamente para las profesiones que la emitan).

Cerlificacion de afiliacion a entidad promotora de salud en ariginal, con fecha expedicion inferior a 30 dias.

Cerfificacion de afiliacion a fondo de pensiones en ariginal, con fecha expedicion inferior a 30 dias.

Presertar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deber presentar cerfificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria
General de la Repiblica y Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con méximo tres meses de vigencia).

Copia del Rut.

Fotocopia legible de la libreta militar (si aplica).

Formato Estudio de Seguridad debidamente diligenciado (firmas, huellas, soportes, fotos).

Formato (nico hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcion Pibica.

Todos los documentos deben entregarse en fisico en na carpeta celuguia tamafio oficio sin legajar y foliados.

Sy s

Pagina 3de 4




FUERZA AEREA COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADOS
TERCER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2017

Una vez realizado el proceso de seleccion y vinculacién del personal estaran sujetos a la autorizacién y directrices establecidas por la
administracion de recursos humanos vigente y establecida por el Gobierno Nacional para la Fuerza Aérea.

Todas las hojas de vida seran evaluadas de acuerdo a fos parémetros descritos segln cada perfil y requerimientos propios de cada médulo
convocado. Dicha evaluacion incluye una serie de factores puntuables, excluyentes y no excluyenies, los cuales deberan ser tenidos en cuenta
por el participante al momento de presentar su hoja de vida. -Se eliminaran autométicamente del proceso si no cumplen con los requisitos
bésicos.

Las listas de Publicacidn de resultados se realizaran indicando Nimero de Cédula de los candidatos y estaran publicadas en los lugares
descritos como medios de divulgacion {pagina web www.epfac.edu.co) método por €l cual el personal podra tener acceso a esta informacion.
Sélo continuara el proceso de seleccion quienes obtengan un puntaje satisfactorio en cada uno de los pasos de esta convocatoria,

Las personas que NO presenten la entrevista seran eliminadas del proceso.

Unicamente se publicaran los resultados de la prueba prictica y entrevista de los docentes que presentaron dichas pruebas en el caso que le
corresponda,

La atencion a reclamaciones resultados de los analisis hojas de Vida, la prueba practica y enfrevista, Gnricamente se atenderan los dias descritos
en el cronograma de actividades.

El Comité de Seleccion Docente sera el encargado, en caso de existir un empate, sera quien se encargue de seleccionar el mejor candidato
para el cargo de acuerdo con la hoja de Vida.

Si el Programa o Médulo requiere ser suspendido por causas de fuerza mayor o motivos propios de la administracion, se anulara la vinculacion
del docente y esto no sera motivo de rectamacion en contra de la administracion.

La convocatoria se declarara desierta cuando no se presentan aspiranfes o cuando ninguno relina los requisitos exigidos.

En el caso que la persona seleccionada no acepte la catedra se seleccicnara a la persona que haya obtenido el segundo puntaje y asi
sucesivamente con la condicidn y que cumplan con los requisitos establecidos para el modulo convocado.

En caso de que se evidencia que el docente no cumpla con las funciones asignadas la Escuela de Postgrados podré cancelar la vinculacion
como docente hora céatedra

Los requerimientos efectuados por los evaluadores de las hojas de vida y en el proceso de reclamacion con de obligatorio cumplimiento y dentro
de los términos de presentacion con el fin de poder efectuar la evaluacion.

Ei proceso de seleccion abierto plblico personal docente hora catedra 2017 s un proceso de seleccion

4’;\ # ELIOT GERARDO BENAVIDES GONZALEZ

Director Escuela de Postgrados Fuerza Aérea Colombiana

MY. GAjCIA! DEDHU %&RUAC (E) CR. RESTREPO / SUJEM
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