PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO /
PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2015
FUERZA AEREA COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADOS

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA _

CARGO' DOCENTE HORA CATEDRA PROGRAMAS ACADEMICOS EPFAC .

FUERZA AEREA COLOMBIANA
UNIDAD QUE CONVOCA: ESCUELA DE POST.GRADOS

Para los programas A, By C

+ Instalaciones de la ESCUELA DE POSTGRADOS, en la Carrera 11 No.
102-50 Edificio ESDEGUE

e De lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las 16:00 horas,
segln requerimientos de la Administracion y pregramacion academica.
En caso de ser necesario se programaran clases los sabados.

LUGAR DE EJECUCION DE LAS

Para los programas D, Ey F:
CLASES Y HORARIO prog P =Y

« Instalaciones de la ESCUELA DE INTELIGENCIA AEREA, Ubicada en el
Comando Aéreo de Transporte Militar, Base Aérea "BG. Camilo Daza
Alvarez”, Aercpuerto El Dorado Puerta seis (6).

o De lunes a viernes, desde las 07:30 horas hasta las 16:30 horas,
segun requerlmlentos de la Administracién y programacion academica.
En caso de ser necesario se programaran clases los sébados.

NIVEL Docente Hora Catedra
CLASIFICACION Docente Hora Catedra

A. CURSO DE ASCENSO PRIMER TURNO

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Inglés

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Cétedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (100) Cien Horas

FECHA DE VINCULACION: 10 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

1. Pregrado: Licenciado en [enguas modernas, licenciado en idiomas o licenciado en filologia e idiomas
(puntuable, exciuyente}.

2. Posgrado: Especializacidon en temas relacionados con el area o en educacion  (puntuabile,
excluyente).

3. Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 3 afios como docente o instructor en
educacion superior (puntuable, exciuyente).

4. Experiencia laboral certificada: Relacionada con trabajos que requieran el uso del idioma inglés
(puntuabie, no excluyente).

5. Certificaciéon evaluacién docente o como instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en
escala de 0,0 2 5,0 {(puntuable, no exciuyente}.

6. Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje.
Certificar experiencia en el manejo del American Language Course. Certificacién de nivel de minimo
B2 o maestria en el idioma/educacidn o certificacion de TKT, CELTA, DELTA (puntuable, no
excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd presentar certificados
de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica y Policia Nacional que
compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02?) Dos Docentes
MODULO: Comando

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: {32) Treinta y dos Horas ‘\
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FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracién, Psicologia, Ciencias Militares ¢ afines  (puntuable,
excluyente).

Posgrado: Maestria en teméticas afines u Oficial en retiro de la FAC graduado como administrador,
ciencias militares, psicologia, especializado en &reas afines, con experiencia profesional homologable
coma Lider, ocupando cargos de direccion en unidades militares y haber tenido un minimo de 20 afios
en servicio activo (puntuabie, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 1 afio como docente © instructor en
educacién superior, en modulos relacionados con comando o liderazgo (puntuable, excluyente).
Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del liderazgo
(cargos gerenciales o en administracién de talentc humano) o comando (militares que se hayan
desempefiado como comandantes de grupo o Unidad). (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificaciéon igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de ia Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Comando (Taller)

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (16) Dieciséis Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracion, Psicologia, Ciencias Militares ¢ afines (puntuable,
exciuyente).

Posgrado: Oficial en retiro de la FAC graduado como administrador, ciencias militares, psicologia,
especializado en &reas afines, con experiencia profesional homologable como Lider, ocupando cargos
de direccion en unidades militares y haber tenido un minimo de 20 afios en servicio activo
(puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 1 aiio como docente o instructor en
educacion superior, en médulos relacionados con comando o liderazgo (puntuable, excluyente).
Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del liderazgo
{cargos gerenciales o en administracion de talento humano) o comando (militares que se hayan
desempefiado como comandantes de grupo o Unidad). (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la RepUblica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Derechg y Conflicto

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Cétedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (34) Treinta y cuatro Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Derecho / ciencias juridicas (puntuable, excluyente).
Posgrado: Maestria en dreas de los derechos humanos {DDHH)/derecho internacional humanitario
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{DIH), homolegable para Oficial/Suboficial en retire de las FFMM graduado como abogado o su
equivalencia, con estudios posgraduales en DDHH y DIH, con experiencia profesional homologable
como Oficial de Inteligencia, ¢ de operaciones aéreas 6 asesor juridico operacional, y haber
conducide/asesorado operaciones militares aéreas y haber tenido un minimo de 20 afios de servicio
activo (puntuable, excluyente).

Expetriencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como decente minimo
un (1) afic en programas de educacién superior en tematicas afines a DDHH y DIH teniendo en
cuenta el contexto militar {puntuable, excluyente),

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del Derecho
en un contexto de DDHH y DIH laborando con personal militar (puntuable, no excluyente).
Certificacion evaluacidn docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no exciuyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Analisis del Pensamiento Politico y Militar

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 {Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias econdmicas, Ciencias politicas, Relaciones Internacionales é
Ciencias militares (puntuabie, excluyente).

Posgrado: Maestria en dreas afines al méduio, homolegable para Oficial/Suboficial en retiro de las
FFMM gue haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente).
Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afic en programas de educacion superior en tematicas afines al médulo {puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con desempefio politico o militar en un contexto afin
al Médulo (puntuabie, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente),

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
{puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la RepUblica y
Policia Nacional gue compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02} Dos Docentes

MODULO: Estrategia

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias Militares, Ciencias politicas, Derecho, Relaciones Internacionales o
afines (puntuable, excluyente). :

Posgrado: Maestria en dreas afines al modulo, homologable para Oficial en retiro de las FFMM que
haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afio en programas de educacién superior en teméticas afines al médulo (puntuable,
excluyente),

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con desempefio politico o militar en un contexto afin
al Mddulo (puntuable, no excluyente).

Certificacién evaluacién docente o instructor: Con calificacién igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {puntuable, no excluyente).
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Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizajg
(puntuabie, no exciuyente}. Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciaies (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Replblica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Herramientas de Gestion

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias econdmicas, Ingenieria Mecanica/Industrial (puntuable,
excluyente).

Posgrado: Maestria en drgas de las ciencias economicas 0 afines, homologable para Oficial en retiro
de las FFMM que haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo {puntuable, excluyente).
Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afic en programas de educacién superior en tematicas afines al médulo  {puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con el desempefio como gestor 0 asesor en sistermas
- herramientas de gestion (puntuable, no excluyente).

Certificacién evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica; Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprandizaje.
Certificar experiencia asesorando sistemas de gestion integrados en el sector publico (defensa},
{(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales {debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria Genaral de la Replblica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Reglas de Enfrentamiento

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrerc al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Derecho / ciencias juridicas {puntuable, excluyente].

Posgrado: Maestria en dreas de los derechos humanos (DDHH)/derecho internacional humanitario
(DIH), homologable para Oficial/Suboficial en retiro de las FFMM graduado como abogado o su
equivalencia, con estudios posgraduales en DDHH y DIH, con experiencia profesional homologable
como Oficial de Inteligencia, 6 de operaciones aéreas 6 asesor juridico operacional, y haber
conducido/asesorado operaciones militares aéreas y haber tenido un minimo de 20 afios de servicio
activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1} afio en programas de educacién superior en tematicas afines a DDHH y DIH teniendo en
cuenta el contexto militar {(puntuable, excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del Derecho
en un contexto de DDHH y DIH laborando con personal militar {puntuable, no excluyente).
Certificacion evaluacién docente ¢ instructor: Con calificacion Igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia de un (1) afio en el manejo de ambientes virtuales de
aprendizaje (puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
(deberd presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contratoria General de la
Republica y Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres
meses de vigencia).
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NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULQ: Taller de Expresion Oral

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (20) Veinte Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 08 de Mayo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Comunicacidén Social, Periodismo, Lingliistica aplicada a la Comunicacién o
afines (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada en areas como: Minimo un (1) afic en manejo del discurso, técnicas de
persuasion, argumentacién y lenguaje corporal, asesor en comunicacion estratégica, relacionista
publico, generador de opinidn vy afines (puntuable, excluyente). Presentar antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales (debera presentar certificados de la Procuraduria General de la
Nacién, Contraloria General de la Repulblica v Policia Nacional que compruebe el no tener
antecedentes en original con maximo tres meses de vigencia).

B. CURSO DE ASCENSO SEGUNDO TURNO

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Inglés

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (100) Cien Horas

FECHA DE VINCULACION: 20 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Licenciado en lenguas medernas, licenciado en idiomas o licenciado en filologia e idiomas
(puntuable, excluyente).

Posgrado: Especializacién en temas relacionados con el drea o en educacion  (puntuable,
excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 3 afios como docente o instructor en
educacidén superior (puntuable, excluyente).

Experiencia laboral certificada: Relacionada con trabajos que requieran el uso del idioma inglés
(puntuable, no excluyente),

Certificacién evaluacion docente o como instructor: Con calificacidn igual o superior a 4,0, en
escala de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje.
Certificar experiencia en el manejo del American Language Course. Certificaciéon de nivel de minimo
B2 o maestria en el idioma/educacion o certificacion de TKT, CELTA, DELTA (puntuable, no
excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales vy judiciales {(deberd presentar certificados
de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Reptblica y Policia Nacional que
compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Comando

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (32) Treinta y Dos Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracién, Psicologia, Ciencias Militares ¢ afines (puntuable,
excluyente).

Posgrado: Maestria en tematicas afines u Oficial en retiro de la FAC graduado como administrador,
ciencias militares, psicologia, especializado en dreas afines, con experiencia profesional homologable
como Lider, ocupando cargos de direccidn en unidades militares y haber tenido un minimo de 20 afios
en servicio activo {puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 1 afio como docente ¢ instructor en
educacion superior, en mddulos relacionados con comando o liderazgo (puntuable, excluyente).
Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del liderazgo
{cargos gerenciales o en administracién de talento humano) o comando (militares que se hayan
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desempefiado como comandantes de grupo o Unidad). (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacién docente o instructor: Con calificacion igua! o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
{puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Replblica y
Policla Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia)..

NUMERO DE CARGOS: {01) Un Docente

MODULO: Comande {Taller)

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (16) Dieciséis Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracién o Ciencias Militares 6 afines (puntuable, excluyente).
Posgrado: Oficial en retiro de la FAC graduado como administrador © ciencias militares,
especializado en dreas afines, con experiencia profesional homologable como Lider, ccupando cargos
de direccidén en unidades militares y haber tenide un minimo de 20 afios en servicio activo
{(puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 1 afio como docente o instructor en
educacidn superior, en mddulos relacionados con comando o liderazgo (puntuabie, excluyente).
Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del liderazgo
{(cargos gerenciales ¢ en administracién de talento humano) o comando {militares que se hayan
desempefiado como comandantes de grupo o Unidad). {puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {(puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuaies de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidn, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Derecho y Conflicto

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (34) Treinta y Cuatro Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Derecho / ciencias juridicas {puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en dreas de los derechos humanos (DDHH)/derecho internacional humanitario
{DIH), homologable para Oficial/Suboficial en retiro de las FFMM graduado como abogado o su
equivalencia, con estudios posgraduales en DDHH y DIH, con experiencia profesional homologable
como Oficial de Inteligencia, 6 de operaciones aéreas & asesor juridico operacional, y haber
conducido/asesorado operaciones militares aéreas y haber tenido un minimo de 20 afios de servicio
active (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado come docente minimo
un (1) afio en programas de educacién superior en tematicas afines a DDHH y DIH teniendo en
cuenta el contexto militar {puntuable, excluyente). .

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del Derecho
en un contexto de DDHH y DIH laborando con personal militar {puntuable, no excluyente).
Certificacién evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y

Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maxime tres meses de
vigencia).
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NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULOQ: Analisis del Pensamiento Politico y Militar

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias econémicas, Ciencias politicas, Relaciones Internacionales 6
Ciencias militares (puntuable, exciuyente).

Posgrado: Maestria en dreas afines al médulo, homologable para Oficial/Suboficial en retiro de las
FFMM que haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente).
Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiade como docente minimo
un (1) aflo en programas de educacidon superior en tematicas afines al modulo (puntuable,
exciuyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con desempefio politico 0 militar en un contexto afin
al Médulo (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {(puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
{puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidén, Contraloria General de |a Repiblica y
Policia Nacional gque compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Estrategia

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias Militares, Ciencias politicas, Derecho, Relaciones Internacionales o
afines (puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en dreas afines al mdodulo, homologable para Oficial en retiro de las FFMM que
haya prestade un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructer: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afic en programas de educacidn superior en tematicas afines al médulo (puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con desempefio politico o militar en un contexto afin
al Modulo (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacién igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuaies de aprendizaje
{puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Replblica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Herramientas de Gestion

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Citedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias econdmicas, Ingenieria Mecanica/Industrial (puntuable,
excluyente).

Posgrado: Maestria en areas de las ciencias econémicas 6 afines, homologable para Oficial en retiro
de las FFMM que haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente).
Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
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un (1) afio en programas de educacién superior en temaéticas afines al modulo  (puntuable,
excluyente). .
Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con el desempefio como gestor o asesor en sistemas
- herramientas de gestién {puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacién docente o instructor: Con calificacién igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {puntuable, no excluyente). o
Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje.
Certificar experiencia asesorando sistemas de gestion integrados en el sector pulblico ~defensa,1
(puntuable, no excluyente}. Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (’de_bera
presentar certificados de 1a Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Toma de Decisiones

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Cétedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A PICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial o en Ciencias Sociales,
Empresariales 0 afines con énfasis en toma de decisiones (puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en Administracion de Empresas y Gerencia de negocios 0 areas afines,
homologable para Oficial en retiro de las FFMM, que haya asumido cargo de Comandante de Grupo
o Unidad, con un minimo de 20 afios de servicio activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo un (1) afio en programas de
educacion superior en tematicas afines al médulo (puntuable, excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con gestién administrativa, econdmica o de talento
humana relacionada con el modulo (puntuable, no excluyente).

Certificacién evaluacién docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escaia
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de ta Nacién, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Reglas de Enfrentamiento

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayoc al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Derecho / ciencias juridicas (puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en dreas de los derechos humanos (DDHH)/derecho internacional humanitario
(DIH), homologable para Oficial/Suboficial en retiro de las FFMM graduado como abogado o su
equivalencia, con estudios posgraduaies en DDHH y DIH, con experiencia profesional homologable
como Oficial de Inteligencia, 6 de operaciones aéreas & asesor juridico operacional, y haber
conducido/asesorado operaciones militares aéreas y haber tenido un minimo de 20 afios de servicio
activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afio en programas de educacidn superior en tematicas afines a DDHH y DIH teniendo en
cuenta el contexto militar (puntuable, excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del Derecho
en un contexto de DDHH y DIH faborando con personal militar {(puntuable, no excluyente}.
Certificacion evaluaciéon docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {(puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia de un (1) afio en el manejo de ambientes virtuales de
aprendizaje (puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
(deberd presentar certificados de la Procuraduria General de !a Nacion, Contraloria General de la

RepUblica y Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres o

.
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meses de vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULOQ: Taller de Expresidon Oral

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de iley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (20) Veinte Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Mayo al 15 de Agosto de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Comunicacién Social, Periodismo, Linglistica aplicada a la Comunicacion o
afines (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada en &reas como: Minimoc un (1) afio en manejo del discurso, técnicas de
persuasidn, argumentacién y lenguaje corporal, asesor en comunicacién estratégica, relacionista
piblico, generador de opinidén y afines {puntuable, excluyente). Presentar antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales (debera presentar certificados de la Procuraduria General de la
Nacién, Contraloria General de la Replblica y Policia Nacional que compruebe el no tener
antecedentes en original con maximo tres meses de vigencia).

C. CURSO DE ASCENSO TERCER TURNO

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Inglés

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (100) Cien Horas

FECHA DE VINCULACION: 25 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Licenciado en lenguas modernas, licenciado en idiomas o licenciado en filologia e idiomas
{puntuabie, excluyente).

Posgrado: Especializacion en temas relacionados con el area o en educacibn  (puntuable,
excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 3 afios como docente o instructor en
educacién superior (puntuable, excluyente).

Experiencia laboral certificada: Relacionada con trabajos que requieran el uso del idioma inglés
{puntuable, no excluyente).

Certificacidon evaluacion docente o como instructor: Con calificacién igual o superior a 4,0, en
escala de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje.
Certificar experiencia en el manejo del American Language Course. Certificacién de nivel de minimo
B2 o maestria en el idioma/educacion o certificacion de TKT, CELTA, DELTA (puntuable, no
excluyente}. Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales {(debera presentar certificados
de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Replblica y Policia Nacional que
compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Comando

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Céatedra al cual se le realizaran
descuentos de iey)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (32) Treinta y Dos Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracién, Psicologia, Ciencias Militares o afines  (puntuabie,
excluyente).

Posgrada: Maestria en tematicas afines u Oficial en retiro de la FAC graduado como administrador,
ciencias militares, psicologia, especializado en areas afines, con experiencia profesional homologable
como Lider, ocupando cargos de direccién en unidades militares y haber tenido un minimo de 20 afios
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en servicio activo {(puntuable, excluyente).

3. Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 1 afio como docente o instructor en
educacion superior, en modulos relacionados con comando o liderazgo (puntuable, excluyente).

4. Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del liderazgo
{cargos gerenciales o en administracion de talento humano) o comando (militares que se hayan
desempeiiado como comandantes de grupo o Unidad). (puntuabie, no excluyente).

5. Certificaciéon evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

6. Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Repuibiica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Comando (Talier)

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (24) Veinticuatro Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

1. Pregrado: Profesional en Administracién o Ciencias Militares 6 afines (puntuable, excluyente).

2. Posgrado: Oficial en retiro de la FAC graduado como administrador o ciencias militares,
especializado en areas afines, con experiencia profesional homologable como Lider, ocupando cargos
de direccién en unidades militares y haber tenido un minimo de 20 aflos en servicio activo
{puntuable, excluyente).

3. Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo 1 afio como docente ¢ instructor en
educacion superior, en modulos relacionados con comando o liderazgo (puntuable, excluyente).

4. Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del liderazgo
(cargos gerenciales o en administracién de talento humano) o comando (militares que se hayan
desempefiado como comandantes de grupo o Unidad). (puntuable, no excluyente).

B. Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacidon igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

6. Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidn, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con méximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Derecho y Conflicto

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (34) Treinta y Cuatro Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

1. Pregrado: Profesional en Derecho / ciencias juridicas (puntuable, excluyente).

2. Posgrado: Maestria en dreas de los derechos humanos (DDHH)/derecho internacional humanitario
(DIH), homologable para Oficial/Suboficial en retiro de las FFMM graduado como abogado o su
equivalencia, con estudios posgraduales en DDHH y DIH, con experiencia profesional homologable
coamo Oficial de Inteligencia, 6 de operaciones aéreas O asesor juridico operacional, y haber
conducido/asesorado operaciones militares aéreas y haber tenido un minimo de 20 afios de servicio
activo (puntuable, excluyente).

3. Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afio en programas de educacion superior en tematicas afines a DDHH y DIH teniendo en
cuenta el contexto militar {puntuable, excluyente).

4, Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del Derecho
en un contexto de DDHH y DIH laborando con personal miiitar (puntuable, no excluyente).

5. Certificacion evaluacion docente o instructor; Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 {puntuable, na excluyente).

6. Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente}). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd \
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presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidon, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Analisis del Pensamiento Palitico y Militar

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto ai 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias econtmicas, Ciencias politicas, Relaciones Internacionales 6
Ciencias militares (puntuable, exciuyente).

Posgrado: Maestria en areas afines al médulo, homologable para Oficial/Suboficial en retiro de las
FFMM que haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, exciuyente).
Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afo en programas de educacidn superior en tematicas afines al moddulo (puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con desempefio politico o militar en un contexto afin
al Moduile (puntuable, no excluyente).

Certificacién evaluacion docente o instructor: Con calificaciéon igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
{puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscaies y Jjudiciales (deberd
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe e! no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Estrategia

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Ciencias Militares, Ciencias peliticas, Derecho, Relaciones Internacionales o
afines {puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en areas afines al mddulo, homologable para Oficial en retiro de las FFMM que
haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afio en programas de educaciéon superior en tematicas afines al modulo (puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con desempefio politicc o militar en un contexto afin
al Médulo (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciaies (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidn, Contratoria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Herramientas de Gestion

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12} Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS




PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO /
PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2015
FUERZA AEREA COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADOS

Pregrado: Profesional en Ciencias econdmicas, Ingenieria Mecanica/Industrial {puntuable,
excluyente).

Posgrado: Maestria en &reas de las ciencias econémicas ¢ afines, homologable para Oficial en retiro
de las FFMM que haya prestado un minimo de 20 afios en servicio activo (puntuable, excluyente)
Experiencia certificada como docente o instructor: Haberse desempefiado como docente minimo
un (1) afo en programas de educacién superior en tematicas afines al moédulo  (puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral Certificada; Relacionada con el desempefio como gestor o asesor en sistemas
- herramientas de gestidn (puntuable, no excluyente).

Certificacion evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje.
Certificar experiencia asesorando sistemas de gestién integrados en el sector publico -defensa
(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la RepUlblica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con méximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Reglas de Enfrentamiento

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Derecho / ciencias juridicas (puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en dreas de los derechos humanos (DDHH}/derecho

internacional humanitario (DIH), homelogable para Cficial/Suboficial en retiro de las FFMM graduade
como abogado o su equivalencia, con estudios posgraduales en DDHH y DIH, con experiencia
profesional homologable como Oficial de Inteligencia, ¢ de operaciones aéreas ¢ asesor juridico
operacional, y haber conducido/asesorado operaciones militares aéreas y haber tenide un minimo de
20 aflos de servicio activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor; Haberse desempefiade como docente minimo
un (1) afle en programas de educacion superior en tematicas afines a DDHH y DIH teniendo en
cuenta el contexto militar (puntuable, excluyente),

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con trabajos que demanden el ejercicio del Derecho
en un contexto de DDHH y DIH laborando con personal militar (puntuable, no excluyente).
Certificacion evaluacidon docente o instructor: Con calificacién igual o superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente)}.

Experiencia especifica: Certificar experiencia de un (1) afio en el manejo de ambientes virtuales de
aprendizaje (puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
{deberd presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidén, Contraloria General de la
Replblica y Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres
meses de vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (02) Dos Docentes

MODULO: Politica y Estrategia

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se ie realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Administracidén aerondutica, Ciencias militares, Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos ¢ afines (puntuable, excluyente).

Posgrado: Maestria en areas afines a Ciencias politicas, militares, Defensa y Seguridad Nacional
homologabie para Oficial en retiro de las FFMM, con un minimo de 20 afos de servicio activo
(puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo un (1) afo en programas de
educacién superior en tematicas afines al modulo (puntuable, excluyente),

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con carges politicos ¢ militares (puntuable, ne
excluyente).

Certificacion evaluacién docente o instructor: Con calificacién igual o superior a 4,0, en escala
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de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
{(puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacidén, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (03) Tres Docentes

MODULO: Toma de Decisiones

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agosto al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesicnal en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial o en Ciencias Sociales,
Empresariales o afines con énfasis en toma de decisiones (puntuabie, exciuyente).

Posgrado: Maestria en Administracion de Empresas y Gerencia de negocios o areas afines,
homologable para Oficial en retiro de las FFMM, que haya asumido cargo de Comandante de Grupo
o Unidad, con un minimo de 20 afos de servicio activo (puntuable, excluyente).

Experiencia certificada como docente o instructor: Minimo wun (1) afio en programas de
educacion superior en tematicas afines al modulo (puntuable, excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Relacionada con gestidn administrativa, economica ¢ de talento
humana relacionada con el mddulo (puntuable, no excluyente).

Certificaciéon evaluacion docente o instructor: Con calificacion igual ¢ superior a 4,0, en escala
de 0,0 a 5,0 (puntuable, no excluyente).

Experiencia especifica: Certificar experiencia en el manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
{puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales {deberd
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de |a Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con méximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Taller de Expresiéon Oral

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran
descuentos de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: {30} Treinta Horas

FECHA DE VINCULACION: 31 de Agoste al 20 de Noviembre de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en Comunicacidn Social, Periodismo, Lingilistica aplicada a la Comunicacion o
afines (puntuable, excluyente}.

Experiencia certificada en areas como: Minimo un (1) afio en manejo del discurso, técnicas de
persuasién, argumentacion y lenguaje corporal, asescr en comunicacién estratégica, relacionista
publico, generador de opinién y afines {puntuable, excluyente). Presentar antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd presentar certificados de la Procuraduria General de la
Nacién, Contraloria General de la Repldblica y Policia Nacional que compruebe el no tener
antecedentes en original con maximo tres meses de vigencia).

D. DIPLOMADO EN PLANEAMIENTO Y BUSQUEDA DE INFORMACION No. 4

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Guerra Integral

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran descuentos
de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (24) Veinticuatro Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 06 de Marzo de 2015

REQUISITOS
Pregrado: Profesional en Ciencias econdmicas, Ciencias politicas, Relacicnes Internacionales, Ciencias

Militares 6 Analisis Sociopolitico. (puntuable, excluyente)
Posgrado: Especializacién en Estudios Politicos o Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de Recursos\
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Militares; Maestria en Relaciones Internacionales o tematicas afines; u Oficial en retiro graduado como
admmlstrador ciencias militares, con experiencia profesnonal homologable como Lider, ocupando cargos
de direccion en unidades militares y haber tenido un minime de 15 afios en servicio (puntuable,
excluyente)

Experiencia certificada como docente o Instructor: Haberse desempefiado como docente cinco (5
afios en programas de educacidn superior o en programas académicos ofrecidos a Organismos de
Inteligencia y Segquridad del Estado en tematicas afines al médulo Conocimiento del Enemigo - Guerra
Politica. (puntuable, excluyente)

Experiencia Laboral certificada: Presentar certificacion (es) relacionada (s) con el desempefio de
cargos o funciones directamente relacionadas con el drea afin al modulo a dictar. (puntuable, no
excluyente)

Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar certificacion (es) de evaluacidn como
docente o instructor, con calificacion igual o superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. (puntuable, no
excluyente}

Expenencna Especifica: Demostrar experiencia en temas de Inteligencia y Contrainteligencia de minimo
un afio. (puntuable, no exciuyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (debera
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica vy
Policia Naciona! que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Inteligencia de Imagenes

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra al cual se le realizaran descuentos
de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR (20) Veinte Horas

FECHA DE VINCULACION: 16 de Febrero al 06 de Marzo de 2015

REQUISITOS

Pregrado: Profesional en ingenieria catastral y geodesia o ingeniero topografice o militar en retiro en
retiro de las FFMM con experiencia profesional homologable en el manejo de equipos de inteligencia de
imagenes abordo de plataformas y haber tenido un minimo de 20 afios en servicio activo. (puntuable,
excluyente).

Posgrado: Especialista en ingeniera de software o especialista en sistemas informacion geografica o
maestria en geografia o militar en retiro de las FFMM con experiencia profesional homologable en el
manejo de equipos de inteligencia de imagenes abordo de plataformas y haber tenido un minimo de 20
afios en servicio activo. (puntuable, excluyente),

Experiencia certificada como docente o Instructor: Haberse desempefiade como docente cinco (5)
afios en programas de educacion superior o diez (10) afios en programas académicos ofrecidos a
QOrganismos de Inteligencia y Seguridad del Estado en temdticas afines al médulo de Equipos de
Reconocimiento Aéreo y analisis de imédgenes con enfasis en Seguridad y Defensa Nacional. (puntuable,
excluyente).

Experiencia Laboral certificada: Presentar certificacidon (es) relacionada (s) con el desempefic de
cargos o funciones directamente relacionadas con el drea afin al modulo a dictar. (puntuable, no
excluyente).

Certificaciéon Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar certificacion (es) de evaluaciéon como
docente ¢ instructor, con calificacion igual o superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. (puntuable, no
excluyente).

Experiencia Especifica: Demostrar experiencia en temas de Inteligencia y Contrainteligencia de minimo
un afo. (puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

E. DIPLOMADO EN ANALISIS Y DIFUSTON DE INFORMACION No. 4

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente
MODULO: Manejo del Discurso

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Cdtedra al cual se le realizaran descuentos
de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas
FECHA DE VINCULACION: 09 de Marzo al 17 de Abril de 2015
REQUISITOS

Pregrado: Prefesicnal en Ciencias econémicas, Lenguas, Idiomas, Gramatica o dreas afines. (puntuabley,
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excluyente).

2. Posgrado: Especializacion en areas de pedagogia, docencia, educacién o areas afines; Maestria en
Seguridad Publica, Seguridad Nacional, Comunicaciones Estratégicas o areas afines. {(puntuable,
excluyente),

3. Experiencia certificada como docente o Instructor: Haberse desempefiado como docente cinco {5)
afnos en programas de educacion superior o en programas académicos ofrecidos a Organismos de
Inteligencia y Seguridad del Estado en tematicas afines al médulo Redaccion de Informes de Inteligencia.
(puntuable, excluyente).

4. Experiencia Laboral certificada: Presentar certificacion (es) relacionada (s) con el desempefic de
cargos o funciones directamente relacionadas con el area afin al mddulo a dictar. (puntuable, no
excluyente).

5. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar certificacion (es) de evaluacién como
docente o instructor, con calificacion igual o superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. {puntuable, no
excluyente).

7. Experiencia Especifica: Demostrar experiencia en temas de Inteligencia y Contrainteligencia de minimo
un afo. (puntuable, no excluyente). Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (deberd
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacionat que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

F. CURSO DE FOTOGRAMETRIA DIGITAL No 2

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente

MODULO: Equipos de Reconocimiento Aéreo y andlisis de imagenes

VALOR HORA CATEDRA: Maestria $55.502 (Valor por Hora Catedra a! cual se le realizaran descuentos
de ley)

NUMERO DE HORAS A DICTAR: {32} Treinta y dos Horas

FECHA DE VINCULACION: 02 de Marzo al 20 de de 2015

REQUISITOS

1. Pregrado: Profesional en ingenieria catastral y geodesia o ingeniero topografico o militar en retiro en
retiro de las FFMM con experiencia profesional homologable en el manejo de equipos de inteligencia de
fmagenes abordo de plataformas y haber tenido un minimo de 20 afios en servicio activo. (puntuable,
excluyente),

2. Posgrado: Especialista en ingenieria de software o especialista en sistemas de informacion geografica o
maestria en geografia o militar en retiro de la FAC con experiencia profesional homologable en el manejo
de equipos de inteligencia de imagenes abordo de plataformas y haber tenide un minimo de 20 afios en
servicio activo. (puntuable, exciuyente).

3. Experiencia certificada como docente o Instructor: Haberse desempefiado como docente cinco {5)
afos en programas de educacién superior o diez (10) afios en programas académicos ofrecidos a
Organismos de Inteligencia y Seguridad del Estado en temdticas afines al médulo de Equipos de
Reconocimiento Aereo y analisis de imagenes con enfasis en Seguridad y Defensa Nacional. {puntuable,
excluyente).

4. Experiencia Laboral certificada: Presentar certificacidn (es) relacionada (s) con el desempefio de
cargos o funciones directamente relacionadas con el drea afin al mddulo a dictar. (puntuable, no
excluyente).

5. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar certificacion (es) de evaluacion como
docente o instructor, con calificacion igual o superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. {puntuabie, no
excluyente).

6. Experiencia Especifica: Demostrar experiencia en temas de Inteligencia y Contrainteligencia de minimo
un afo. (puntuable, no excluyente}. Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales {deber3
presentar certificados de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y
Policia Nacional que compruebe el no tener antecedentes en original con maximo tres meses de
vigencia).

FUNCIONES GENERALES PARA TODOS LOS DOCENTES

1. Ensefiar y evaluar los temas de su cdtedra con el fin de contribuir a la formacién de los alumnos de la
Unidad Educativa especifica.

2. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién, control y evaluacion de planes y programas
educativos orientados al mejoramiento continuo en la gestidn educativa.
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3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo a las politicas
institucionales.

4. Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas
educativos de la Institucién.

5. Promover el espiritu tnvestigativo en los estudiantes, como actitud permanente para la generacidn de
nuevos conocimientos.

6. Participar en la elaboracién de la carga académica, la programacion de las clases y actividades de su
area.

7. Cumplir a cabalidad con las horas de clase programadas para el modulo.

8. Realizar la revision del silabo entregado para dictar el modulo, si este requiere alguna modificacién
realizar la respectiva actualizacién, en coordinacion con el Director del Programa.

9. Cargar en la plataforma Black Board el material de estudio y las actividades académicas del médulo
antes de dar inicio a las clases. .

10. De acuerdo al Articulo 37 de! Reglamento Académico EPFAC, el docente debe retroalimentar a los
estudiantes dando a conocer las calificaciones finales, calificaciones parciales de las pruebas realizadas
dentro de dos dias hébiles siguientes a la realizacion, estas calificaciones se deben dar a conocer a través
la plataforma Black Board.

11. Realizar la evaluacion y demas actividades relacionadas con el modulo.

12. Hacer entrega de las calificaciones finales, en el formato correspondiente con su respectiva firma.

13. Asistir a las reuniones de docentes, inducciones y retroalimentaciones programadas por la coordinacion o
direcciéon del programa.

14, Coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

15. Participar en la ejecucién del plan de mejoramiento de los procesos institucionales evaluados y
relacionados con el programa al que pertenece.

16. Hacer de la autoevaluacion un medio de autorregulacién en pro de la mejora hacia la excelencia y calidad
educativa.

17. Asistir a la retroalimentacién de evaluaciéon desempefio docente, la cual serd convocada por el Director
del Programa.

INSCRIPCIONES

El 27 de enero de 2015 en las instalaciones de la Escuela de Postgrados. (Carrera 11 no. 102-50 edificio
ESDEGUE, piso 3, oficing Departamento de Desarrollo Humana, Bogota DC.) Desde las 08:00 hasta las 16:00
horas jornada continua, en medio fisico especificando el programa y el /los modulo/s a los que se inscribe, de
igual manera se le dara respuesta de recibido por parte de la escuela por medio de correo electrénico. Lo cual
sera garantia de quedar inscrito en el proceso.

i CALIFICACION | % EN EL
ACTIVIDAD CARACTER MINIMA PROCESO FECHA LUGAR

Publicacion Aviso Proceso de 22 de szlrt.elera EPFAC y

Seleccion enero | Padina
www.epfac.edu.co
Escuela de
Postgrados.
{Carrera 11 no.

Inscripcién Heojas de vida en medio 102-50 edificio

fisico (anexando soportes 27 de | ESDEGUE, piso 3,

educacion, experiencia y ener¢ | oficina

antecedentes) Departamento de
Desarrollo
Humano, Bogota
DC.)

Analisis de las Hojas de vida 28, 29

{configuracion dei listado de Eliminatoria 40 puntos 40% y 30 de | EPFAC

inscritos que cumplen requisitos), enero

Publicacion resuitados analisis 02 de | Cartelera EPFAC y

Hojas de Vida febrero | pagina

\
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www.epfac.edu.co

Presentacion reclamaciones 03 de

resultados andlisis Hojas de Vida febrero EPFAC
Atencion reclamaciones resultados 03 de EPEAC
analisis Hojas de Vida febrero
Publicacion citacion prueba practica 03 de gggtiigara EPFACYy
y entrevista febrero www.epfac.edu,co
04 y 05
Prueba practica y entrevista Eliminatoria 60 puntos 60% de EPFAC
febrero
Publicacion resultados Prueba 05 de Cgrticra]fra EPFAC Y
practica y entrevista febrero | P39

www.epfac.edu.co

Presentacion reclamaciones

resultados Prueba practica y fglgrgso EPFAC
entrevista
Atencién reclamaciones resultados 06 de EPEAC
Prueba practica y entrevista febrero
o . 06 de C@rt_e!era EPFAC vy
Publicacion resultados finales febrero | P2dina

www.epfac.edu.co

o o INSTRUCCIONES GENERALES
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EXPERIENCIA LABORAL: Las certificaciones deben contener nombre y razon social de la entidad, fecha de
inicio y terminacién del trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente. No
se aceptaran contratos no perfeccionados, resoluc10nes de nombramientos o actas de posesidn.

CAPACITACION. Anexar copia o constancia de las obras, estudios e mvestlgacmnes publicadas en areas
cientificas o técnicas. Las constancias anexas deben exceder los requisitos minimos, para efectos de andlisis de
antecedentes.

NOTA 1: Una vez realizado el proceso de seleccidn y vinculacion del personal estaran sujetos a la autorizacion
y directrices establecidas por la administracion de recursos humangs vigente y establecida por el Gobierno
Nacional para |a Fuerza Aérea.

NOTA 2: Las listas de Publicacidon de resultados se realizaran indicando Nimero de Cédula de los candidatos y
estardn publicadas en los lugares descritos como medios de divulgacion (pagina web www.epfac.edu.co),
método por el cual el personal podra tener acceso a esta informacién.

NOTA 3: Sdlo continuara el proceso de seleccién quienes obtengan un puntaje satisfactorio en cada uno de
los pasos de esta convocatoria.

NOTA 4: Las personas que NO presenten la entrevista seran eliminadas del proceso, con la excepcion de los
docentes que se eximan de esta prueba por evaluacidn docente anterior de ia EPFAC.

NOTA 5: En consideracién con el DECRETO 19 DE 2012 “Ley Anti tramite”, las personas que se hayan
desempefiado como docentes de la EPFAC, deberdn entregar el formato de presentacion a convocatoria para
docentes antiguos o la Hoja de Vida Actualizada en caso de tener cambios en esta, donde se evidencie las
fechas y los programas en los cuales laborg, datos que seran corroborados por la entidad.

NOTA 6: Las hojas de vida recibidas, serén evaluadas de acuerdo a los parametros descritos segun cada perfil
y requerimientos propios de cada moédulo convocado. Dicha evaluacién incluye una serie de factores
puntuables, excluyentes y no excluyentes, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por el participante al
moemento de presentar su hoja de vida.

NOTA 7: En caso de existir un empate, serd el Director de la EPFAC guien se encargue de seleccionar el mejor
candidato para el cargo de acuerde con fa hoja de Vida.

NOTA 8: El personal que ha sido vinculado anteriormente (Docentes Antiguos) y que haya obtenido en la
evaluacién docente de la EPFAC nota igual o superior a 4.5 sobre 5, no presentara prueba practica ni entrevista,
obteniendo automdaticamente los 60 puntos que suman estas pruebas. Sin embargo de existir cambios en sus
hoja de vida debera actualizarla y aportar los documentos que sustenten estos cambios.

NOTA 9: En caso de que el Programa o Modulo requiera ser suspendido por causas de fuerza mayor o motivos
propios de la administracion, se anulara la vincutacion del docente y esto no serd motivo de reclamacién en
contra de la agdministracién.

personal seleegi i i0 : i ertificado de cuenta

IEL EDUARDQ MARTINEZ GONZALEZ Coronel GERBER JOHAN ALZATE GUTIERREZ
Jefe Departamento Desarrolio Humano Director
Escuela de Postgrados Fuerza Aérea Colombiana Escuela de Postgrados Fuerza Aérea Colombiana

FIRMADO EN ORIGINAL { ?
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