ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2024

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA 1 (99C)
CODIGO: AAB-06 |CATEGORiA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: $89.864,00
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matematicas, Ingenieria, Administracion,
Economia, Educacion o afines.
Maestria: Maestria en Estadistica, Economia, Ingenieria o afines

Experiencia como docente a cargo de cursos de estadistica y/o probabilidad en instituciones
de educacion superior.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacidn que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacidn, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.8@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2024

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA 11 (98B)
CODIGO: AAB-07 |CATEGORiA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: $89.864,00
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matematicas, Ingenieria, Administracion,
Economia, Educacion o afines.
Maestria: Maestria en Estadistica, Economia, Ingenieria o afines

Experiencia como docente a cargo de cursos de estadistica y/o probabilidad en instituciones
de educacion superior.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacidn que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacidn, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.8@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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JEFE DE AREA CIENCIAS BASICAS ROGRAMA ADMINISTRACION AERONAUTICA COMANDANTE GRUPO ACADEMICO
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2024

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA | (99B)
CODIGO: AAB-06 |CATEGORiA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: $89.864,00
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matematicas, Ingenieria, Administracion,
Economia, Educacion o afines.
Maestria: Maestria en Estadistica, Economia, Ingenieria o afines

Experiencia como docente a cargo de cursos de estadistica y/o probabilidad en instituciones
de educacion superior.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacidn que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacidn, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.8@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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