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PALABRAS DEL DIRECTOR 
 
[ŀ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ {ǳłǊŜȊέΣ ŎƻƳƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 
y alma mater de los oficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, reafirma su compromiso 
permanente con la excelencia académica, la formación integral y la gestión transparente al 
servicio del país. En cumplimiento de nuestra misión institucional, la rendición de cuentas 
se consolida como un ejercicio fundamental de responsabilidad y transparencia que permite 
presentar a la ciudadanía y a la comunidad académica los avances, resultados y desafíos de 
nuestra gestión durante el periodo evaluado. 
 
Durante el año 2025, la Escuela ha continuado fortaleciendo sus procesos académicos, 
operacionales y administrativos, consolidando iniciativas orientadas a la innovación 
educativa, el desarrollo científico y la modernización tecnológica. Estos esfuerzos buscan 
garantizar una formación de alta calidad para nuestros Cadetes, alineada con los estándares 
de educación superior y con las necesidades estratégicas del sector aeroespacial colombiano. 
 
En este periodo se destacan importantes avances en la evolución de los programas de 
formación, la actualización curricular y la implementación de metodologías de enseñanza 
orientadas al desarrollo de competencias profesionales, liderazgo y pensamiento 
estratégico. De igual manera, se han fortalecido los escenarios de aprendizaje mediante la 
modernización de laboratorios, simuladores y recursos tecnológicos que contribuyen a una 
preparación cada vez más integral de nuestros futuros oficiales. 
 
Asimismo, se han fortalecido los procesos de gestión administrativa y financiera mediante 
prácticas de eficiencia, transparencia y mejora continua, orientadas a optimizar el uso de los 
recursos institucionales y garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos. 
Paralelamente, se han ampliado las alianzas académicas, científicas y de cooperación 
nacional e internacional, que permiten el intercambio de conocimiento, la movilidad 
académica y el fortalecimiento de nuestras capacidades institucionales. 
 
Este informe refleja no solo los logros alcanzados, sino también el compromiso permanente 
de la Escuela con la mejora continua, la modernización institucional y la formación de líderes 
íntegros al servicio de la Nación. Cada avance es el resultado del trabajo articulado de 
nuestros docentes, Cadetes, investigadores, personal administrativo y militar, quienes con 
dedicación y vocación de servicio contribuyen al cumplimiento de nuestra misión. 
 
Continuaremos avanzando con determinación en la consolidación de una institución 
académica de referencia en el ámbito aeroespacial, comprometida con la excelencia, la 
innovación y el desarrollo del poder aeroespacial colombiano, formando oficiales con 
liderazgo, valores y capacidades para enfrentar los retos del presente y del futuro. 
 
AD ASTRA. 
 
Brigadier General Oscar Mauricio Gómez Muñoz 
5ƛǊŜŎǘƻǊ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ {ǳłǊŜȊέ 
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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL 
 

[ŀ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ {ǳłǊŜȊέΣ ŀƭƳŀ ƳłǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ƻŦƛŎƛŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ CǳŜǊȊŀ 
Aeroespacial Colombiana, continúa consolidándose como una institución líder en la 
formación de oficiales íntegros, competentes y comprometidos con la defensa de la Nación. 
Con más de nueve décadas de trayectoria, la EMAVI avanza en su misión de preparar 
comandantes capaces de enfrentar con excelencia los desafíos del entorno aeroespacial, 
espacial y ciberespacial, en un contexto nacional e internacional marcado po r la 
modernización tecnológica, las amenazas híbridas y la evolución permanente de los 
escenarios operacionales. 

Durante más de 90 años, la EMAVI ha desarrollado un proceso formativo riguroso, 
enmarcado en valores institucionales, principios éticos y estándares académicos que 
garantizan la preparación de oficiales íntegros, confiables y altamente competentes. En un 
contexto global caracterizado por la aceleración tecnológica, la aparición de nuevas 
amenazas híbridas, la ampliación del dominio multidimensional de la guerra y la 
transformación doctrinal de las fuerzas aéreas del mundo, la Escuela asume el reto de 
adaptar sus procesos de enseñanza, entrenamiento y evaluación para asegurar que cada 
cadete esté preparado para ejercer el mando con criterio, responsabilidad social y autoridad 
moral. 

Figura 1. Ascenso a Alféreces Curso 99 

 
Fuente: Sección Planeación GRUCA, 2025. 
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En el contexto del Modelo de formación Génesis, el cual presenta un sistema estructurado 
que orienta la formación integral del cadete y que reconoce que el liderazgo militar solo es 
sostenible cuando se fundamenta en el carácter. Bajo el lema ά/ƻƳŀƴŘŀƴǘŜǎ ȅ ƭƝŘŜǊŜǎ Ŏƻƴ 
ŎŀǊłŎǘŜǊέ, el modelo articula cinco dimensiones esenciales τmilitar, académica, deportiva, 
aeronáutica y éticaτ las cuales permiten desarrollar competencias técnicas, tácticas, 
cognitivas y morales, indispensables para el ejercicio profesional del oficial FAC. La estrella 
de cinco puntas, símbolo del subteniente recién graduado, representa esta integración 
formativa y guía el proceso de transformación del cadete durante todo su ciclo educativo. 

El Código de Honor del Cadete τάbƻ ƳŜƴǘƛǊΣ ƴƻ ǊƻōŀǊΣ ƴƻ ƘŀŎŜǊ ŦǊŀǳŘŜΣ ƴƛ ǘƻƭŜǊŀǊ ŀ ǉǳƛŜƴ ƭƻ 
ƘŀƎŀέτ continúa siendo el eje rector del comportamiento y la fuente de inspiración para 
fortalecer la integridad, el respeto, la transparencia y el servicio. Este código no es entendido 
como una norma externa, sino como un compromiso interno que orienta la identidad del 
futuro oficial y marca la diferencia en su desempeño como líder. 

Asimismo, el Modelo Génesis se alinea plenamente con los ejes estratégicos del EDAES 
2042, integrando competencias necesarias para que el oficial en formación lidere en el nivel 
táctico del poder aeroespacial, espacial y ciberespacial; participe en operaciones conjuntas, 
combinadas e interagenciales; responda a escenarios híbridos y multidominio; y contribuya 
activamente al desarrollo tecnológico, doctrinal y científico de la Fuerza. 

Durante el año 2025, la EMAVI avanzó en la consolidación de su estructura formativa 
mediante el fortalecimiento de sus cuatro escenarios de formación, la ejecución de procesos 
académicos acreditados, la inversión en capacidades aeronáuticas y tecnológicas, y la 
implementación de estrategias de bienestar, acompañamiento integral y desarrollo humano 
que potencian la permanencia estudiantil y la excelencia militar. 

 

2. SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD - SIAC 

 
[ŀ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ {ǳłǊŜȊέ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ 
mejoramiento continuo de la Institución y de sus programas académicos, en el marco de su 
naturaleza, misión y Proyecto Educativo Institucional, para ello cuenta con un Sistema 
Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) que guía y promueve el fortalecimiento 
académico y administrativo, apoyado en procesos de autoevaluación y autorregulación 
constantes que involucran a la comunidad académica y propenden por alcanzar altos 
estándares y criterios de calidad en la formación integral de los futuros Oficiales de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana. 
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Figura 2. Estado de Aseguramiento de la Calidad de la EMAVI y sus Programas Académicos 

 
 

Fuente: Sección Calidad Educativa y Acreditación, 2024. 

La Escuela Militar de Aviación άMarco Fidel Suárezέ es una Institución de Educación Superior 
acreditada en alta calidad, cuenta con el 100% de sus programas académicos acreditados 
nacionalmente y sus dos ingenierías ostentan acreditación internacional otorgada por el 
Sistema de Acreditación Regional de Carreras Universitarias ARCU-SUR. Lo que hace 
evidente el fortalecimiento del SIAC y las acciones emprendidas para mejorar sus procesos, 
en búsqueda de la excelencia. 

 

Procesos de registro calificado 

Si bien es cierto todos los programas académicos de la EMAVI cuentan con registros 
calificados activos como se muestra en la Figura 1, durante el año 2025 la Escuela Militar de 
!ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ {ǳáǊŜȊέΣ Řƛƻ ŎƻƴǘƛƴǳƛŘŀŘ ŀƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŀƴłƭƛǎƛǎ ȅ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
curricular de su oferta educativa con base en las capacidades, la proyección estratégica, los 
nuevos retos y demás aspectos que hacen parte de las actuales necesidades de formación 
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.  

El citado proceso de transformación curricular que tiene como objetivo principal la alineación 
de los programas de formación profesional con los dominios de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana, conllevo a procesos de obtención y modificación de registro calificado, los 
cuales fueron plasmados bajo dos proyectos: 1) La creación del Programa de Ingeniería en 
Sistemas Aeroespaciales (PISAE) y 2) El Ajuste curricular del Programa de Administración 
Aeronáutica (PAAER).   
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Su desarrollo implicó una serie de actividades dentro de las cuales se destaca, la solicitud de 
ampliación de cupos para el programa de Administración Aeronáutica, la elaboración de 
guías y formatos necesarios para orientar el trabajo,  la   revisión y actualización de los 
lineamientos curriculares de la EMAVI, el análisis de las especialidades militares, la 
conformación y el trabajo de los grupos focales curriculares definidos para cada proyecto, el 
desarrollo de diferentes mesas de trabajo que contaron con la participación de directivos, 
administrativos, docentes y representantes de las áreas funcionales de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana con la idoneidad y la disposición para aportar en el proceso. Trabajo 
que permitió estructurar los documentos maestros que describen las 9 condiciones de 
calidad de cada uno de los dos programas académicos junto con sus respectivos anexos. 

Figura 3. Insumos y documentos elaborados para desarrollo y finalización de los proyectos 

 

  

 
 
 

 
 

 
 

Fuente: Sección Calidad Educativa y Acreditación, 2025. 
 

Tabla 1. Mesas de Trabajo en el marco de la creación del Programa de Ingeniería en Sistemas 
Aeroespaciales (PISAE) y el Ajuste Curricular del Programa de Administración Aeronáutica 

(PAAER) 

No. Descripción 
Cantidad 

PISAE 
Cantidad 
PAAER 

1. Grupo Focal Curricular 64 54 
2. Jefatura de Educación Aeronáutica y 

Espacial 
7 4 

3. Áreas Funcionales 21 12 

Informe Ajuste curricular 
PAAER 

   Estudio de pertinencia    Plan de transición PAAER 

 

Misión, visión, principios, 
propósitos de formación, 
perfil de ingreso y egreso 

PAAER-PISAE. 

.

Matriz Plan de estudios 
SACES PAAER-PISAE 

 

Proyecciones PISAE: 
docencia, investigación, 

extensión, infraestructura, 
financiera. 

Matriz de articulación 
curricular (módulos, 
competencias y RA)  

PAAER-PISAE 

Matriz de articulación 
especialidades militares  
Matriz de contenidos 

temáticos PAAER-PISAE 
 

 
       Estructuración de Sílabos      

PAAER-PISAE 

 

Creación y Actualización 
 PEPs PAAER-PISAE 

 

 

Informe de Visita de campo 
laboratorios unidades FAC y   

 Consolidado medios 
educativos PAAER-PISAE 

 

 

Documentos Maestros y 
Anexos PAAER-PISAE 
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No. Descripción 
Cantidad 

PISAE 
Cantidad 
PAAER 

TOTAL 92 70 
Fuente: Sección Calidad Educativa y Acreditación, 2025. 

 

Tabla 2. Generalidades del Programa de Administración Aeronáutica (PAAER) Ajustado y 
del Programa de Ingeniería en Sistema Aeroespaciales 

DENOMINACIÓN ADMINISTRACIÓN 
AERONÁUTICA 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AEROESPACIALES 

NÚMERO DE CRÉDITOS 142 145 
DURACIÓN 8 SEMESTRES 8 SEMESTRES 

MODALIDAD PRESENCIAL PRESENCIAL 

DISTRIBUCIÓN DE 
CREDITOS X ÁREAS DE 

FORMACIÓN 

27 MILITAR 27 MILITAR 
18 CIENCIAS BÁSICAS 24 CIENCIAS BÁSICAS 

11 SOCIOHUMANÍSTICAS 11 SOCIOHUMANÍSTICAS 
7 INVESTIGACIÓN 7 INVESTIGACIÓN 

79 ESPECÍFICA+ELECTIVAS 76 ESPECÍFICA+ELECTIVAS 

ELECTIVAS 
PROFESIONALES VII y 

VIII sem.) 

VUELO/LOGÍSTICA 
AERONÁUTICA/GESTIÓN 

DEL TALENTO 
HUMANO/GESTIÓN 

AEROESPACIAL/SEGURIDA
D Y DEFENSA DE BASE 

VUELO/AERONÁUTICO/ 
ESPACIAL/   

CIBERESPACIAL. 

CURSO DE VUELO 
(extracurricular) 

V y VIII sem. V y VIII sem. 

CURSO DE 
ESPECIALIDAD 

(extracurricular) 
VIII sem. VIII sem. 

CON CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES 

PRÁCTICAS PARA: 

LA ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS, EL 

SOSTENIMIENTO Y LA 
PROYECCIÓN DE LOS 

ACTIVOS ESTRATÉGICOS 

EL ANÁLISIS, OPERACIÓN, 
SIMULACIÓN, CONTROL Y 

OPTIMIZACIÓN DE LOS 
SISTEMAS 

AEROESPACIALES 

Fuente: Sección Calidad Educativa y Acreditación, 2025. 
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Figura 4. Documentos Maestros para el ajuste curricular del Programa de Administración 
Aeronáutica y la solicitud de registro calificado Ingeniería en Sistemas Aeroespaciales 

 
Fuente: Sección Calidad Educativa y Acreditación, 2025. 

Finalmente, el proceso de obtención de registro calificado del Programa de Ingeniería en 
Sistemas Aeroespaciales finalizó su radicación el 15/12/2025 en el nuevo SACES MEN bajo 
el radicado No. RD30406, respecto del proceso de modificación de registro calificado del 
programa de Administración Aeronáutica se espera sea cargado en la plataforma durante la 
próxima vigencia. 
 

Procesos de acreditación en alta calidad 

La Escuela Militar de Aviación άMarco Fidel Suárezέ cuenta con el reconocimiento de 
acreditación en alta calidad tanto a nivel institucional como de sus 4 programas académicos, 
sin embargo, de acuerdo con su vigencia, durante el 2025 dio continuidad al proceso de 
renovación de acreditación del Programa de Administración Aeronáutica (PAAER), 
recibiendo la visita del par académico designado por el Consejo Nacional de Acreditación los 
días 22, 23 y 24 de mayo de 2025. Durante ese espacio el programa sustentó el cumplimiento 
de los factores de calidad y de las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Educación 
Nacional en el proceso anterior, resaltando los avances, logros e impactos generados por el 
citado programa.  
 
Posteriormente, la EMAVI recibió el informe del par académico y remitió los respectivos 
ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƻǎ ŘŜƭ wŜŎǘƻǊΣ ǎƛŜƴŘƻ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻΥ ά/ƻƴ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ς observación: 
tǊƻŎŜǎƻ ŜǾŀƭǳŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ /b!έΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ŜǎǇŜǊŀ Řel acto 
administrativo por parte del Ministerio de Educación Nacional. 
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Procesos de autoevaluación  

En cumplimiento del Acuerdo CESU 02 de 2020 y los Lineamientos CNA (octubre de 2022), se 
desarrolló el proceso de autoevaluación de seguimiento del programa de Ciencias Militares 
Aeronáuticas, que incluyó: 
 

 Elaboración de una guía para la construcción del informe ejecutivo de autoevaluación, 
basada en los 12 factores y los resultados de percepción de la comunidad académica. 

 Reuniones con el jefe y profesores del programa para analizar el proceso y los avances. 
 Aplicación, consolidación y sistematización de la matriz de resultados finales de 

autoevaluación con participación de docentes, alféreces y cadetes, egresados y personal 
administrativo. 

 Reunión con cadetes para la revisión documental y recopilación de información adicional. 
 Elaboración del Informe Ejecutivo de Autoevaluación del periodo 2023ς2025, orientado al 

seguimiento del plan de mejoramiento y evidencias de calidad del programa (Figura 5).  

Figura 5. Informe ejecutivo de autoevaluación seguimiento del Programa de Ciencias Militares 
Aeronáuticas PCMAE 2023-2025 

 
Fuente: Sección Calidad Educativa, noviembre 2025. 

 

Visitas de inspección y vigilancia 

El día 23 de octubre de 2025, la EMAVI recibió una visita de inspección y vigilancia focalizada 
de carácter preventivo realizada por el Ministerio de Educación Nacional, la cual tuvo como 
objetivo verificar generalidades académico-administrativas y financieras de la institución, a 
través de un plan de visita que estaba compuesto por 46 requerimientos de los cuales 26 
correspondían al Componente Financiero, 17 al componente académico y 3 al componente 
administrativo.  
 
La efectiva participación y respuesta oportuna del personal vinculado a cada una de las áreas 
y/o dependencias involucradas, permitió cumplir con el suministro de información requerida 
por el MEN, dejando en alto el nombre de la EMAVI y la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 
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Elaboración y seguimiento a planes de mejoramiento de programas 

Durante el año 2025, en cumplimiento a lo estipulado en la Guía CNA 04 de 2021 
ά{ŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ȅ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ tƭŀƴŜǎ ŘŜ aŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎ Ŝ 
LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊέΣ ƭŀ 9a!±L ǊŜǇƻǊǘƽ ŀƭ /b!Σ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ tƭŀƴŜǎ ŘŜ 
Mejoramiento para los programas que completaron la mitad de la vigencia de su acreditación 
que corresponden a: Ciencias Militares Aeronáuticas (17 de marzo de 2025), Ingeniería 
Informática (diciembre) e Ingeniería Mecánica (diciembre de 2025) (Figura 6).   

Figura 6. Informes Planes de mejoramiento: (PCMAE 2023-2028) (PIINF 2023-2028) (PIMEC 
2023-2028) a corte 2025 

 
Fuente: Sección Calidad Educativa, noviembre 2025. 

Seguimiento al plan de mejoramiento integral 

La Escuela Militar de Aviación realiza seguimiento periódico de su Plan de Mejoramiento 
Integral 2023-2028 con el fin de verificar que las actividades establecidas se ejecuten de 
acuerdo con lo planeado (Figura 7). El Plan de Mejoramiento Integral EMAVI consta de 14 
actividades de mejora que surgieron para el fortalecimiento de algún factor de calidad 
específico, a continuación, se muestra el avance a corte diciembre de 2025, el cual se 
encuentra en un 81 %. 

 

 

 

 

 



 

19 
 

ISSN: 2981-3336 (En línea) / 6ta. edición, marzo 2026 

Figura 7. Avance Plan de mejoramiento Integral EMAVI 

 
Fuente: Sección Calidad Educativa, noviembre 2025. 

 

 

3. ASPECTOS ACADÉMICOS 
 

Lineamientos curriculares 

[ŀ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ [ƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ /ǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ 
{ǳłǊŜȊέ ό9a!±Lύ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛŘŀŘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ǾƛƎŜƴǘŜΣ ƭŀǎ 
políticas educativas internas y los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de 
Educación Superior (CESU). Este proceso articuló el Sistema Educativo de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana (SEFAC) y el Modelo Pedagógico Holístico Castrense Aeronáutico 
(MOPED), los cuales definen el marco formativo institucional, la estructura curricular por 
ciclos y la transversalidad como principio de cohesión y pertinencia académica (MOPED, 
2025, p. 25; SEFAC, 2025, p. 25). 

Asimismo, a nivel nacional, la expedición del Acuerdo 01 de 2025 del Consejo Nacional de 
Educación Superior (CESU) actualiza el modelo de acreditación en alta calidad, sustituyendo 
el Acuerdo 02 de 2020. En coherencia con este marco normativo, la creación y/o 
actualización de los programas académicos de la EMAVI incorpora elementos específicos en 
el plan de estudios orientados al fortalecimiento del proceso formativo integral, tal como se 
presenta en la siguiente Figura 8. 

 

Factor 2. Gobierno y transparencia

Factor 3. Desarrollo, gestión y sostenibilidad institucional

Factor 4. Mejoramiento continuo y autorregulación

Factor 5. Estructura y Procesos Académicos

CŀŎǘƻǊ сΦ !ǇƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴΣ ŜƭΧ

Factor 7. Impacto Social

Factor 8. Visibilidad nacional e internacional

Factor 9. Bienestar Universitario

Factor 10. Comunidad Profesores

62%

79%

96%

96%

70%

70%

96%

100%
63%
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Figura 8. Interacción de elementos en el plan de estudios para el desarrollo del proceso 
formativo 

 

Fuente: Sección Calidad Educativa y Sección Desarrollo y Asesoría Pedagógica, 2025. 

[ŀ ǘŜǊŎŜǊŀ ŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜ [ƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ /ǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ 
{ǳłǊŜȊέ ς EMAVI fue aprobada por el Consejo Académico y Disciplinario a través de la 
Disposición No. 006 del 24 de noviembre de 2025.  

Sistema Aseguramiento y Evaluación del Aprendizaje (SAEVA) 

El Sistema de Aseguramiento y Evaluación del Aprendizaje (SAEVA) establece el marco 
reglamentario y los lineamientos institucionales orientados a garantizar y evaluar el 
aprendizaje, en concordancia con los estándares de calidad definidos por la EMAVI. El 
sistema de monitoreo y evaluación se estructuró en cinco (5) fases; las fases 1 y 2 se 
ejecutaron durante el año 2023, periodo en el cual se definieron y alinearon las competencias 
y los resultados de aprendizaje con los currículos de los programas académicos. 
 
Para la vigencia 2025, se implementó por segunda vez el primer momento de evaluación de 
resultados de aprendizaje al Curso No. 100 del Programa de Administración Aeronáutica 
(Figura 9), dando continuidad a las fases 3, 4 y 5 del SAEVA, así: 

 Fase 3: Medición del logro de las competencias y resultados de aprendizaje (RA) por 
parte de los cadetes. 

 Fase 4: Análisis de la información derivada de la evaluación de los resultados de 
aprendizaje. 

 Fase 5: Uso de los resultados de la evaluación de los RA para la mejora continua. 
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Figura 9. Implementación Primer Momento de Evaluación Resultados de Aprendizaje 
PAAER Curso No. 100 

 
Fuente: Sección Desarrollo y Asesoría Pedagógica, 2025. 

El diseño del mecanismo evaluativo fue el resultado de un proceso colaborativo e 
interdisciplinar, que incluyó la realización de cinco (5) mesas de trabajo y espacios de 
retroalimentación individual en áreas específicas. En este proceso participaron siete (7) 
orientadores de defensa del Programa de Administración Aeronáutica y del Área de 
Formación en Ciencias Básicas, el Jefe de Programa, cuatro (4) oficiales de las Áreas 
Transversales (Área Militar, Socio humanística e Investigación) y un (1) suboficial, inspector 
de control de mantenimiento C212-300 del Grupo Técnico EMAVI. 

El mecanismo evaluativo se estructuró en dos apartados: 
 ¦ƴ ŀǇŀǊǘŀŘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΣ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ǳƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άaƛǎƛƽƴ ŘŜ 
!ōŀǎǘŜŎƛƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ½ƻƴŀ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀέΦ 

 ¦ƴ ŀǇŀǊǘŀŘƻ ƎǊǳǇŀƭΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ƧǳŜƎƻ ŘŜ ǊƻƭŜǎ ǘƛǇƻ ά.ŀǘŀƭƭŀ bŀǾŀƭέ όǾŜǊ CƛƎǳǊŀ 10). 
 

Esta estructura permitió asegurar una evaluación integral, continua y efectiva de los 
resultados de aprendizaje, así como la identificación de oportunidades de mejora para el 
fortalecer las competencias de los Cadetes. En consecuencia, se formuló un plan de 
mejoramiento orientado a cuatro (4) componentes: académico-pedagógico, tecnológico, 
metodológico y de acompañamiento. 
 
/ƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŜǾŀƭǳŀǘƛǾƻΣ ǎŜ ŜƭŀōƻǊƽ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άLƴŦƻǊƳŜ ŘŜ 
Evaluación de Resultados de Aprendizaje ς 9{/![CέΣ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǊŜŦƭŜƧŀ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 
alcanzado por los cadetes hasta el tercer semestre, tanto en áreas específicas como 
transversales. 
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Figura 10. WǳŜƎƻ ŘŜ wƻƭŜǎ ǘƛǇƻ ά.ŀǘŀƭƭŀ bŀǾŀƭέ 

 
Fuente: Sección Desarrollo y Asesoría Pedagógica, 2025. 

Plan de Mejoramiento Implementación Resultados de Aprendizaje Prueba 
Piloto Curso No. 99 

Se realizó la revisión del seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento 
correspondiente al primer momento de evaluación de resultados de aprendizaje del Curso 
No. 99 (periodo 2024ς2026), con el fin de verificar la ejecución eficiente de las actividades 
establecidas. 
 
El Plan de Mejoramiento contempla ocho (8) actividades de mejora, de las cuales cuatro (4) 
corresponden a acciones comunes para los cuatro programas de formación, presentando un 
avance del 60 %. Las actividades restantes son específicas por programa académico, con los 
siguientes niveles de avance:  

 Programa de Administración Aeronáutica: 100 % 
 Programa de Ciencias Militares Aeronáuticas: 50 %. 
 Programa de Ingeniería Mecánica: 60 %.  

 
Este ejercicio ratifica la pertinencia del SAEVA como un instrumento estratégico para la 
gestión académica y el fortalecimiento de los procesos formativos de la EMAVI, en 
coherencia con su misión institucional y los retos actuales del sistema de educación superior. 
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Actualización de sílabos 

Durante el año 2025, se actualizó un total de (10) sílabos alineados con los currículos, perfiles 
de egreso, competencias y resultados de aprendizaje de cada Programa por Áreas de 
Formación tal como se presenta en la siguiente Tabla 3:  
 

Tabla 3. Sílabos actualizados por programa y área de formación 

Áreas de formación 
No. sílabos 

actualizados 
Básicas 0 

Socio humanística 0 
Investigativa 0 

Profesional militar 1 

Profesional 
especifica 

Administración 
Aeronáutica 

2 

Ingeniería 
Mecánica 

3 

Ingeniería 
Informática 

2 

Ciencias Militares 
Aeronáuticas 

2 

Total 10 
Fuente: Sección Desarrollo y Asesoría Pedagógica, 2025. 

 
Los ajustes realizados a los sílabos incluyeron mejoras en la redacción y el contenido, la 
actualización de los objetivos generales de las asignaturas, la formulación de resultados de 
aprendizaje específicos, la definición de criterios de evaluación y niveles de desempeño, así 
como la revisión y actualización de las rúbricas evaluativas y las referencias bibliográficas. 
Como resultado, los contenidos microcurriculares fueron fortalecidos en coherencia con las 
tendencias disciplinares y las necesidades formativas de cada programa académico, 
alineándose con los procesos de evaluación de los resultados de aprendizaje y contribuyendo 
al mejoramiento continuo institucional, desde el nivel microcurricular hasta el seguimiento 
de las estrategias de evaluación. 
 
Así mismo, se realizó acompañamiento en la actualización de 28 sílabos del programa 
Administración Aeronáutica, los cuales corresponden a la modificación curricular que se 
encuentra próxima a radicarse en el MEN. En cuanto al nuevo programa académico de 
Ingeniería en Sistemas Aeroespaciales, se acompañó la creación de la totalidad de los sílabos 
del programa; este proceso se realizó mediante mesas de trabajo conjuntas con los docentes 
y la elaboración de un PROMPT especifico que contempla la estructura y requerimientos de 
la EMAVI para su construcción. 
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Resultados saber pro 

La Prueba Saber Pro constituye un insumo fundamental para el seguimiento a la calidad del 
proceso formativo y al logro de los resultados de aprendizaje de los cadetes y alféreces. En 
este apartado se presentan los resultados correspondientes a la vigencia 2024, que incluyen 
el Curso No. 97 de los programas de Administración Aeronáutica (24 evaluados), Ingeniería 
Mecánica (21 evaluados) e Ingeniería Informática (17 evaluados), así como el Curso No. 98 del 
programa de Ciencias Militares Aeronáuticas (66 evaluados), en la siguiente Tabla 4 se 
presentan los resultados a nivel institucional: 
 

Tabla 4. Resultados Institucionales Saber Pro 

Competencias EMAVI (2022) EMAVI (2023) EMAVI (2024) 
Competencias 

ciudadanas 
145 129 132 

Comunicación escrita 139 140 136 

Inglés 172 164 169 

Lectura crítica 151 140 140 
Razonamiento 
cuantitativo 

162 154 148 

Promedio 154 146 145 
Fuente: Reportes ICFES, 2024. 

 
El análisis de los resultados del periodo 2022 ς2024 evidencia un comportamiento 
diferenciado en el desempeño de los cursos y programas académicos de la EMAVI. En 
particular, la cohorte evaluada en 2022 presentó resultados superiores frente a las de 2023 
y 2024, mientras que las variaciones observadas en los años posteriores pueden asociarse a 
factores contextuales como la modalidad de formación implementada durante la 
emergencia sanitaria y el incremento en el número de cadetes evaluados, lo cual incidió en 
una mayor dispersión de los niveles de desempeño. 

Tabla 5. Resultados por Programa Saber Pro 

Competencias Año Programas 

              PAAER PCMAE PIMEC PIINF 
Competencias 
ciudadanas 

2022 131 149 138 148 

 2023 128 130 127 127 

 2024 139 132 129 125 

Comunicación escrita 2022 138 144 157 86 

 2023 143 141 134 141 

               2024 125 139 145 126 

Inglés  2022 168 173 161 178 

 2023 173 162 159 175 
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Competencias Año Programas 
              PAAER PCMAE PIMEC PIINF 

 2024 171 173 161 162 

Lectura crítica  2022 139 155 145 151 

 2023 141 139 142 148 

 2024 146 141 141 126 
Razonamiento 
cuantitativo  

 2022 147 164 174 175 

 2023 145 156 152 161 

 2024 150 148 148 141 

Promedio 2024 146 147 145 136 
Fuente: Reportes ICFES, 2024. 

A nivel de programas académicos, Ciencias Militares Aeronáuticas y Administración 
Aeronáutica se destacan por alcanzar promedios superiores al institucional, mientras que 
Ingeniería Mecánica e Ingeniería Informática presentan oportunidades de mejora que 
requieren acciones pedagógicas focalizadas. Por competencias, se evidencia un desempeño 
consistente en inglés, reflejo de la efectividad de las estrategias formativas implementadas 
en esta área; en contraste, Comunicación Escrita, Razonamiento Cuantitativo y  
Competencias Ciudadanas demandan un fortalecimiento continuo. Aunque Lectura Crítica 
ha mostrado estabilidad y una ligera tendencia de mejora, aún no alcanza los niveles 
esperados (Tabla 5). En respuesta a estos resultados, la EMAVI ha implementado 
estrategias académicas y pedagógicas orientadas al mejoramiento continuo, entre las que 
se destacan la actualización de sílabos, el fortalecimiento de la alineación entre resultados 
de aprendizaje y evaluación, la formación y acompañamiento docente, y el uso sistemático 
de la información generada por el SAEVA para la toma de decisiones. 

CƛƴŀƭƳŜƴǘŜΣ Ŝƭ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǎŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘƽ Ŝƴ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ άLƴŦƻǊƳŜ 
Exámenes Saber Pro ς Guía de los resultados EMAVI 2022ςнлнпέΣ ŜƭŀōƻǊŀŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ 
de facilitar la lectura y comprensión de los resultados a nivel institucional y por programa 
académico, y de orientar acciones de mejoramiento educativo, seguimiento de la calidad y 
fortalecimiento de las competencias evaluadas. 

 

4. COMUNIDAD DE ALFÉRECES Y CADETES 

[ŀ 9ǎŎǳŜƭŀ aƛƭƛǘŀǊ ŘŜ !ǾƛŀŎƛƽƴ άaŀǊŎƻ CƛŘŜƭ {ǳłǊŜȊέΣ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƛƻƴŀƭƛŘŀŘ ŘŜ 
la Fuerza Aeroespacial Colombiana y de su propósito institucional, desarrolla un modelo de 
formación integral dirigido a Alféreces y Cadetes, orientado a la preparación de futuros 
Oficiales con competencias militares, académicas y humanas de alto nivel. 

El rasgo distintivo de la Institución radica en la integración armónica entre la formación 
militar y la formación académica profesional. Este enfoque permite que los alumnos no solo 



 

26 

 

ISSN: 2981-3336 (En línea) / 6ta. edición, marzo 2026 

adquieran conocimientos disciplinares en sus respectivos programas, sino que 
simultáneamente fortalezcan competencias propias del ejercicio del mando, la disciplina, la 
doctrina militar, el entrenamiento físico y la preparación para el liderazgo en contextos 
operacionales. 

La formación impartida en la Escuela está orientada al desarrollo del liderazgo como eje 
transversal del proceso educativo, preparando a los futuros Oficiales para asumir 
responsabilidades estratégicas, administrativas, técnicas y operacionales dentro de la 
Fuerza. De igual manera, se promueve una sólida formación ética basada en principios y 
valores institucionales, que sustentan la toma de decisiones responsable, el compromiso 
con la Nación y el respeto por la normatividad vigente. 

En este sentido, la EMAVI consolida un proceso formativo integral que articula el desarrollo 
profesional, el fortalecimiento del carácter militar y la construcción de identidad 
institucional, garantizando que sus egresados respondan a las exigencias actuales y futuras 
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. 

 

Caracterización Alféreces y Cadetes  

Durante el año 2025, la Escuela Militar de Aviación "Marco Fidel Suárez" registró una 
cantidad significativa de estudiantes entre Alféreces y Cadetes, reflejando el compromiso 
de la Institución con la formación de futuros oficiales para la Fuerza Aeroespac ial 
Colombiana. A continuación, en la Tabla 6 se detalla la composición de los cursos, a partir 
del proceso de incorporación: 
 

Tabla 6. Alféreces y cadetes por curso 

Curso Año 
Curso 
101 

116 Cadetes de primer año 

Curso 
100 

117 Cadetes de segundo año 

Curso 99 114 Cadetes de tercer año 
Curso 98 127 Alféreces de cuarto año 
OCA 51 59 Oficiales del Cuerpo 

Administrativo 
Fuente: Secretaría Académica, 2025. 

 
Por programa académico se presenta a continuación la información de inscritos, admitidos, 
matriculados en primer semestre y total de matriculados para los periodos 1 y 2 del año 2025 
(Tabla 7). 

 

 












































































































































































