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DISPOSICION NO. 010 DE 2025
(22 de diciembre de 2025)

“Por la cual se modifica el Reglamento para la Funcién Docente de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel
Suérez” — EMAVI”

En uso de las atribuciones legales que le confieren el articulo 69 de la Constitucion Politica y los articulos 28, 29,
109y 137 de la Ley 30 de 1992, en uso desus facultades.

CONSIDERACIONES

Que en referencia a lo aprobado en el Consejo Académico y Disciplinario, documentada mediante acta N° FAC-
S-2025-109694-AG de fecha 17 de diciembre de 2025, en la cual se validaron las modificaciones al Reglamento
para la Funcién Docente de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” — EMAVI 3ta Edicién 2025, y
dando respuesta al capitulo 1 del “Manual de Lineamientos para el Sistema Educativo de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana — SEFAC” y la Politica de Educacion para la Fuerza publica 2021- 2026.

Que por lo anterior el Director de la Escuela Militar de Aviacion en uso de sus facultades legales, conferidas por:

El Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia.

Los articulos 28, 29, 109, 137 de la ley 30 de 1992.

El Decreto 1075 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

El Decreto 1330 de 2019 por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de

la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

e El Acuerdo CESU 01 de 2025 por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad en
Colombia.

e Disposicion 007 del 2025 Por medio de la cual se aprueba el “Manual de Lineamientos para el Sistema
Educativo de la Fuerza Aeroespacial Colombiana” (SEFAC) FAC-7.1- R (Publico). Tercera Edicion 2025.

e Resolucion N° 0455 de 2021 por la cual se adopta la Politica de Educaciéon para la Fuerza Publica

(PEFuUP) 2021-2026: hacia una educacion diferencial y de calidad.

En mérito de lo anterior,
DISPONE:

Articulo 1. MODIFICAR parcialmente el Reglamento para la Funcion Docente de la Escuela Militar de Aviacion
“Marco Fidel Suarez” — EMAVI 3ta Edicion 2025, de acuerdo con lo sustentado en el cuerpo colegiado.

Articulo 2. En consecuencia de lo anterior, se dispone a actualizar a la 4ta edicién 2025.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente disposicion rige a partir de su publicacion y deroga las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del 2025.

Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ
Director Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”

|
Elabora: TC. Arias C Revisé: CT. Za;_)j onZallas (E)
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Seguridad
Nomenclatura Denominacion dela

Informacion

Reglamento Docente
de las Escuelas de

1 2018 Norelacionado REEEQSE Formacion de Ia Plblico
Fuerza Aérea
Colombiana

Reglamento para la
Funcion Docente De la

2 2021 2da Edicion NO Escuela Militarde Publico
relacionado L .
Aviacion “Marco Fidel
Suarez”

Reglamento para la
Funcion Docente De la
3 2025 3ra Edicion RFD- EMAVI Escuela Militar de Publico
Aviacion “Marco Fidel
Suarez”

Reglamento para la
Funcion Docente De la
4 2026 4ta Edicion RFD- EMAVI Escuela Militar de Publico
Aviacion “Marco Fidel
Suarez”

SUMARIO DE ACTUALIZACIONES DE ESTA EDICION

< Inclusion deberes asociados a la gestian y publicacién de calificaciones en el
SIGA, procesos de actualizacion y saocializacion del silabo incorporando la
aplicacion de la escala de evaluacion del uso de la 1A (AIAS).

< Incorporacidn del procedimiento frente a la advertencia de presunto fraude
académico o plagio.
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FORMA SUGERIDA PARA CITAR ESTE DOCUMENTO'
Cita parentética dentro del texto en documentos académicaos, ejemplos:

< “Es el principio rector de la actividad de los Profesores Militares, Grientadores
de Defensay Docentes Hora Catedra” (RFD-EMAVI, 2026, p. 26).

< De acuerdo con el RFD-EMAVI (2026), “como resultado de la evaluacién”
(p.26). En 2026, el RFD-EMAVI establece “como resultado de la evaluacion”
(p. 26).

Referencia bibliografica (norma APA 72 edicién):

<O EMAVI. (2026). Reglamento para la funcién docente de la Escuela Militar de
Aviacién “Marco Fidel Suarez” (4taed.). EMAVI Ed. Santiago de Cali, Colombia.

"Tomado de https://normas-apa.org/citas/


https://normas-apa.org/citas/
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SIGLAS

CODEH: Comando de Desarrollo Humano.

DEDHU: Departamento de Desarrollo Humano.

ESINV: Escuadron Investigacion

JEAES: Jefatura de Educacion Aeronautica y Espacial.

MOPED: Modelo Pedagdgico del Sistema Educativo de la FAC.
PEI: Proyecto Educativo Institucional.

PEP: Proyecto Educativo de Programa.

SAEVA: Sistema de Aseguramiento y Evaluacion para el Aprendizaje.
SEDAP: Seccion de Desarrollo y Asesoria Pedagogica.

SIGA: Sistema Integrado de Gestion Académica

PEFuP: Politica de Educacion para la Fuerza Publica

SEFAC: Sistema Educativo de |a Fuerza Aeroespacial Colombiana.

SERIN: Seccién Extension y Relaciones Interinstitucionales.
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CAPITULO 1. NATURALEZA, ALCANCE Y CONCEPTOS

Articulo 1. Contenido. El presente Reglamento contiene los fundamentos,
conceptos, principios, politicas y normas que regulan las actividades acadéemicas y
administrativas de los funcionarios publicos con funcién docente y docentes Hora
Catedra de la Escuela Militar de Aviaciéon “Marco Fidel Suarez” (EMAVI), con el

propdsito de gestionar el desarrollo de |a labor docente en la Institucion.

Articulo 2. Fundamentacion Normativa. La EMAVI es una Institucion Militar de
Educacion Superior, se fundamenta en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las
disposiciones del Ministerio de Defensa Nacional, las Paliticas, disposiciones vy
lineamientos de La Politica de Educacién para la Fuerza publica (PEFuP), Sistema
Educativo Fuerza Aeroespacial Colombiana (SEFAC) y demas normas que rigen la

Educacion Superior en Colombia.

Articulo 3. Formacion Integral. La formacion integral de los Alféreces y Cadetes se
fundamenta en la implementacién de una educacion activay reflexiva que promueve
tanto los conocimientos técnicos y militares como el fortalecimiento de valores éticos
y un sentido de responsabilidad social e institucional. Esta formacion se desarrollara
principalmente a través de la docencia, la investigacidn, la proyeccidn social, Ia

internacionalizacion y el bienestar.

Articulo 4. Principios Constitucionales. El presente reglamento se enmarca en 10s
principios constitucionales que rigen las Fuerzas Militares de Colombiay la Educacion
Superior, particularmente los relacionados con la libertad de ensefianza, aprendizaje,

catedra e investigacion, y los Derechos Humanos.

Articulo 5. Alcance. Este reglamento se aplica a todo el personal militar y civil de Ia
Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” (EMAVI), que se encuentre inmerso

en la funcién docente.
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Articulo 6. Conceptos. Ademas de las definiciones pedagdgicas y educativas
contenidas en otras normas vigentes, se tendra en cuenta para la aplicacién del
presente reglamento los conceptos que se describen en los articulos del presente

capitulo.

Articulo 7. Alférez y/o Cadete. “Son los alumnos matriculados en el programa de
formacion de Oficiales, y que no han ingresado al escalafdn militar, incluyendo los
profesionales admitidos en los Cursos de Escalonamiento y del Cuerpo
Administrativo” (EMAVI, 2024, p. 32)

Articulo 8. Docentes. “Es el ser humano, persona vy ciudadano gue es facilitador en
los procesos de ensefianza-aprendizaje del Sistema Educativo de la FAC,
demostrando competencia profesional real, basada en un sélido dominio cientificoy
la capacidad de ejercerla, respondiendo a las expectativas institucionales, sociales,
culturales y éticas” (EMAVI, 2024, p. 34). Se considerara docente al Profesor Militar,
al personal civil activo Orientador de Defensa con funciones docentes, y Docentes
Hora Catedra. En el Articulo 23 del Capitulo 3. Seleccién Vinculacién y Desvinculacién,

se describen las tipologias de los docentes de acuerdo con su vinculacion.

La funcién docente para el personal militar debe asumirse como un acto del servicio,
lo que implica una preparacién rigurosa y un compromiso constante. En
consecuencia, es deber de cada comandante velar porque la carga académica del
persanal no se vea afectada por otras aobligaciones institucionales, permitiendo asi el

cumplimiento efectivo de la labor educativa. (SEFAC, 2025, p.13).

Articulo 9. Silabo. “Es una guia de trabajo académico, con posibilidad de adecuarse
a los fines perseguidos en el proceso ensefianza - aprendizaje. Plantea contenidos,
estrategias de ensefianza- aprendizaje y de evaluacién en forma sistematica,
ordenada y coherente, favoreciendo el proceso educativo de una asignatura. Asi
mismo, da la aorientacién para la blsgueda bibliografica con el fin de ampliar los
temas de interés.” (EMAVI, 2024, p. 34)
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El silabo tiene como propoésito orientar a los Alféreces y Cadetes sobre los
aprendizajes que deberan alcanzar los criterios, los criterios de evaluacion de su
desempefio y l0s recursos necesarios a lo largo del periodo académico. lgualmente,
proporciona la orientacion necesaria para la busqueda bibliografica, con el fin de

ampliar y profundizar los temas de la asignatura.

Articulo 10. Proyeccion Social. Se orienta a la consecucion y ejecucion de programas
y proyectos gue tiene como intensidn, entre los objetivas mejorar Ias condiciones
sociales de la comunidad, propiciar su interaccién en torno a ideales comunes y
canalizar conocimientaos y recursas que posibiliten mejor los entornos vy |a calidad de
vida de sus miembros (Presidencia de la Republica de Colombia, 2006, como se citd
en EMAVI, 2024)

Articulo 11. La Investigacion, la Docencia y la Internacionalizacion. Son ejes de Ia
vida académica de la educacién superior y se articulan con la extension para lograr
objetivos institucionales de caracter académico y desarrollo profesional, donde se
abordan problemas tedrico practicos en una perspectiva interdisciplinaria gue
promueva la cooperacion y el desarrollo de los diferentes enfoques cientificos vy

profesionales.

Las actividades propias de la funcion docente se definen y relacionan de la siguiente

manera:

< La investigacion fuente del saber, soporte del ejercicio docente es parte del
curriculo. Tiene como finalidad |a generacion y aplicacion de conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes, de la técnica vy la
interpretacion del pasado y del presente. Estarad asociada con la produccién
académica y con la comunicacion de los resultados obtenidos con el fin de
compartir conocimientos y contribuir a la solucién de problemas.

< La docencia fundamentada en la investigacién, forma a los alumnos en |os

campos disciplinarios y profesionales, mediante el desarrollo de programas
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curriculares y el uso de métodos pedagadgicos que faciliten el logro de los fines
académicos de la Institucion.

< La administracion académica comprende de las actividades que realizan los
Profesores Militares y orientadores de defensa en cargos de direccion y de
coordinacion, asi como aquellas de administracion de los recursos vy la
realizacion de las tareas propias de toda actividad académica. La funcion

administrativa estara siempre al servicio de |a academia.

Articulo 12. Excelencia Académica. Es el principio rector de la actividad de los
Orientadores de Defensa, Profesores Militares y Docentes Hora Catedra, serd Ia
excelencia en la busqueda constante de la construccién de conocimiento, a este fin
se orientara la funcién docente, la evaluacién, la formacién y la actualizacién

cientifica y pedagdgica.

Articulo 13. Autonomia Universitaria. Los Orientadores de Defensa, Profesores
Militares y Docentes Hora Catedra seran seleccionados y cumpliran sus funciones en
el marco de la autonomia universitaria, la cual garantiza a la Institucién la facultad
de crear y organizar sus politicas y sus labores académicas, culturales vy
administrativas, establecer, arbitrary aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision y de su funcién institucional, y definir los controles internos para los efectos

académicos.

Articulo 14. Libertad de Catedra. Los Profesores Militares, Orientadores de Defensa
y Docentes Hora Catedra dispondran de autonomia para compartir su conocimiento
dentro del marco del contenido programatico minimo (Silabo), siguiendo los
lineamientos, politicas, filosofiay pedagogia de la EMAVI, los cuales seran aprobados

por el Comité Curricular para cada programa académico.

Articulo 15. Comunidad Académica. De ella hacen parte los Alféreces, Cadetes,
docentes (Profesores Militares, Orientadores de Defensa, Docentes Hora Catedra),

directivos, personal administrativo, egresados y empleadores.
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Articulo 16. Planificacion y Evaluacién. La planificacion y la evaluaciéon son
fundamentales para el buen desempefio de los docentes vy, el ordenamiento de cada
actividad programada por el docente, de acuerdo con la disciplina de su profesidn
docente. Las actividades de los Profesores Militares, Orientadores de Defensa vy
Docentes Hora (Catedra se suscribiran dentro de la planeacion y evaluacion. Asi
mismo, participaran en los procesos de auto-evaluacion, elemento basico para el

desarrollo institucional.

Articulo 17. Las Actividades Lectivas. Las actividades lectivas realizadas en el marco
de la funcién docente retnen las siguientes caracteristicas: Son formativas,
programadas, regulares, obligatorias para los Alféreces y Cadetes, evaluadas vy su
realizacion exige una preparacién metédica y profunda por parte del docente;
comprenden: la exposicion y analisis en cursos, seminarios y talleres; la direccion o
coordinacion de talleres, seminarios, trabajos de campo o actividades practicas
profesionales y la asesoria de monografias, tesis y trabajos de investigacion y de

grado.

Articulo 18. Inclusion Actividades Lectivas en los Planes de Trabajo. En los planes
de trabajo de todos los Orientadores de Defensa quedaran incluidas las actividades

lectivas correspondientes a cada periodo académico. Los Profesores

Militares y Docentes Hora Catedra, en el ejercicio de su actividad lectiva, deberan
participar en la responsabilidad del desarrollo de un curso o de un componente

curricular.

Paragrafo 1. La disponibilidad de los Profesores Militares, QOrientadores de
Defensay Docentes Hora Catedra para atender a los alumnaos hara parte de Ia

actividad lectiva.

Articulo 19. Carga Académica. Se entiende por carga académica al tiempo total
dedicado a las diferentes actividades desarrolladas de acuerdo con su plan de trabajo

o tipo de vinculacion.
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Articulo 20. Dedicacion. Es el tiempo estimado para el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la educacién y esta estipulado de acuerdo con su modalidad

de contratacion.

Articulo 21. Evaluacion Docente. El proceso de evaluacion de desempefio docente
constituye un instrumento de acompafiamiento pedagdgico, en el gque se busca
realizar una valoracion cuantitativa y cualitativa de las practicas educativas
especificas de la docencia. La evaluacién y retroalimentacion de esta, es un
instrumento que busca garantizar una sostenibilidad de la calidad educativa de Ia
institucion. Esta evaluacion se realiza desde cuatro niveles que buscan contar con un

analisis integral desde lo personal, lo profesional, lo actitudinal y lo vocacional

teniendo en cuenta el impacto causado en el proceso ensefianza-aprendizaje.
(SEFAC, 2025, p.15)
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CAPITULO 2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Articulo 22. Objetivo General. Es objetivo general del presente Reglamento:

1.

Establecer los criterios fundamentales para la estructura y organizacion de la
funcion docente como normativa para los Orientadores de Defensa,
Profesores Militares y Docentes Hora Catedra, con el propésito de garantizar

la exigencia de la formacion integral de los Alféreces y Cadetes.

Articulo 23. Objetivos Especificos. Son objetivos especificos del presente

reglamento:

Conceptualizar los términos con los gue se describe el presente reglamento.
Especificar las actividades docentes conforme a las funciones sustantivas de
la educacion superior, con base en los criterios definidos en el Plan de Trabajo
Docente.

Precisar el proceso de seleccidn, vinculacion, responsabilidades y asignacion
de carga académica del personal de Profesores Militares, Orientadores de
Defensa, y Docentes Hora Catedra.

Determinar los derechos, deberes y funciones de los Orientadores de Defensa,
Profesores Militares y Docentes Hora Catedra, al servicio de la EMAVI.
Describir los incentivos y estimulas gue fomentan en la labor de los Profesores
Militares, Orientadores de Defensay Docentes Hora Catedra el desarrollo de la
investigacion, la docencia, la extensién, la proyecciéon social y la
internacionalizacion, mejorando la calidad de la ensefianza y la formacion
integral.

Definir los criterios para la evaluacion integral de los Profesores Militares,

Orientadores de Defensay Docentes Hora Catedra.
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CAPITULO 3. SELECCION, VINCULACION Y
DESVINCULACION

Articulo 24. Tipologia de los Docentes de acuerdo con su Vinculacién. Se
considerara docente a Profesaores Militares, personal civil activo Orientador de

Defensa con funciones docentes, y Docentes Hora Catedra.

< Profesor Militar (PM): Son los “Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, que, sin perder su clasificacion general,
demuestran especial vocacion e idoneidad para las labores docentes y se
dedican a ellas dentro de la Institucion Militar. El Gobierno determinara las
categorias de profesorado militar v los requisitos que deben llenar las
personas paraingresar a ellas, asi como las remuneraciones e incentivos a que
en cada caso tengan derecho" (Ministerio de Defensa Nacional, 2000, art.150)

< Orientadores de Defensa (0D): Personal civil activo vinculado como
Orientador de Defensa (0OD) con funciones de docencia, al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Aeroespacial Colombiana. La
dedicacién se establece dentro de la jornada laboral del personal civil del
Ministerio de Defensa Nacional, en funcién de sus responsabilidades
sustantivas y administrativas, de acuerdo con lo convenido con su jefe
inmediato. (SEFAC, 2025, p.13).

< Docente de Hora Catedra (HC): Es un profesional nombrado por resolucién
por un numero de horas determinadas durante un semestre o periodo
académico para desarrollar actividades de docencia y atencion de Alféreces y
Cadetes, por consiguiente, no son empleados publicos ni trabajadores

oficiales.
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Paragrafo Unico. La vinculacion de cada uno de los docentes se realizara de
acuerdo con los instructivos establecidos por la FAC para los parametros y
criterios de la convocatoria, seleccion y designacion de los docentes que se

encuentre vigente.

Articulo 25. Categorias de los Docentes de Acuerdo con su Vinculacion. Se
consideran las categorias y grados de los docentes vinculados a la EMAVI definidas
en el Decreto 1070 de 2015, el Decreto 1666 de 2007 vy la Ley 30 de 1992.

< Profesores Militares: La categorizacion del Profesor Militar esta estipulada

en el Articulo 2.3.1.1.8.1 del Decreto 1070 de 2015, por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa de la
siguiente manera:

a. Profesor No Titulado

b. Profesor Militar de Quinta Categoria.

c. Profesor Militar de Cuarta Categoria.

d. Profesor Militar de Tercera Categaria.

e. Profesor Militar de Segunda Categoria.

f. Profesor Militar de Primera Categoria.

< Orientador de Defensa: La clasificacion del Orientador de Defensa estan
estipulados en el Decreto 1666 de 2007, por el cual se Determinan Las
Competencias Y Requisitaos Generales Con La Nomenclatura Y Clasificacion
Para Los Diferentes Empleos Publicos De Las Entidades Que Conforman El
Sector Defensa Y Se Dictan Otras Disposiciones de la siguiente manera:
a. Orientador de Defensa Grado 13.
b. Orientador de Defensa Grado 14.
c. Orientador de Defensa Grado 15.
d. Orientador de Defensa Grado 16.
e. Orientador de Defensa Grado 17.
f. Orientador de Defensa Grado 18.
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g. Orientador de Defensa Grado 18.

Orientador de Defensa Grado 20.
i. Orientador de Defensa Grado 21.
j.  Orientador de Defensa Grado 22.

© Docente Hora Catedra: La categorizacion del Docente Hora Catedra esta
estipulada en el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992, por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior, de la siguiente manera:
a. Profesor Auxiliar.
b. Profesor Asistente.
c. Profesor Asociado.

d. Profesor Titular.

Articulo 26. Ejercicio de la Funcion Docente. Para ejercer la funcién docente de la
Escuela Militar de Aviacion (Profesores Militares, Orientadores de Defensa, Docentes
Hora Catedra, Docentes Ocasionales, se requiere como minimo uno de los siguientes

requisitos, adicionales a los estipulados en la Ley 30 de 1992

< Ser oficial o suboficial en servicio activo, en reserva o en uso de buen retiro,
con titulo profesional universitario y experiencia certificada.

< Poseer titulo de profesional universitario en el area donde se va a desempefiar
la funcion docente.

< Certificar el dominio en la ensefianza de las disciplinas, especialidades vy
doctrinas militares.

< Certificar habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral del idioma

inglés.

Articulo 27. Provision de Nuevos Cargos o Vacantes como Orientadores de
Defensa. La provision de nuevos cargas o vacantes en la planta de personal docente

Orientador de Defensa y Profesional de Defensa, se realizara mediante “proceso de
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seleccion publico y abierto”, liderado desde el Departamento de Desarrollo Humano

de la EMAVI, o quien haga sus veces.

Articulo 28. Ingreso como Orientador de Defensa a la Funcion Docente. E| proceso
de seleccion para el cargo, se deberan cefir a lo establecido por el Comando de
Desarrollo Humano - CODEH- de |a Fuerza Aeroespacial Colombiana o quien haga sus
veces de acuerdo con el Instructivo GH-JERLA-PR-057 Procedimiento Vinculacion
Personal Civil Libre Nombramiento y Remocidn. Las disposiciones establecidas por el
sector defensa y la funcién publica que acoge al Orientador de Defensa es el

siguiente:

Tabla 1. Disposiciones Sector Defensa y Funcién Publica

NORMA FECHA OBJETO

Por la cual se establece la Carrera

Administrativa  Especial para los

Empleados Publicos no uniformados al

servicio del Ministerio de Defensa

Nacional, de las Fuerzas Militares, de Ia

Ley 1033 de 18 de Julio de 2008 Policia Nalcional y del sUS gntidades
2006 descentralizadas, adscritas y vinculadas
al sector Defensa, se derogan vy

modifican unas disposiciones de la Ley

309 de 2004 vy se conceden unas

facultades conforme al numeral 10 del

articulo 150 de la Constitucion Politica.

Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura vy clasificacién. de los

empleos de los ministerias,
DecretoLey1042 5 o junio de197g  departamentos administrativos,
de 1978 superintendencias,  establecimientos

publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracion
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NORMA FECHA OBJETO

correspondientes a dichos empleos y se
dictan otras disposiciones.

Por el cual se modifica y determina el
Decreto 92 de 17 Enero 2007 Sistema de Nomenclaturay ;IaS|f|caC|on
2007 de los empleos de las entidades gue

integran el Sectar Defensa.

Por el cual se regula el Sistema Especial

Decreto 91 del . de Carrera del Sector Defensay se dictan
17 de Julio 2007 , . y .

2007 unas disposiciones en materia de

administracion de persanal.

Fuente: Elaboracién propia (2025).

Articulo 29. Divulgacién y Convocatoria. Para |a divulgacion, convocatoria y demas
requisitos del empleo de libre nombramiento y remocion se sigue lo indicado por el

nominador.

Articulo 30. Seleccion de Personal de Profesores Militares. La seleccion de
Profesores Militares se hara de acuerdo con el Instructivo de seleccion, vinculacion y
asignacion de carga académica al personal de Profesores Militares (Activos), vigente

al momento de la seleccion.

Articulo 31. Seleccion Docentes Hora Catedra. Por tratarse de una relacién laboral
de caracter especial, se realizara mediante proceso de seleccién publico y abierto, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Instructivo para el establecimiento de
parametros y criterios para la seleccion y vinculacion docentes Hora Catedra en Ias

IES de la FAC, vigente al momento de la seleccion.
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Articulo 32. La Desvinculacion de Funcionarios Orientadores de Defensa con
Funciones Docentes y Profesores Militares. Para los docentes Orientadores de
Defensa, se realizara seglin Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011y la Ley 1952 de 2019,
Ley 2094 de 2021, y para el personal militar se realizara segun el Decreto 1790 de

2000y demas normas concordantes.

Articulo 33. Funciones de Docencia de Tiempo Completo. Cumplen funciones de
tiempo completo los Orientadores de Defensa con una jornada laboral de cuarenta?
(40) horas minimo a la semana, dedicadas a las funciones de docencia, investigacion,

extension, proyeccion social e internacionalizacion,

Paragrafo Unico. Los Profesores Militares también seran reconocidos como
docentes de tiempo completo, con funciones de docencia y una asignacion
maxima de (6) créditos semestrales; desempefiando labores administrativas
gue se requieran para el desarrollo de la funcion docente; sin embargo, para el

personal de Profesores Militares no aplica el desarrollo de un plan de trabajo.

2 Son servidores publicos al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, y en caso de requerirse puede
extenderse el citado horario laboral, atendiendo a la permanente disponibilidad que atafie a los citados
empleados publicos, siempre y cuando el término que exceda a la jornada fijada sea compensado de manera
equivalente.



REGLAMENTO PARALA FUNC]ON DOCENTE DE LA ESCUELA MILITAR DE CoigHERA g ESCUELA MILITAR
AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ” E W 0 DE AVIACION

==~ MARCO FIDEL SUAREZ

CAPITULO 4. FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA

EDUCACION

Articulo 34. Actividades Relacionadas con la Docencia e Instruccion. Las

actividades de los Orientadores de Defensa, Profesores Militares y Docentes Hora

Catedra relacionadas con la funcién docente y la instruccion son:

1.

Preparar los temas, contenidos y/o actividades con sus correspondientes
didacticas para cada mddulo, asignatura o curso, teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo del Programa (PEP), diplomado o curso al cual
corresponden.

Asistir a las clases y/o practicas en la hora y espacios que la unidad educativa
designa para llevar a cabo el desarrollo de la clase.

Desarrollar actividades como: conferencias magistrales, laboratorios, talleres,
revistas, seminarios, practicas profesionales realizadas por alumnos, trabajos
de campo salidas a visitas relacionadas con los temas en curso.

Administrar el espacio académico vy gestionar las actividades
correspondientes a la clase o practica.

Atender a los Alféreces y Cadetes para asesorary realizar tutorias académicas
y /0 practicas presenciales y/o virtuales.

Realizar evaluaciones y calificar de acuerdo con el Reglamento de Farmacion
Integral establecido y vigente para la institucion.

Participar en procesos de planeacion, evaluacion y autoevaluacion de
programas y/o institucional.

Participar activamente de las actividades de evaluacion del desempefio de Ia
funcién docente con enfogue 360°,

Contribuir con el plan de mejoramiento de la funcién docente, resultado de los

procesos de evaluacian.
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10. Elaborar proyectos de aulay proyectos integradares.

11. Actualizar los silabos de acuerdo con los criterios institucionales, integrando

el idioma inglés en las actividades de los modulos.

Paragrafo Unico. En el marco de las relaciones de cooperacion entre las
escuelas de formacion de la Fuerza Publica, los docentes gque cumplan con la
experiencia y los conocimientos disciplinares, podran orientar cursos o
asignaturas de acuerdo con los requerimientos de los modulos de los planes

de estudios de los programas académicos de la EMAVI.

Articulo 35. Actividades relacionadas con la Investigacion. Las actividades de los

Profesores Militares, Orientadores de Defensay Docentes Hora Catedra, relacionadas

con la investigacion, engloban todas aquellas tareas vinculadas a la produccion

académica vy cientifica que se derivan de proyectos de investigacion. Estas

actividades deben estar alineadas con las directrices institucionales y ser avaladas

por el Escuadrén de Investigacion - ESINV o quien haga sus veces, a través de los

grupas y comités de investigacion correspondientes, asegurando gue cumplan con

los estandares de calidad y pertinencia establecidos por la institucion, entre ellas:

1.

Asesoria y Direccion Trabajos de Grado: Participar en la asesoria, direccion y
evaluacién de los trabajos de grado, teniendo en cuenta la formacion y
especialidad académica del docente. Se busca formentar el pensamiento critico
y cientifico del Investigador.

Evaluacién y seguimiento de Proyectos: Preparar y gestionar proyectos y
participar en los Grupos de Investigacion.

Generacion de Conocimientos y Publicaciones Académicas: Elaborar
articulos, ponencias y textos, entre otras, para su publicacién o difusion.
Participacion en Actividades Académicas y Cientificas: Participar,
promover y representar a la EMAVI en comunidades académicas vy redes de
investigacion y sectores gue promuevan el desarrollo cientifico y de

innovacion.



REGLAMENTO PARA LA FUNCION DOCENTE DE LA ESCUELA MILITAR DE tHiiigi R ESCUELA MILITAR
AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ” ¥ 0 DE AVIACION

gy ==~ MARCO FIDEL SUAREZ

Articulo 36. Actividades Relacionadas con la Extensidn. Las actividades de los
Profesores Militares, Orientadores de Defensa y Docentes Hora Catedra vinculados a
la extension son todas aquellas derivadas de programas y proyectos liderados por los
Programas Académicos, gue han sido debidamente avalados por la Seccién de
Extension y Relaciones Interinstitucionales -SERIN o quien haga sus veces de la
EMAVI, entre ellas:

1. Participar en la planeacién, definicion, prayeccién y evaluacion de politicas y
practicas de extension e internacionalizacién gue se requiera dentro de los
procesos académico-administrativos del Sistema Educativo de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

2. Participar en programas de extension desde su rol como Docente y gestionar
movilidades académicas que generen un impacto, promaviendo los convenios
interinstitucionales de la Escuela Militar de Aviacion.

3. Participar en certamenes académicos y en programas de actualizacion,
capacitacion y educacién permanente de acuerdo con el area disciplinar y
temas sobre pedagogia, didactica, TIC y demas temas de interés acorde a las
necesidades institucionales.

4. Participar en los 6rganos y actividades de direccion, consultoria y asesoria de

la institucion.

Paragrafo Unico. En las actividades relacionadas con la extensién, también
son tenidos en cuenta los docentes Hora Catedra en el marco de convenios

interinstitucionales y la cooperacién propia de Ias escuelas de formacion.

Articulo 37. Actividades de Tipo Académico Administrativas. Desarrollar para la
Escuela actividades de indole administrativo cuando ella lo requiera y proponer las
iniciativas que considere Utiles para el progreso y mejoramiento de la gestién
académica y administrativa de los programas de formacién profesional de la

Institucion, entre ellas:
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1. Liderar o participar de procesos educativos propios de la evaluacion vy
mejoramiento de la actividad académica.

2. Asistir a reuniones en las que sea requerido.

3. Participar en los procesos contractuales y demas actividades que sefiale el
Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerza Aeroespacial Colombiana.

4. Contribuir en la revision permanente de la pertinencia de los programas
académicos.

5. Monitoreary realizar una revisién periodica de los resultados de aprendizajey
su respetiva evaluacion de acuerdo con el Sistema de Aseguramiento vy
Evaluacion del Aprendizaje (SAEVA).

6. Apoyar los procesos de autoevaluacion, con fines de registro calificado,
acreditacion y ajustes curriculares, de acuerdo lo establecido en |a Politica del
Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad, promoviendo el

cumplimiento misional y objetivas institucionales.
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CAPITULO 5. PLAN DE TRABA]O DOCENTE

Articulo 38. El Plan de Trabajo Docente. Es el documento oficial mediante el cual los
Orientadores de Defensa (con funciones de docencia) y personal militar donde el
cargo principal sea Profesar Militar, adquieren el compromiso para llevar a cabo
actividades en areas claves, tales como la docencia, la investigacion, la extension,
proyeccién social, internacionalizacién, la administracion y la evaluacién académica,
asi como la representacion gremial ante los cuerpos colegiados de la EMAVI en los
gue sean convocados, sin perjuicio de otras funciones inherentes a su calidad de
miembros de la comunidad académica. El plan de trabajo constituye |a base para el
informe de actividades que los Orientadores de Defensa deben presentar al
Comandante de Escuadrilla del Programa Profesional o quien haga sus veces, para su

seguimiento, evaluacion y cumplimiento.

Los Planes de Trabajo “deben tener un enfoque diferencial de acuerdo con la
naturaleza del funcionario que desempefie funciones de docencia; examinando y

evaluado su impacto y aporte al sistema educativo de la FAC. (SEFAC, 2025, p.14)

Paragrafo Unico. Los compromisos establecidos en el Plan de Trabajo
Docente, asi como su seguimiento y cumplimiento, deberan registrarse en el

folio de vida del docente.

Articulo 39. Periodicidad. El plan de trabajo se elabora semestralmente, incluye las
actividades por realizar, el grado de responsabilidad y el tiempo de dedicacién a cada
una de ellas, y forma parte de los objetivos especificos de los Orientadores de
Defensa, establecidos en su respectivo folio de vida, segln corresponda; el Profesor
Militar y Docente Hora Catedra tiene la libertad de participar en las actividades
lectivas institucionales de acuerdo a la carga asignada segun la necesidad, no estan

sujetos a registrarlas en un plan de trabajo.
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Paragrafo Unico. Por la naturaleza de sus funciones, el Profesor Militar de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana, no esta obligado a elaborar un plan de
trabajo docente, no obstante, hace sus veces para el seguimiento vy

cumplimiento de su labor.

Articulo 40. Referentes Normativos del Plan de Trabajo. El plan de trabajo debera
estar enmarcado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Praoyecto Educativo
de Programa (PEP).

Articulo 41. Total, Horas Plan de trabajo. El total de horas del Plan de trabajo se
obtiene al multiplicar el nimero de horas de trabajo semanal (40 horas semanales),
dentro del nimero de semanas trabajadas en el semestre (24 semanas) para un total
de 960 horas semestrales en el plan de trabajo. El total de horas del Plan de trabajo
docente guardara coherencia con las horas de docencia, investigacion, extensidn,

internacionalizacién y administracion.

Las horas asignadas a las funciones sustantivas equivalentes a la docencia directa se
efectuard a partir de las horas laborales presenciales y no con el tiempo
independiente de los alumnos, ya gue, en dicho espacio, este Gltimo debe desarrollar

procesos individuales de autoaprendizaje. (SEFAC, 2025, p. 14)

Paragrafo 1. El semestre académico esta constituido por 26 semanas, de 1as
cuales 24 se asignan para el desarrollo de las funciones sustantivas de Ia
educacién (Docencia, investigacién, extensién, internacionalizacién vy
administracion), las 02 semanas restantes seran para desarrollo de otras

actividades administrativas.

Paragrafo 2. Se entenderd que un Orientador de Defensa se dedica
preferentemente a la investigacion cuando esta actividad ocupare en su plan

de trabajo la mitad o mas del tiempo de |a jornada laboral.
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Articulo 42. Elaboracion del Plan de Trabajo. El plan de trabajo es de caracter
obligatorio en el formato vigente definido para tal fin (Formato GH-JEAES-FR-317)
Plan de Trabajo Orientadores de Defensa (OD) Y Profesor Militar (PM), se realiza en
periodos semestrales y es cancertado entre el Orientador de Defensa, los Jefes de las
Secciones y Escuadrones encargados de cada funcién sustantiva y el Comandante

Escuadrilla Programa Profesional.

Articulo 43. Aprobacion Plan De Trabajo Docente. El plan de trabajo se considera
aprobado cuando el Comandante Escuadrilla Programa Profesional o quien haga sus
veces, autorice su ejecucion y sea firmado por las partes una vez trascurridos (02)

sermanas después del inicio del semestre.

Paragrafo 1. Para la ejecucion, validacion y evaluacion de las actividades
consignadas en el plan de trabajo deben estar firmados por el Comandante

Escuadrilla Programa Profesional y el docente.

Paragrafo 2. En caso de no conciliar y firmar por las dos partes el plan de
trabajo, se debe citar un comité académico en el cual se establezcan las

acciones pertinentes para su ejecucion.

Articulo 44. Seguimiento al Plan de Trabajo. “Todos los compromisos adquiridos vy
pactados en el plan individual de trabajo docente, bien sea por docencia directa,
produccion intelectual en investigacion, extensién y proyeccién social,
internacionalizacion y labores académico-administrativas, se analizaran y evaluaran
(en el formato institucional vigente de la SVE), registrando un seguimiento del
porcentaje de cumplimiento de estos planes previo a la terminacién del periodo
académico”. (SEFAC, 2025, p. 14)

Paragrafo 1. Cada Seccién o Escuadron involucrado en las funciones
sustantivas del plan de trabajo debera reportar un informe trimestral con el
avance porcentual de las actividades establecidas en el plan de trabajo

docente.
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Paragrafo 2. La Seccion de Planeacion o guien haga sus veces, sera Ia
responsable de coordinar el desarrollo integral de los planes de trabajo
docente. Para tal fin, tendra a su cargo la citacion a los comités
correspandientes, la consolidacion de los informes presentados por cada
Seccién o Escuadron, garantizando gue el proceso de seguimiento se realice

conforme a los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 45. Modificacion Plan de Trabajo Docente. Una vez transcurridas (10)
semanas después del inicio del semestre, no se realizaran modificaciones al plan de
trabajo docente cancertado para el desarrollo de las funciones establecidas en este y

se debera cumplir lo pactado.

Paragrafo Unico. Para que un docente pueda modificar su plan de trabajo

docente, debera elevar |a solicitud escrita dirigida al Comandante Escuadrilla












































































































