FUERZA AEREA
-® _ COLOMBIANA

ASi SE VA A LAS ESTRELLAS

W
R =y

REINV

Reglamento de Investigacion Institucional de la
Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”

SECCION INVEST‘IGACI(‘)N
GRUPO ACADEMICO

EDICION 2024



TERCERA EDICION / ACTUALIZADO: 31-MAY-2024
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER




© Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”
Carrera 8 No. 58 - 67
Teléfono: (602) 488 1000 Ext. 68770 (Secretaria Comando GRUAC)
(602) 4881000 Ext. 68841- Seccidn Investigacion
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

www.emavi.edu.co

www.fac.mil.co

La responsabilidad de los textos contenidos en esta publicacion es exclusiva
de(l) (os) autores(es)



http://www.emavi.edu.co/
http://www.fac.mil.co/

Derechos reservados. Se prohibe la duplicacion reproduccion total o parcial de
este volumen, bajo cualquier formato o cualquier medio (electrénico, grabacion,
fotocopia u otro) sin permiso expreso de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel
Suarez




PUBLICO RESERVADO

RepUBLICA DE COLOMBIA

42
\V‘. ‘

FUuErzA AEREA COLOMBIANA

DispoOSICION No. 011 be 2024

DEL 31 DE MAYO DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION — “MARCO FIDEL SUAREZ” (REINV).

Que, en atencion a la citacidén al Comité Académico documentada mediante acta No. FAC-5-2024-028636-AG
de fecha 31 de enero de 2024, en la cual se validaron las modificaciones al “Reglamento de Investigacion
Institucional de la Escuela Militar de Aviacion ‘Marco Fidel Suarez’” — REINV 2da. Edicidn, dando respuesta con
lo establecido en el “Manual del Modelo de Investigacidn del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la Fuerza Aérea Colombiana” (MOINV) FAC-7.1.4-C”, segunda edicion, en lo referente a la Investigacion
Formativa, “se hace especial énfasis en la importancia que conlleva el exitoso desarrollo de este tipo de
investigacion para la creacion de masa critica y generacion de habilidades investigativas en los miembros de la
FAC, tanto para la gestion de las ACTI como para el desarrollo mismo de los proyectos de I+D+i” y al Anexo A.
“Taxonomia Tecnolégica Fuerza Aérea Colombiana”.

Una vez aprobada por este cuerpo colegiado, la propuesta se sometid ante el Consejo Académico y Disciplinario
sustentado mediante el acta No. FAC-S-2024-036429-AG de fecha 9 de mayo de 2024, de conformidad con las
justificaciones presentadas, con el fin de aprobarlo y tenerlo en cuenta para su entrada en vigencia.

De acuerdo con lo anterior el Director de la Escuela Militar De Aviacion en uso de sus facultades legales,
conferidas por:

< Elarticulo 69 de la Constitucion Politica.

<& Los articulos 28,29 109y 137 de la ley 30 de 1992.

<& El Decreto 1330 de 2019 por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién.
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<& El Acuerdo CESU 02 de 2020 por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad en
Colombia.

<& Los lineamientos de acreditacion en alta calidad de programas en Instituciones de educacién Superior.
Factor 8. Aportes de la Investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacidn, asociados
al Programa Académico; aprobado por el CESU el 5 de octubre de 2022.

DISPONE:
ARrTiCULO 1°. ARTICULO 2°.

EXPEDIR y APROBAR el DEROGAR el Reglamento de
Reglamento de Investigacion Investigacidn Institucional de la

Institucional de la Escuela Militar Escuela Militar de Aviacién

de Aviacién ‘Marco Fidel ‘Marco Fidel Sudrez’” REINV

Sudrez’” REINV, de acuerdo con segunda edicion y todas las
lo sustentado en los cuerpos disposiciones anteriores en la
colegiados. materia. Esta Disposicidn rige a

partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo del 2024.

CORONEL OSC MAURJCIO GPMEZ MUNOZ
Director Escuela Militar de Av#acion "Marco Fidel Suarez"

-

ms? =

TC. Kenny Leonardo Moreno Delgado MY. Carlos Alberto Morales Rivera
Comandante GRUAC Jefe Departamento Juridico
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IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

EVOLUCION DEL REGLAMENTO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Seguridad de la

Edicion Afo Nomenclatura Sigla Denominacién o
Informacién
Reglamento de Investigacidon Institucional
1ra. 2020 No relacionado No relacionado  Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Publico
Suarez”
REINV-2da Edicién Reglamento de Investigacilc')n Institucional ,
2da 2022 L REINV Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Publico
- Publico _
Suarez
REINV-3ra Edicion - Reglamento de Investigaci,c')n Institucional ’
3ra 2024 oo REINV Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Publico
Publico A
Suarez
SUMARIO DE ACTUALIZACIONES DE ESTA EDICION
<& Incorporacion la Taxonomia Tecnoldgica 2023: Programas, Subprogramas y Lineas de Investigacion

Reprobacién de Trabajo de Grado en concordancia con el Reglamento de Formacion Integral.

Definicidn e estimulos para Trabajo de Grado, calificado como Laureado en sustentacion final.

Definicién cantidad de Cadetes por modalidad y términos generales.
Claridad de funciones del: Director, codirector, asesor y par evaluador.

Ajustes alos incentivos para Cadetes por trayectoria investigativa.
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FORMA SUGERIDA PARA CITAR ESTE DOCUMENTO?!

Cita parentética dentro del texto en documentos académicos, ejemplos:

< “Como resultado de la evaluacién” (REINV, 2024, p. 16).
<& De acuerdo con el REINV (2024), “como resultado de la evaluacion” (p. 16).

<  En 2024, el REINV establece “como resultado de la evaluacién” (p. 16).

Referencia bibliografica:

FAC. (2024). Reglamento de Investigacion Institucional Escuela Militar de Aviacion “Marco
Fidel Sudrez”-REINV- (3ra ed.). (EMAVI, Ed.) Santiago de Cali, Colombia: Seccidn
Investigacion.

! Tomado de https://normas-apa.org/citas/
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INTRODUCCION

0.1. OBJETO

La Investigacion como funcién sustantiva de la Educacién, tiene como actores principales
en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”-EMAVI, a los Cadetes, quienes con el apoyo
de Instructores Militares, egresados, docentes y personal en general que conforma la Comunidad
Académica, adelantan actividades encaminadas en identificar problemas y contribuir con la
propuesta de soluciones de acuerdo con los propdsitos misionales y vision institucional, logrando
de esta manera contribuir a la formacién Integral del futuro Oficial de la Fuerza Aérea
Colombiana, a través de la gestion planificada: 1) organizacién de la investigacion, 2) desarrollo,
logros, socializacion y difusién de la investigacion y 3) acciones de fortalecimiento de Ia
investigacion.

En concordancia, se hace necesario contar con un Reglamento que regule las
disposiciones y los aspectos generales de la Investigacién y la innovacién de la Institucidn, que se
lleva a cabo al interior de cada uno de los Programas Académicos de la EMAVI, a fin de desarrollar
el Trabajo de Grado de Formacién en sus diferentes modalidades (ver Manual Trabajo de Grado),
para la Investigacién como requisito para obtener el titulo profesional.

La actividad investigativa se desarrollara principalmente a través de los proyectos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (1+D+i) y las Actividades de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (ACTI) relacionadas con estos, enmarcados dentro de los Programas, Subprogramas
y Lineas Estratégicas de Investigacion Institucional emitidas por el Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (SCTel) de la FAC, a través de la Jefatura de Educacién Aerondutica y Espacial, y su
desarrollo, direccién, control y evaluacidon se cumplird de acuerdo con los procedimientos y
requisitos que para tal fin se establezcan en el Manual del Modelo de Investigacion del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de |la Fuerza Aérea Colombiana-MOINV, vigente.

0.2. ALCANCE

El Reglamento de Investigacidn Institucional estd dirigido a la Comunidad Académica de
la Escuela Militar de Aviaciéon, conformada por Cadetes, Docentes, Instructores Militares,
egresados, personal directivo y administrativo, Semilleros de Investigacion, Grupos de
Investigacion, y demas actores que hacen parte de los procesos de la Institucién.
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0.3. RESPONSABILIDAD

El contenido expresado en este documento fue estructurado por la Seccidn Investigacion
de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en lo que refiere a los procesos de Acreditacion de Alta Calidad de las instituciones
de Educacion Superior y el Manual del Modelo de Investigacion del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Fuerza Aérea Colombiana-MOINV, vigente.

0.4. JUSTIFICACION

El Reglamento de Investigacion Institucional de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel
Suarez” - REINV, busca regular las disposiciones y los aspectos generales de la Investigacion
Formativa, que se lleva a cabo en cada uno de los Programas Académicos de la Escuela Militar de
Aviacién “Marco Fidel Sudrez”, asi mismo, da a conocer a la Comunidad Académica aspectos
especificos que permitan proyectar la Investigacion alineada a las necesidades de |la Fuerza Aérea
Colombiana.
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PARTE I.

DE LA INVESTIGACION
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CAapPiTULO 1

GENERALIDADES

«Si no conozco una cosa, la investigaré».

Louis Pasteur

PRINCIPIOS BASICOS Y POLITICAS GENERALES

ARTiCULO 1. INVESTIGACION

Se acoge como definicion de Investigacién, la formulada por la Organizacidn para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmico - OCDE: “Se entiende por investigacion el trabajo creativo
llevado a cabo de forma sistemdtica para incrementar el volumen de los conocimientos humanos,
culturales y sociales y el uso de esos conocimientos para derivar nuevas aplicaciones”. (OCDE,
2002, p. 30)

ARTICULO 2. LA INVESTIGACION PARA LA EMAVI

La Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, concibe la investigacion, siguiendo
los lineamientos emitidos para el SEFAC y consignados en el MOINV vigente.

Un proceso intelectual, que se desarrolla en diferentes enfoques y modalidades,
orientado a la generacién de conocimientos formativos que permitan o contribuyan a ampliar de
manera original y significativa la frontera cientifica y tecnoldgica y a la identificacidén y solucidn
de los problemas de la Institucién. Los procesos de producciéon de conocimiento deben, en
principio, buscar su reconocimiento en la dimension universal.

Una actividad de gran trascendencia social; los conocimientos generados a través de estos
procesos deben estar fundamentalmente orientados a consolidar el desarrollo social y
econdmico del pais y al fortalecimiento de su cultura e identidad, asi como al desarrollo del
pensamiento contemporaneo.

< Es un proceso coherente, riguroso, sistematico y replicable, dentro del cual caben diferentes enfoques
tedricos y metodoldgicos segun la naturaleza del problema abordado y al drea del conocimiento en donde
se ubique.
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Unicamente es posible desarrollar procesos de formacién académica y profesional de excelencia, en la
medida que docentes, estudiantes y comunidad académica del Sistema Educativo de la Fuerza Aérea
Colombiana (SEFAC) se encuentren vinculados a los procesos de generacién y asimilacidon critica del
conocimiento.

El SEFAC promueve la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién como una de las estrategias
mas adecuadas para el didlogo productivo entre los diferentes programas académicos existentes.

Es un proceso de discusién, controversia dialdgica y accion de cambio permanente, con el propdsito de
generar nuevos conocimientos, orientados a la satisfaccion de las necesidades humanas y al desarrollo
sostenible.

ARTiCcULO 3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION EN LA EMAVI

Generar capacidades de aprendizaje permanente desde el conocimiento aplicado, a través de la
formulacidn de propuestas de investigacion alineadas con la misionalidad y necesidades de la Institucion.

Desarrollar capacidades investigativas en el personal de Cadetes como estrategias fundamentales para el
proceso ensefianza - aprendizaje de los programas académicos de la Escuela Militar de Aviacidén que
permitan generar soluciones a las diversas necesidades de la institucidn, el entorno y comunidad externa.

Fortalecer las acciones para el desarrollo de la investigacion y cumplir las metas académicas trazadas por
los diferentes Programas de la Escuela, por medio de la ejecucidon de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (ACTI).

Evaluar la aplicacion de las acciones y politicas de investigacién, midiendo su impacto, logros y su
retroalimentacion.

Continuar fomentando los Semilleros de Investigacion mediante estrategias de vinculacidn de los cadetes y
alféreces de los programas de formacion tanto a los grupos como a proyectos de investigacién que se
adelanten en la Escuela.

Dar a conocer los resultados investigativos de los Alféreces y Cadetes, en eventos cientificos de difusion
nacional e internacional que generen impacto e intercambio de conocimiento y experiencias con otras
Instituciones de educacidn superior y/o redes cientificas.

Fortalecer la difusién, la publicacidn, la sistematizacion y socializacién de los resultados y procesos de
investigacion a través de los diferentes medios de comunicacion internos y externos permitidos por la
Institucion.

Ofrecer herramientas que fortalezcan la formulacion de proyectos y el desarrollo investigativo del futuro
Oficial integral de la Fuerza Aérea Colombiana.
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ARTICULO 4. POLITICAS GENERALES

La Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”, se encuentra alineada a las politicas
generales emitidas por la Fuerza Aérea Colombiana, entre las que se mencionan:

Las planteadas en la Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial 2042- EDAES 2042.

<& Talento Humano: Gestidn del Conocimiento y la Formacion.

El desarrollo personal y la transferencia de conocimientos se basara en la formaciéon moral, fisica,
intelectual, humanistica, técnica y profesional de mujeres y hombres visionarios, que fortalezcan
el sostenimiento de las capacidades y obedezcan a necesidades institucionales.

<& Misionalidad: Proyeccién Espacial

La Fuerza Aérea Colombiana liderara las capacidades espaciales nacionales para garantizar la
autonomia o libertad de accidén que contribuya a la proteccidn de los intereses del pais.

< Soporte: Gestidn de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El impulso a proyectos de Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién se desarrollard, con el
fin de satisfacer necesidades de la Fuerza, cumplir la misién y avanzar tecnoldgicamente,
permitiendo el fortalecimiento y la sostenibilidad de las capacidades.

La Jefatura de Educacidon Aerondutica y Espacial, establece las siguientes politicas para el
desarrollo de las ACTI:

La funcién de investigacion se direccionard, coordinard y ejecutard a través del SCTel de la FAC, el cual
define: su estructura, programas y lineas estratégicas de investigacion, criterios para la asignacion de
recursos, necesidades de capacitacién y la proyeccidn del personal del Sistema.

Todo activo tangible o intangible producto de proyectos de I+D+i, con potencial comercial debe ser
protegido mediante la gestién de la Propiedad Intelectual (Pl), tanto en el presente como en el futuro y
transferido al sector industrial, con el fin de dar sostenibilidad financiera al SCTel de la FAC.

La estructura del SCTel de la FAC es Unica, de forma que los Centros, Grupos y Semilleros de [+D+i, las
Secciones de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (SEDel) y las Secciones, Escuadrones o Departamentos
de Investigaciéon de las Unidades Educativas Mayores (UEM) del SEFAC, estaran Direccionadas por JEAES-
DICTI.

Para el fortalecimiento del SCTel de la FAC y en particular de los Centros, Grupos y Semilleros de [+D+i se
favorecera la asignacion de recursos encaminados a la consolidacién de la Infraestructura Tecnoldgica (IT),
el Talento Humano (TH) y los Recursos de Operacion (RO) como pilares del Sistema.
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ARTICULO 5. POLITICAS ESPECIFICAS

La Escuela Militar de Aviacidon contempla las siguientes politicas especificas:

El ejercicio de la investigacidn en la Escuela Militar sera desarrollado dentro de los mds claros principios
éticos, garantizando de esta manera el respeto por los principios y valores de la Fuerza Aérea Colombiana,
en concordancia con la dignidad humana.

La Escuela Militar de Aviacion orientara la actividad investigativa con sentido de responsabilidad social, en
la busqueda de soluciones y de alternativas pertinentes y sostenibles a los problemas del pais.

La Escuela Militar de Aviacion promovera y apoyara fundamentalmente la investigacion que se inscriba en
los campos o areas definidas como estratégicas de acuerdo con la Misidn, el Plan Estratégico Institucional
vigente y el Plan de Desarrollo de la EMAVI.

La Escuela Militar de Aviacion fomenta y desarrolla la investigacion de manera que se constituya en una
actividad fundamental de la relacién Docencia - Investigacion, como apoyo a sus Programas Académicos,
buscando la participacidon de los Cadetes en los proyectos de investigacion y buscando involucrar a los
egresados y demas actores del Sistema.

Los procesos de Investigacion Formativa son una responsabilidad de la EMAVI, siendo alineadas a las
politicas y programas estratégicos de SCTel de la FAC, buscando un desarrollo tecnoldgico y apropiacion
social del conocimiento.

Las necesidades o iniciativas identificadas, con respecto a la creacién, modificacién o eliminacion de Grupos
y/o lineas de investigacidn?, deberan ser solicitadas mediante la Direccién de la Escuela, con sus respectivas
evidenciasy justificacion, a la Jefatura de Educacién Aerondutica y Espacial para ser discutido ante el Comité
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CCTel) de la FAC.

La Escuela Militar de Aviacién fomentard y apoyara prioritariamente las actividades de iniciacion a la
Investigacién, posibilitando la aplicacion de esta mediante proyectos de innovacidon y/o desarrollo
tecnoldgico, que permitan:

Desarrollar en los Cadetes, competencias que permitan identificar problemas y/o necesidades tanto de la
institucién como de la Sociedad, buscando fortalecer la cohesién de la cuddruple hélice y dando solucion a
las mismas.

2 Responden como Lineas de Investigacidn las disposiciones generales que adoptan las Escuelas de Formacion para

delimitar los objetos y finalidades del conocimiento que se pretende alcanzar por medio de los procesos de Investigacion.
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b)

d)

Fortalecer y/o actualizar las lineas de investigacidn de los Programas Académicos, mediante la eleccion de
temas por parte de los investigadores (egresados, docentes, cadetes), coherentes con el perfil de egreso,
misionalidad y necesidades vigentes de la institucion y del entorno.

Consolidar Escuelas de conocimiento, mediante la participacién de instructores militares, Orientadores de
Defensa y Cadetes con motivacién en el campo objeto de trabajo.

La articulacidén con redes institucionales, nacionales e internacionales de produccién del conocimiento
como mecanismo de divulgacion de los resultados de investigacion.

Generacién de nuevo conocimiento, actividades de apropiacion social del conocimiento, divulgacion
publica de la ciencia y actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion a través de la elaboracion de
articulos de carécter cientifico y/o divulgativos, ponencias, poster, capitulos o libros resultado de
investigacion u otro producto reconocido y valorado por Minciencias, que permitan ademas una estrecha
interaccidn con otras Instituciones de Educacion Superior, redes o entidades que pongan a disposicidn sus
experiencias y conocimiento en pro del fortalecimiento de las capacidades de nuestros Alféreces y Cadetes
y en general de la Comunidad Académica.

La Escuela Militar de Aviacién evaluara, permanentemente todos los aspectos relacionados con los procesos
de gestion y desarrollo de la investigacion en la Institucion, a través de las responsabilidades enmarcadas
en los Cuerpos Colegiados.

La Escuela Militar de Aviacion facilitard condiciones y estimulos necesarios a sus Instructores Militares,
Orientadores de Defensa y Cadetes para que se vinculen a los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

La Escuela Militar de Aviacion, en coordinacion con la Seccidn Investigacion y dreas involucradas del Grupo
Académico, analizard periddicamente los procesos asociados con el desarrollo y resultados de investigacidn
de la EMAVI, que permita establecer acciones de mejora continua necesaria para fortalecer esta funciéon
sustantiva institucional.

La Escuela Militar de Aviacién, en coordinacién con el Departamento Financiero, establecera los
procedimientos administrativos necesarios para un manejo agil y eficiente de los recursos asignados a los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico.

La Escuela Militar de Aviacidn respetara los principios éticos de la investigacion y de la propiedad intelectual.
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CAPITULO 2. DE LA INVESTIGACION

ARTiICULO 6. CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

El Grupo Académico-GRUAC, la Seccion Investigacion-SEINV y los Grupos de Investigacion
asociados a la Escuela y a los Programas Académicos, en Comité de Investigacion Institucional,
definirdn de acuerdo con sus capacidades y responsabilidades institucionales especificas, los
proyectos y prioridades de investigacién, consecuentes con dreas y lineas de investigacion
establecidas por la Jefatura de Educacidn Aeronautica y Espacial y/o surgidas en los Centros de
Investigacion de la FAC. En el proceso de desarrollo y consolidacién de estas lineas de
investigacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Las fortalezas y tradiciones en los dominios del aire, del espacio y del ciberespacio, tales como la
disponibilidad y perfil del recurso humano, la existencia de programas de pregrado y postgrado, la
infraestructura fisica y tecnoldgica existente.

Las posibilidades de lograr en el mediano plazo un adecuado posicionamiento en los dominios (aire, espacio
y ciberespacio) y todas sus areas relativas de poco desarrollo en el dmbito institucional.

La importancia cientifica o tecnoldgica y la aplicabilidad en la solucién de problemas institucionales y su
novedad en este contexto.

Las posibilidades concretas de realizar investigaciones conjuntas con otras instituciones o personas
naturales y juridicas interesadas.

ARTicULO 7. MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Para el desarrollo de Investigacién, la Escuela Militar de Aviacidn se encuentra inmersa
dentro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Fuerza Aérea Colombiana (SCTel
FAC), siendo un Sistema abierto, no excluyente, del cual forman parte todos los programas,
estrategias y actividades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, consistente con las prioridades
establecidas en el Manual del Modelo de Investigacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la FAC — MOINV vy la Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial de la Fuerza
Aérea Colombiana 2042.

La estructura del SCTel de la FAC es Unica, de forma que los Centros, Grupos y Semilleros
de 1+D+i sera direccionados por JEAES-DICTI o quien haga sus veces, por otro lado, las Secciones
Educativas Mayores (UEM) del SEFAC, estaran direccionadas por JEAES-DIESU, quienes
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propenderdn por la articulacion de la Investigacion Formativa con el plan estratégico SCTel de la
FAC.

La Fuerza Aérea Colombiana contempla el Modelo de Gestién del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Figura 1) para el planeamiento, ejecucion, verificacién y validacién de
las ACTI llevadas a cabo por los actores del Sistema, compuesto por tres (03) procesos, que
apalancan el cumplimiento de la mision en Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Los procesos estan
asociados a niveles de decisiéon que permiten identificar los esfuerzos que se deben dar de
acuerdo con la necesidad o problema a resolver.

Figura 1

Modelo de Gestion del Sistema de Ciencia. Tecnoloaia e Innovacion de la FAC

Procesos Estratégicos \
Disefio de Formulacion
Politicas de
Programas

/T -

'\

Tendencias
Tecnolégicas

Investigacion Desarrollo Tecnoldgico Innovacién

ENTRADAS
Capacidades

N

Necesidades

Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - FAC (2022).

/
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ARTicULO 8. COMPONENTES DEL SISTEMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA FAC

Los componentes del SCTel de la FAC son: Componente Estratégico, Componente
Operacional y Componente Tactico (Figura 2). La EMAVI participa en los componentes

Operacional y Tactico.

Figura 2
Componentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la FAC — Componente

Tdctico EMAVI.

|

Estratégico

Constituido por

-JEAES -Subdirector DICTI AR
-DICTI -Subdirectores y | generales especificos
-CCTEL FAC escuelas de ‘
* investigacion Seriliéros
-Centros I+D+i FAC -Grupos 1+D+i -Comandante GRUAC
MOINV -Centros [+D+i -Jeler ?eSPErTSS\ma
-GRUEA e
+ -ESCEA
Programas ‘
1 Procedimientos,

. instructivos y formatos
Enlace y coordinador de establecidos en el
las politicas y estrategias Sistema de Gestion
que sean establecidas en Documental de la
materia de investigacion Calidad.

~—— Especificos Transversales
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Programas de

Programa de

> Desarrcl_lo Derepsa cientifica, desarrollo
Aeronautico Estratégica tecnolégico e innovacion.
—————
Programa de Programas de
—»  Desarrollo Apoyo a la
Espacial Mision

Programa de
Ciberdefensa

Lineas
estratégicas

de
investigacion

Fuente: Seccion Investigaciéon EMAVI (2024).

El Componente Estratégico del SCTel de la FAC, esta constituido por: El Jefe de JEAES, el
Director de la Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Comité de Ciencia y Tecnologia
de la FAC, y contara como documento rector con el Manual del Modelo de Investigacién, el cual
contendra los Programas Estratégicos de Investigacién. Asimismo, en este componente se
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definen los Programas Estratégicos, los cuales se entienden como una secuencia de proyectos
articulados entre si, con propdsitos a corto, mediano y largo plazo (Figura 3).

Figura 3
Programas Estratégicos de Investigacion

PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION

DOMINIO
ESPACIAL

DOMINIO
CIBERESPACIAL
Programa de

DOMINIO
AEREO

PROGRAMAS
ESPECIFICOS

Programa de Programa

Ciberdefensa
Desarrollo Desarrollo ) .
o . (ciberseguridad,
Aeronautico Espacial . .
ciberoperaciones)
N
23 Programa de Apoyo a la Mision
sS4
g
£3 Programa de Defensa Estratégica
%

Fuente: FAC — DICTI (2023).

Segun lo estipulado en el Plan Estratégico para el Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon de la Fuerza Aérea Colombiana (2024), los programas Estratégicos tienen dos
categorias: Programas Especificos y Programas Transversales, estos Ultimos creados para atender
las necesidades de los tres (03) dominios de empleo del Poder Militar. La EMAVI hace parte del
Programa Apoyo a la Misidn, apoyando permanentemente la Investigacion Formativa, creando
un ecosistema que soporta los programas estratégicos y gestiéon de la FAC. Dentro de la
Taxonomia Tecnolégica de la FAC se crea un marco conceptual para las areas del conocimiento
gque deben abarcar las investigaciones del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Institucional, estan alineadas a los Programas Estratégicos, subprogramas y lineas de
investigacion que abarcan los ACTI del SCTel de la FAC. Ver Anexo A. Taxonomia Tecnoldgica FAC

(FAC, 2023).

La Fuerza Aérea Colombiana cuenta con los Centros de I+D+i que se relacionan en la Tabla 1.

Tabla 1
Centros de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la FAC
CENTRO I+D+i DESCRIPCION

CETAD Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico Aeroespacial para la Defensa

CITAE Centro de Investigacién y Desarrollo en Tecnologias Aeroespaciales
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CETIA Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico de Innovacién Aeronautica

CIAEC Centro de Investigacidn Aeroespacial en Ciencias

Fuente: TOE JEAES No. 4-05-04-21, (2021).

El Componente Tactico del SCTel de la FAC, desde cada una de sus estructuras
particulares, es el encargado de llevar a cabo la tarea, es decir, el ejecutor del proyecto, el
desarrollador de la idea, el creador del dispositivo, en términos generales sera la masa critica con
la cual cuenta el SCTel de la FAC, para desarrollar los planes y alcanzar los objetivos planteados,
en este proceso se fortaleceran principalmente las capacidades y habilidades investigativas, y de
gestion del Sistema.

Los actores especificos del Componente tactico y la gestién administrativa de la

investigacion en la Escuela Militar de Aviacién (Figura 4) contaran con las siguientes instancias:

Figura 4
Actores de la Estructura Organizacional del SCTel FAC en la EMAVI

JEAES Programas y Lineas de
DICTI = Investigacion
‘ Comité de Investigacion
[ Direccién EMAVI ] Institucional
14 Unidades | J
4 Centros de + p——
iaaci omité de Investigacion
Investigacion FAC COmATATE ERUAC i
Jefes de Programa

Jefe Seccién Investigacion
[‘
]

[ Investigaciones por Programa ]

L{ Grupos de Investigacion J
t—{ Red Semilleros de Investigacion ]

Fuente: Seccidn Investigacion EMAVI (2022).

a) ElComandante del Grupo Académico promovera la generacidn y el fortalecimiento de condiciones apropiadas
para el desarrollo de las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-ACTI, como requisito permanente e
indispensable para consolidar una Cultura de Investigacion en la Escuela Militar de Aviacion en coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional.

b) Los Jefes de Programas Académicos, propenderdn por el desarrollo de la actividad
investigativa en la Escuela Militar de Aviacidn, mediante la direccidon activa de los programas
académicos hacia la creacidon y consolidacion de Grupos de Investigacién, desarrollo y
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mejoramiento continuo de las lineas de investigacidon institucionales y al cumplimiento de
requisitos para la obtencidn del titulo profesional de los Alféreces en los respectivos programas
académicos, a través de sus trabajos de Investigacidon Formativa.

Ademas, tendran las siguientes funciones basicas:

Identificar proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgicos validos y en coordinacion con la Seccion
Investigacidn, establecer estrategias que permitan la participacion de docentes y Cadetes en la ejecucion
de estos.

Gestionar la participacién del Programa, en Grupos de investigacion de otras IES, que potencien y visualicen
el trabajo efectuado en las lineas propias.

Involucrar y promover la Investigacién como una actividad basica del ejercicio docente.
Promover la articulacién de la investigacién con las demas funciones sustantivas.

Establecer relaciones interinstitucionales para el desarrollo de Proyectos conjuntos de investigacion y
desarrollo e igualmente para propiciar la participacion en eventos nacionales e internacionales que permita
visibilizar los resultados de investigacidn del programa y la Escuela.

Propiciar espacios para la difusidn de resultados de investigacién y productos de Generacidn del nuevo
conocimiento, apropiacién social y desarrollo tecnolégico.

Evaluar y reformular como parte de la Comunidad Académica, las politicas de investigacidn y desarrollo,
acorde con los cambios del entorno.

Promover la participacion de los Investigadores adscritos al Programa, como evaluadores académicos de
los proyectos de investigacion y desarrollo de las dependencias de la Fuerza Aérea Colombiana, asi como
de las Universidades aliadas que asi lo requieran.

Cada programa, promoverd la produccion de articulos de calidad cientifica, tecnoldgica, técnica, de
investigacion o académicos, con el fin de ser indexados en revistas especializadas y reconocidas en el ambito
académico.

Incluir la articulacién de la Investigaciéon Formativa y/o Investigacidon aplicada con los Semilleros de
Investigacidn, tomando como base los objetivos Institucionales, Funcionales u Operacionales.

Apoyar e incentivar la participacién de todo el cuerpo de Instructores Militares y Orientadores de Defensa
en los Semilleros de Investigacion.

Generar cultura investigativa a través del soporte a las actividades de los semilleros de investigacion.

Contribuir en la realizacidon de eventos académicos regionales, nacionales e internacionales enmarcados en
los trabajos y proyectos de los semilleros de investigacion.

Presupuestar anualmente recursos necesarios para los Semilleros de Investigacion.
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Analizar y proponer ajustes, en el plan de trabajo y curriculos del Programa, como resultado de las
experiencias en investigacion y procesos de autoevaluacion.

Vislumbrar e incluir en el Plan de Trabajo Docente, actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn que
permitan generar productos de impacto que potencialicen la categorizacidn de los Grupos de Investigacidn
de la EMAVI.

c) EllJefe dela Seccion Investigacidn tiene como funciones bdsicas:

Participar por solicitud de la Jefatura de Educacién Aeronautica y Espacial, en la construccién de politicas
institucionales en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Hacer seguimiento y evaluacién en conjunto con las instancias respectivas, a los Planes Institucionales de
Ciencia y Tecnologia.

Difundir entre la comunidad académica de la Escuela Militar de Aviacidn, los instrumentos de politica
cientifica y tecnoldgica de los diferentes sistemas Nacionales (Minciencias) y mecanismos de acceso.

Organizar e implementar capacitacidn a los Instructores Militares y Orientadores de Defensa, en cuanto a
los planes Institucionales de CTel.

Motivar al personal que conforma la Comunidad Académica de la EMAVI, para que pertenezcan a los Grupos
de Investigacion, creando su respectiva hoja de vida como investigador en el CvLAC.

Dinamizar la generacién de productos que puedan ser avalados segun los requisitos de Minciencias,
manteniendo o incrementando la categoria de los Grupos de Investigacion.

Gestionar recursos para financiar Proyectos de investigacién propuestos por los Investigadores asociados a
los Programas, Instructores militares, Orientadores de Defensa, Cadetes y personal administrativo de la
Institucion, tramitados a través de los diferentes Programas o los Centros de Investigacion de la FAC.

Promover la relacién de los Grupos, Centros o Institutos de investigacion, a través de JEAES, con agencias
gubernamentales extranjeras, organismos multilaterales y Programas de Cooperacion Internacional que
tengan que ver con Ciencia y Tecnologia.

Impulsar los Semilleros de Investigacion como escenarios de Investigacién Formativa de los Cadetes de la
EMAVI, asi mismo, difundir la informacién para captar la mayor cantidad de investigadores dentro de la
Comunidad Académica.

Fomentar la investigacién dentro de la Comunidad Académica otorgando estimulos para el personal
destacado.

Representar a la EMAVI, como delegado en las diferentes redes de conocimiento o redes investigativas de
caracter regional, nacional e internacional.

Programar vy asistir a las sustentaciones finales de Proyectos de Grado del personal de Alféreces de la
Escuela Militar de Aviacién y servir como dinamizador de las mismas.
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ARTiCcULO 9. CUERPOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DECISORIAS
DE LA INVESTIGACION EN LA EMAVI

Los Cuerpos Colegiados e instancias decisorias que componen el Sistema de Investigacién
de la Escuela Militar de Aviacion:

1. Comité de Investigacién Unidad Educativa Mayor - CUEMA: El Comité estard integrado por
los siguientes funcionarios de la EMAVI:

Director de la EMAVI o quien lo preside.
Comandante Grupo Académico o el Subdirector académico (segun aplique)

Jefes Programas Académicos (dependiendo la situacién que convoca el Comité, pueden estar los Jefes de
todos los Programas o solamente el Jefe del Programa que presenta la situacion especial o novedad).

Jefe Seccidn Investigacion.
Nota: El Comité puede convocar al personal que considere necesario para aclarar la situacion que

convoca, tendran voz mas no voto.

El Comité de Investigacion Unidad Educativa Mayor, Tiene como mision establecer las
politicas, los objetivos y la estructura de la investigacidon del campus académico. Este se entiende
como la UEM del SEFAC para promover el avance del conocimiento y el desarrollo tecnolégico en
la FAC. De igual manera, algunas de sus funciones son orientar, asesorar, aprobar, supervisar y
evaluar los programas, convenios y proyectos de investigacion de orden institucional en el
respectivo campus

2. Comité de Investigacidon de Programa - CIPRO. El Comité estard integrado por los siguientes
funcionarios de la EMAVI:

Con voz y voto:

Comandante Grupo Académico o quien lo preside.

Jefe Seccidn Investigacion.

Jefe Programa Académico (Programa por el cual se cité el Comité).
Los docentes del Area de Interés.

Sin voz, ni voto:

Secretaria del Programa Académico, con la funcion de realizar el acta de la reunidn del Comité.
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Nota: El Comité puede convocar al personal que considere necesario para aclarar la situaciéon que
convoca, tendran voz mas no voto.

El Comité de Investigacion de Programa, tiene como misidn establecer los lineamientos
para la investigacion al interior del Programa Académico en el marco de las politicas
institucionales para promover el avance del conocimiento y el desarrollo tecnoldgico en el campo
aéreo y espacial.

El Comité de Investigacion de Programa tendra como funciones:

Orientar, asesorar, evaluar y aprobar las propuestas de Investigaciéon Formativa e investigacion aplicada del
Programa.

Evaluar y aprobar los Directores, codirectores y asesores que realizaran el acompafiamiento a los Cadetes
en el desarrollo de su Trabajo de Grado, sin importar la modalidad de este.

Seleccionar los Jurados que evaluaran los Trabajos de Grado que se encuentran avalados al 100% por el
Director de este.

Nota: En el proceso de Seleccién de los Jurados, los Directores de Trabajo de Grado, tienen la
facultad de proponer candidatos; sin embargo, la aprobacién final, concierne a este Comité.

Difundir, proponer o solicitar modificaciones y adiciones a las lineas de investigacion definidas por la
institucidn y/o propuestas por algunos de los actores del SCTel.

Analizar y dar respuesta a las novedades que se presenten en el desarrollo del Trabajo de Grado de los
Cadetes (en primera instancia los Jefes de Programa deben brindar asesoria y solucion a las novedades, si
en ese nivel no es posible, se convocara el Comité).

Analizar y aprobar cambios de forma y fondo en los trabajos de investigacién adelantados por los Cadetes
y/o Alféreces. Solicitud de cambios menores que no afecten el contexto general del trabajo, serdn
analizadas y aprobadas por el Jefe Seccidn Investigacion

Conceptuar sobre los Trabajos de Grado que ameriten cardcter de laureados o meritorios, segun la
trayectoria de desarrollo; para coadyuvar en la decisidn final que sera de los jurados.

Analizar y evaluar los trabajos de investigacion de mayor aporte cientifico para el estudio de su publicacion
y/o patente, seglin amerite.

Respetar los derechos y hacer cumplir los deberes de los Alféreces y Cadetes con relacidn a la investigacion
y desarrollo del Trabajo de Grado.

Paragrafo: El Comité de Investigaciéon Unidad Educativa Mayor y de Programa sesionara cada vez
gue se amerite y sera convocado por el Jefe Seccidn Investigacion o a solicitud de uno de sus
miembros principales.
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3. Comité Red de Semilleros - RedSIEMA. El Comité de la Red de Semilleros de Investigacion
estara integrado por los siguientes funcionarios de la EMAVI:

Jefe Seccidn Investigacidn, (Coordinador general de semilleros de investigacion) quien lo preside.
Tutor y coordinador del semillero, quienes tienen voz y voto.

Un Cadete por semillero de investigacion.
Nota: El Comité puede convocar al personal que considere necesario para aclarar la situaciéon que
convoca, tendran voz mas no voto.

El Comité Red de Semilleros tendra como funciones:

Estudiar las solicitudes de conformacion de nuevos semilleros adscritos a la Red, emitiendo su concepto y
recomendaciones, si es el caso.

Examinar la formulacion de nuevos proyectos de investigacidon desde los Semilleros.

Orientar las politicas y estrategias para la realizacion de las actividades de los semilleros de investigacion,
tomando como principal criterio su contribucion al logro de los objetivos Institucionales, funcionales u
Operacionales, segun corresponda.

Presentar actividades formativas que contribuyan al fortalecimiento de los semilleros de investigacion, a
través de charlas, talleres, entre otros.

Evaluar la calidad académica de las actividades y/o proyectos de investigacién desarrollados por los
semilleros, asi como los impactos que estos generen, tomando como base el criterio anterior.

Estudiar y aprobar la entrega de incentivos a los proyectos de investigacion, de acuerdo con la calidad y
alcance de estos.

Para cada proyecto, el Comité Red Semilleros de Investigacidon asignara un instructor militar u orientador
de Defensa como asesor.

ARTicULO 10. ROLES PERSONAL DEL SCTEI

1. lJefe Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. El Jefe del Centro de 1+D+i sera el profesional de
categoria Oficial con formacion y capacidad para gestionar las ACTI a cargo de cada Centro, orientar la
busqueda de recursos, convenios o alianzas que permitan el logro de los objetivos propuestos y el desarrollo
del Plan Estratégico de |+D+i a través de los Programas de Investigacion Institucional. El Jefe del Centro de
1+D+i tiene como responsabilidades:

Asistir y participar con voz y voto en el Comité de Ciencia y Tecnologia FAC.
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Ejecutar la Politica de Investigacion y desarrollo tecnoldgico, plasmada en el Plan Estratégico Institucional
vigente.

Promover la participacién de los Oficiales, Alféreces y Cadetes en el desarrollo de Proyectos y ACTI.

Presentar y ejecutar los requerimientos que demanden los proyectos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico en coordinacion con los grupos de investigacion; quienes formulan proyectos que aporten
solucidn a las necesidades institucionales, de acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional
vigente.

Formular propuestas para desarrollo espacial de la institucién.

2. Lider Grupo de I+D+i. El Lider de un grupo de investigacion es el militar con la capacidad y habilidades para
orientar y dirigir los Grupos de Investigacion de la institucién. Deberda ejercer ademas de las
responsabilidades enunciadas en el Manual de Funciones, las siguientes:

Mantener actualizada la informacion de los proyectos, trabajos de investigacion, instructores militares,
Orientadores de Defensa y estudiantes que conforman y han conformado el grupo de investigacion.

Promover la vinculacién de la Comunidad Académica a los grupos de investigacion.
Mantener actualizada la informacién del grupo en la plataforma de MinCiencias.
Mantener actualizado el repositorio del Grupo de Investigacion.

3. Investigador Principal. El Investigador principal sera el profesional de categoria Oficial, Suboficial o personal
no uniformado organico de la Fuerza con formacidn, capacidad y experiencia en la formulacién y desarrollo
de los proyectos de I+D+i de interés institucional y que funge como instructor militar, Orientador de Defensa
o Docente Investigador interno o externo, responsable de liderar y desarrollar un proyecto de investigacion
con fuentes internas o externas y aprobado por el Comité de Investigacion Institucional. El investigador
principal tiene las siguientes responsabilidades:

Disefiar propuestas de investigacidn para convocatorias internas y externas.

Velar por el cumplimiento de las acciones propias de los proyectos que ejecuta.

Asegurar la calidad y transparencia en la ejecucion y gestion de los proyectos.

Garantizar el manejo confidencial de la informacidn derivada de los proyectos de investigacion.

Definir los productos derivados del proyecto y determinar un plan de publicaciones o estrategias de difusion
de estos.

Supervisa la modalidad de asistencia de investigacion.

4. Alféreces y Cadetes: Todos los Cadetes de la EMAVI, deben optar por una (01) de las modalidades de
Trabajo de grado contempladas en el presente reglamento como requisito para la obtencidn de su titulo
profesional. Tendran las siguientes responsabilidades:
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Desarrollar el Trabajo de Grado de acuerdo con las normas Técnicas establecidas por la EMAVI y dispuestas
en el Manual de Trabajo de Grado de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”, vigente.

Asistir puntualmente y con los debidos documentos de avance a las tutorias programadas para la revision,
discusién y orientacion en el desarrollo del Trabajo de Grado.

Cumplir las normas y reglamentos que determine la EMAVI para el desarrollo de la investigacion.
Respetar las normas de la propiedad intelectual y evitar a toda costa, incurrir en plagio.

Cumplir los deberes y obligaciones adicionales que se dicten en materia de elaboracion del Trabajo de
Grado.

Director Trabajo de Grado: Podra ser designado como Director de Trabajo de Grado en las diferentes
modalidades existentes en la EMAVI: El personal de Oficiales y Suboficiales de la FAC, Instructores Militares
de la Fuerza Publica, Orientadores de Defensa adscritos al MDN3, Docentes hora catedra, Docentes externos
adscritos a la EMAVI o pertenecientes a una IES que se encuentre celebrando convenios y/o alianzas con la
Escuela o profesionales de un area especifica, que sean debidamente autorizados por la pertinencia de
formacidn para la asesoria al personal de Cadetes. El personal seleccionado bajo Comité de Investigacién
de Programa debera contar como minimo con el siguiente perfil:

Formacion de pregrado en disciplinas a fines al tema objeto de estudio.

Formacion de pregrado de Universidades o Instituciones Universitarias reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN).

Su formacién académica sea igual o superior a la del Cadete en formacion.

Poseer experiencia en Direccion de proyectos de grado o empezar su actividad investigativa, a través de la
incorporacion a un Grupo reconocido por MinCiencias.

Y tendra las siguientes responsabilidades:

Apoyar al Cadete en la orientacidon, enfoque y enriquecimiento tematico de la investigacion, en todas sus
etapas de elaboracion.

Asesorar al Cadete durante su proceso de investigacion en los componentes tedrico y practico, en
concordancia con el conocimiento que este recibe en las diferentes asignaturas y tutorias de Investigacidon
a lo largo de su carrera profesional.

Realizar seguimiento y revision periddica de la investigacion, a través de los informes parciales de avance
(dichos avances seran presentados en los formatos estipulados en el Manual de Elaboracién Trabajos de

3 Ministerio de Defensa Nacional

pag. 30




PUBLICO RESERVADO

Grado de la Seccion Investigacion o lo legalizado mediante la SVE), reportando novedades y remitiendo los
mismos con su respectiva aprobacidn a la Seccion investigacion.

Revisar el entregable final del Trabajo de Grado y remitirlo con su aprobacién a la Seccién Investigacion
para ser sustentado ante jurados designados por el Comité de Investigacion de Programa.

Evaluar la calidad cientifica de los articulos, centrandose en la relevancia, pertinencia y originalidad del
contenido presentado. Es esencial utilizar un criterio riguroso para determinar si el trabajo cumple con los
estandares necesarios para su aceptacidn o si requiere rechazo. Este proceso incluye la recomendacion
sobre la publicacion del articulo, que puede variar desde la aceptacién directa hasta sugerir modificaciones
significativas para mejorar el manuscrito. Ademas, el director tiene la responsabilidad de fomentar la
excelencia en la escritura cientifica, ofreciendo orientacién para perfeccionar los procesos de redaccién de
los articulos. En casos donde sea pertinente, puede asumir un papel mas activo, ya sea coadyuvando como
coautor, con el objetivo de apoyar a los autores en la preparacién y presentacién de su trabajo a revistas
cientificas indexadas. Este compromiso hacia la mejora y la publicaciéon refleja un apoyo integral para que
los Cadetes y Alféreces no solo desarrollen sus investigaciones, sino también logren el reconocimiento y la
difusion de sus aportes cientificos.

Programar y presidir minimo dos (02) pre-sustentaciones que permitan ajustar y preparar a los Cadetes o
Alféreces para la sustentacion final.

Revisar la presentacién que serd proyectada en la sustentacion final.

Asistir a la sustentacién del Trabajo de Grado, con el fin de soportar la investigacidn realizada, sin interferir
en la presentacion efectuada por los Cadetes o Alféreces.

Paragrafo 1: El Director del Trabajo de grado fijard los horarios de reuniones y mecanismos de
comunicacidén presencial o virtual que considere necesarios para el desarrollo de sus funciones.
El Director, en el caso de no recibir la informacion solicitada sin causa justificada, expondra el
caso al Comité de Investigacién de Programa para someter a consideracion la continuidad de la
direccion del mismo. De darse la negacion en la continuidad por parte del Director, el Cadete
deberd iniciar nuevamente el procedimiento para la asignacién de un nuevo director de Trabajo
de Grado.

Paragrafo 2: No podran ser directores de proyectos de grado, los Cadetes de los cursos de
escalafonamiento ni del cuerpo administrativo.

Paragrafo 3: El Comité de Investigacion de Programa tendra la potestad para aprobar o rechazar
a los directores y asesores de los proyectos de grado propuestos por los Cadetes, bien sea por el
incumplimiento de los requisitos establecidos en este literal o por otros motivos plenamente
justificados.

Paragrafo 4: El director esta en la potestad de aceptar o rechazar la unidn o separacién de un
Cadete a un Trabajo de Grado que ya se encuentra en desarrollo.
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6. Codirector Trabajo de Grado: El personal de Oficiales y Suboficiales de la FAC, Instructores Militares de la
Fuerza Publica, Orientadores de Defensa adscritos al MDN, Docentes externos adscritos a la EMAVI o
pertenecientes a una IES que se encuentre celebrando convenios y/o alianzas con la Escuela o profesionales
de un area especifica que sean debidamente autorizados por la pertinencia de formacidn para la asesoria
al personal de Cadetes. El personal seleccionado bajo Comité de Investigacion de Programa tendra como
responsabilidades:

Apoyar a los Cadetes en el proceso de desarrollo del Trabajo de Grado en cooperacién con el Director.

Instruir a los Cadetes cuando el director por razones de fuerza mayor no lo pueda hacer (curso de ascenso,
comisiones u otras responsabilidades asignadas). En este caso no es necesario realizar ninguin tramite
administrativo, para que asuma de manera provisional el rol de director.

En los casos donde el Comité de Investigacion de Programa o por razones del servicio o ajenas al mismo, se
autorice el cambio de Director del Trabajo de Grado, el Codirector sera la primera persona en ser tenido en
cuenta para asumir dichas funciones de manera indefinida.

7. Asesor. El asesor es el Instructor militar, Orientador de Defensa o docente externo adscrito a la EMAVI o
de una IES con convenio con la Escuela, que, por su calidad académica, orienta temas especificos en el
desarrollo de un proyecto de investigacién. Este asesor puede ser nacional o internacional.

8. Coinvestigador. El coinvestigador es el experto temdatico que participa en un proyecto de investigacion.
Puede tratarse de investigadores externos, siempre y cuando se haya celebrado un convenio
interinstitucional o carta de entendimiento para tal fin. Se pueden incluir en esta categoria a los estudiantes
de doctorado o maestria.

9. Jurado - Par evaluador: El jurado o Par evaluador es el Oficial o Suboficial de la FAC, instructor militar de la
Fuerza Publica, Orientador de Defensa, docente externo o profesional, que fue autorizado en un Comité de
Investigacidn de Programa y tiene las siguientes responsabilidades:

Evaluar los Trabajos de Grado o Articulos resultados de un proceso de investigacion, teniendo en cuenta los
objetivos trazados al iniciar el proyecto, con el fin de aprobar su pertinencia y adecuado desarrollo
remitiendo a la Seccidn Investigacion, el respectivo aval para publicacién y/o sustentacion.

Asistir a la sustentacion final de Trabajo de Grado.

Emitir nota final de la sustentacion del trabajo de grado (el peso de la nota final dependera de la cantidad
de jurados designados, siendo dividida en partes iguales y/o a la modalidad), diligenciando el formato
donde queda evidencia de la calificacidn y caracter del Trabajo de Grado.

Para la evaluacion del documento de Trabajo de Grado, el jurado tendra ocho (8) dias, a partir de la fecha
de envio, para realizar la revision y efectuar las observaciones y/o comentarios pertinentes.

Si el documento es aprobado sin modificaciones, se define la fecha de sustentacién, en caso contrario, se
deberan hacer las modificaciones y se otorga a los Cadetes y/o Alféreces, un plazo de 3 dias (si son de forma)
y 5 dias (si son de fondo), para entregar el documento corregido para una nueva valoracion.
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Con el documento de Trabajo de Grado aprobado por ambos jurados, se procedera a realizar el Comité de
sustentacion final del proyecto y se califica utilizando el formato disefiado para este propdsito (entregado
por la Seccion Investigacion, segln version vigente en la Suite Visién Empresarial -SVE) sobre una escala de
0 a 500 puntos, con nota minima aprobatoria de 350 (3.5 / 5.0)

Nota: Los jurados o pares evaluadores, pueden solicitar a Seccién Investigacién, entablar
comunicacion directa con los autores para despejar dudas presentadas, durante el proceso de
revision.

ARTicULO 11. RED DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION EMAVI
(REDSIEMA).

Se contempla las obligaciones y/o funciones de los diferentes actores que conforman la
Red de Semilleros de Investigacién de la EMAVI. El principal criterio para el desarrollo de procesos
investigativos en la EMAVI, es la contribucién de los Proyectos o Trabajos de Grado al logro de
los Objetivos Institucionales, Funcionales y Operacionales como estdn contemplados en el Plan
Estratégico Institucional de la FACy a los respectivos Planes Estratégicos del Area Funcional, Plan
Estratégico y Plan de Desarrollo EMAVI.

La Escuela Militar de Aviacidn teniendo en cuenta los conceptos de Numa y Marquez, los
cuales conciben los Semilleros como espacios o laboratorios que integran la investigacion,
docencia y extensién y que contribuyen a que el estudiante sea protagonista de su aprendizaje,
responsable de construir su propio conocimiento y de adquirir las actitudes y aptitudes propias
del ejercicio de la investigacion; buscan fomentar una cultura investigativa, con el propésito de
contribuir hacia una formacién integral del futuro Oficial de la FAC.

La Escuela Militar de Aviacion-EMAVI, propendera por contar con minimo un (01)
Semillero de Investigacién por Programa Académico, los cuales buscaran identificar
problemdticas de estudio o investigacion de interés comun, relacionadas con las lineas del
Programa y de los Grupos de Investigacién, y que decidan reunirse para trabajar alrededor de un
tema.
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Figura 5
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1. Objetivo General: Promover la formacidn de una cultura cientifica en los Alféreces y Cadetes de la Escuela
Militar de Aviacidn por medio de la creacion de espacios de formacién en Investigacion, utilizando diversas
estrategias y metodologias académicas y cientificas. Los Semilleros de Investigacion, se articularan como
Comunidad Académica al Sistema de Investigacidn de la EMAVI, a través de su vinculacidn con los Grupos
y Centros de Investigacidn (caso puntual en la EMAVI, con el CITAE).

2. Objetivos Especificos:

Facilitar a los Cadetes espacios de formacion colectiva en investigacion con sus iguales y con el
acompafamiento minimo de un docente que funge como tutor o coordinador de Semilleros de
Investigacion.

Iniciar desde los primeros semestres el proceso de Investigacion formativa, fortaleciendo las competencias
investigativas de los estudiantes, que permita la transferencia de conocimiento y tecnologia, en las
diferentes Lineas de Investigacion.

Fomentar el desarrollo de aptitudes y actitudes cientificas en los Cadetes de los diferentes programas de la
EMAVI.

Promover la capacidad de trabajo en equipos disciplinarios.

Desarrollar capacidades para participar en los procesos de Investigacion Formativa para e investigacion
cientifica adelantadas en la EMAVI.

Incursionar en espacios académicos nacionales e internacionales con proyectos de investigacion.

Generar redes de trabajo y apoyo a la investigacién con las IES de las FF.MM. y Policia Nacional; en alianzas
y trabajo colaborativo con Universidades de la regidn, que permita realizar productos de impacto y
continuar con la consolidacién y crecimiento de la Red.

3. Miembros de los Semilleros de Investigacion

Los Semilleros de Investigacién de la EMAVI, estaran constituidos por el siguiente personal:

a) Coordinador General de los Semilleros de Investigacion, es el Oficial Jefe Seccion Investigacidn, cuyas
funciones como Coordinador, son:

Estructurar en coordinacién con los docentes adscritos a los Semilleros, un cronograma de trabajo
semestral y supervisar que se cumpla con los objetivos trazados en el mismo.

Desempefiar como delegado principal institucional en las redes académicas de semilleros de investigacion
y promover su participacion.

Revisar las ideas de proyecto presentadas por los Cadetes para ingresar a los Semilleros.

Apoyar la ejecucion de las actividades propuestas por los Programas Académicos, referentes a los
Semilleros de Investigacion.
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Socializar anualmente los resultados obtenidos en las investigaciones colectivas desarrolladas dentro del
espacio de Semilleros de Investigacidon y categorizacién de los Grupos de Investigacion a través de
convocatorias de Minciencias.

Presupuestar recursos para la entrega de incentivos al personal investigador de la Escuela Militar de
Aviacién.
Proponer eventos y/o actividades de divulgacion cientifica, tales como: simposios, Encuentros de Semilleros

internos o externos.

Entregar informe detallado de las actividades y resultados obtenidos desde los Semilleros al Comando del
Grupo Académico o JEAES, cuando sea solicitado.

b) Alféreces y Cadetes de los Programas de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, cuyas
responsabilidades son:

Dedicacion y compromiso en las actividades y/o proyectos de investigacién de los semilleros, asistencia y
participacion en los espacios brindados para tal fin.

Reportar al Coordinador General, Tutor o Coordinador del Semillero, todas las novedades relacionadas con
el desarrollo de su Proyecto y/o Trabajo de Grado, ya sea novedades presentadas con el director,
compafiero de Trabajo de Grado, coordinador o tutor del Semillero.

Participar en los eventos cientificos convocados por la Seccién Investigacidn o el Programa Académico.

El estudiante que incumpla con sus obligaciones se hara acreedor a una sancién que equivale a menos 10
puntos de los obtenidos en su trayectoria investigativa. Si llegase a acumular tres sanciones durante el
periodo anual se expulsara del semillero y se informara al Grupo Cadetes para dar inicio al proceso
disciplinario correspondiente.

c) Orientadores de Defensa, como tutor y coordinadores de los Semilleros de Investigacidon que existen por
Programa Académico.

El Tutor del Semillero tendri las siguientes responsabilidades:

Apoyar al Coordinador General de la red e incentivar la participacidn de los Cadetes, en todas las actividades
para el fortalecimiento del Semillero.

En alianza con el Coordinador General de la Red, examinar las propuestas de nuevos proyectos de
investigacion de los Cadetes.

Avalar las propuestas de proyecto o Trabajo de Grado de los Cadetes.

Evaluar la calidad académica de las actividades y/o proyectos de Investigacién desarrollados por los
Cadetes.

Promover en las aulas un ambiente que favorezca el debate, la lectura y escritura, elementos clave para
fomentar la creatividad y el pensamiento critico entre los Cadetes. Para ello, socializar las publicaciones
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d)

académicas realizadas por los docentes, instructores militares, Cadetes y Alféreces, con el fin de contribuir
en el fortalecimiento del acervo bibliografico de la Biblioteca GRUAC y de esta forma garantizar que haya
circulaciéon del nuevo conocimiento producido por la EMAVI. De igual manera, contemplar la posibilidad de
incluir este material como referente tedrico y conceptual en el desarrollo de proyectos, publicaciones y las
distintas asignaturas de la malla curricular para asi lograr el aumento en el indice de citacién de los autores
FAC.

Reportar al Comité RedSIEMA el incumplimiento de los Cadetes en las actividades y/o proyectos de
Investigacion.

El Coordinador del Semillero tendra las siguientes responsabilidades:

Apoyar la participacion de los Cadetes en el Semillero de Investigacion.

Realizar coordinaciones logisticas y operacionales, cuando las actividades a realizar por los integrantes del
Semillero, asi lo requiera.

De ser requeridos por el tutor, debe rendir informes sobre los avances, tareas desarrolladas y novedades
presentadas durante las sesiones del Semillero de Investigacion.

Sistematizacion actualizada de la base de datos de los estudiantes integrantes de los semilleros, junto con
los docentes facilitadores o responsables.

Investigadores adscritos a los programas académicos, Instructores militares y/o Docentes Hora catedra, que
serviran como asesores y acompafiamiento en las sesiones del Semillero.

Estudiantes y profesores de Programas académicos afines y de Instituciones de Educacidn Superior que
trabajen bajo alianza con la EMAVI y que deseen potencializar ideas de investigacion.

Requisitos de Ingreso
Ser Cadete o egresado de uno de los Programas Académicos de la EMAVI.

Estudiantes de Instituciones de Educacién Superior en convenio con la EMAVI, que deseen realizar trabajo
colaborativo y explotar las lineas de investigacion a través de dichos espacios, debera existir una solicitud
formal de la IES.

Tener una idea de proyecto para iniciar su desarrollo dentro del espacio de Semilleros de Investigacion, de
ser necesario el Coordinador General de la RedSIEMA pedira entrevistarse con el aspirante para ampliar la
idea.

Diligenciar el formato de inscripcion a Semilleros, que debe encontrarse firmado por el Tutor del Semillero
y/o Coordinador, quien asi avala el ingreso.

Recibir la aprobacion de ingreso por parte del Coordinar General de la RedSIEMA.

Incentivos para personal de Alféreces y Cadetes
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Para fomentar la investigacion en los Alféreces y Cadetes, la Seccidén Investigacion,
estipuld incentivos (Figura 6), los cuales se reflejan por medio de puntos acumulables en los
semestres y que pueden ser redimidos cuando el Alférez y/o Cadetes lo estime conveniente. Se
entenderd que una vez el Alférez o Cadete haga uso del incentivo, este sera descontado del
puntaje total acumulado.

Figura 6
Incentivos Semilleros de Investigacion EMAVI para Alféreces y Cadetes
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En caso de
empate, se otorgara al
Cadete con el puntaje
més alto

Fuente: Seccidn Investigacion (2024).

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta disponibilidad, se optard por premiacién en ceremonia de
Reconocimientos Investigativos o en Ceremonia Académica (anual), a los Cadetes con mayor
puntaje por Semillero.

Paragrafo 2: El hecho de recibir la beca en un semestre, no significa que el Cadete no pueda
volver a ser candidato para optar por la misma en otro semestre, siempre y cuando cumpla los
requisitos para tal fin.

Paragrafo 3: Para ser considerado candidato al incentivo de beca, se debe tener un promedio
minimo de 4.0 y haber acumulado minimo 100 puntos en Semilleros de Investigacidn.

Paragrafo 4: Se asignaran dos (02) becas trayectoria Investigativa por semestre, para lo cual se
analizaradn todos los posibles candidatos que cumplan los requisitos estipulados (haciéndose
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acreedor el de mayor puntaje). De presentarse empate, la definicion serd por nimero de

participacidn en eventos de Investigacidon. De persistir el empate, se definira por promedio.

Tabla 2
Asignacion de incentivos
No. Actividad Puntaje
1 Pertenencia a Semillero de Investigacion de s
la EMAVI.
Aprobacién del cronograma de actividades
2 ante el Tutor del Semillero / Comité de 5
investigacion.
Nivel Observaciones Puntaje
Nivel 1 Bajo 5
Nivel de participacion dentro del Semillero— -
3 . Nivel 2 Medio 10
(Evaluado por el Tutor / Coordinador).
Nivel 3 Alto 15
Nivel 4 Extraordinario 20
. Presentacion desarrollo
Nivel 1

de proyecto al 25%

Presentacién semestral de avances deNivel2

4 investigacion ante el Tutor del Semillero,

Presentacion desarrollo
de proyecto al 50%

que cuente con la aprobacion del Director. pjivel 3

Presentacion desarrollo
de proyecto al 75%

Nivel 4

Presentacion desarrollo
de proyecto al 100%

Elaboracién de un articulo resultado de

> . o 15
investigacion.
Péster 5
Ponencia evento Nacional 10
Participacidn en eventos cientificos y/o Ponencia evento 15
6 Aceptacién de publicacién de resultados de !nternacional
investigacidn en revista indexada. Revista indexada Categoria C 15
Revista indexada Categoria B 20

Revista indexada Categoria A 25

Fuente: Seccion Investigacidn (2024).

6. Incentivos para Instructores Militares y Orientadores de Defensa
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La Escuela Militar de Aviacidn, realiza el plan de trabajo docente de manera semestralmente, con
las horas establecidas para cada uno de los productos de investigacién, de acuerdo con la
ponderacion y peso relativo dentro del indice de medicion de los Grupos de Investigacion, por lo
gue se reconoce el esfuerzo académico, asi:

Podran ser apoyados ante la Jefatura de Educacion Aeronautica y Espacial en un programa de postgrado,
dependiendo la convocatoria y disponibilidad presupuestal de la FAC.

El investigador tendrd prelacidn para asistir a seminarios nacionales e internacionales, relacionados con su
proyecto, en cuyo caso la FAC podra suministrar el valor total o fraccionado de los costos ocasionados
(dependiendo disponibilidad).

Las horas implementadas en el desarrollo de Proyectos de Investigacidn, seran concertadas con el Jefe de
Programa vy Jefe Seccién Investigacidn y registradas en el Plan de Trabajo docente, para su descarga y
validacion.

Publicacién de: libros, articulos y otras formas de difusion, asistencia de los investigadores a congresos,
seminarios o pasantias nacionales o internacionales, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Editorial y Administrativo.
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CAPITULO 3. INVESTIGACION FORMATIVAY

SUS OPCIONES DE GRADO

3.1 INVESTIGACION FORMATIVA

ARTiCULO 12. DEFINICION

El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), define la Investigacién Formativa, como
aquella que se hace entre estudiantes y docentes en el proceso de desarrollo del curriculo de un
programay que es propio de la dindmica de la relacidon con el conocimiento que debe existir en
todos los procesos académicos tanto en el aprendizaje, por parte de los alumnos, como en la
renovacion de la practica pedagégica por parte de los docentes. Es una generaciéon de
conocimiento menos estricta, menos formal, menos comprometida con el desarrollo mismo de
nuevo conocimiento o de nueva tecnologia.

Para la Escuela Militar de Aviacidn, la Investigacidon Formativa hace parte fundamental del
proceso de formacién del futuro Oficial de la Fuerza Aérea Colombiana, ya que por medio de ella
se forjan capacidades de indagacién y sistematizacidon de conocimientos que este podra aplicar
en su ejercicio profesional en servicio de la Fuerza y converger con la Misidn institucional.

Los temas para investigar responden a las lineas de los Grupos de Investigacion y buscan
responder y dar solucidn a necesidades de la Fuerza; temas son de libre escogencia por parte del
Cadete en la medida en que estos sean concordantes con los fines y objetivos de la Institucién.

Dentro de la Malla curricular de los Programas Académicos de la Escuela Militar de
Aviacidn, estd presente de manera transversal, la funcidn sustantiva de la Investigacion, la cual
se desarrolla en los ocho (08) semestres académicos de cada Programa, ya sea una asignatura
por semestre o mas, dependiendo las particularidades y distribucién en la Malla de cada
Programa Académico. (Figura 7)
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Figura 7

Asignaturas Area de Formacion Investigativa

Créditos

Namero de ( ) ( )

Fuente: Seccidn Investigacion (2024).

Paragrafo 1: Las Tutorias para las asignaturas del Area de Investigacion, son de caracter
extracurriculares y la cantidad de horas no debe superar las de la asignatura a la cual se le estd
asignando la tutoria. Estas seran solicitadas por los Jefes de Programa al Comando GRUAC.

Paragrafo 2: Los Silabos de las asignaturas de investigacién estan estructurados para que, en
estas, se desarrolle cada uno de los entregables de los avances del Trabajo de Grado. (Figura 8).
Los entregables que los estudiantes deben presentar corresponderdn a los documentos vy
formatos establecidos para la evaluacién de la fase en que se encuentre.
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Figura 8
Entregables Trabajo de Grado

100%

Asignaturas y Sustentacion
entregables propuesta

Anteproyecto

Nota. Entregables Trabajo de Grado por semestre. Fuente: Seccidn Investigacién (2024).

Paragrafo 1: Los porcentajes de entrega se encuentran definidos por la Seccion Investigacion de
la EMAVI, asi:

Anteproyecto: Desde la Introduccion hasta el disefio metodoldgico.
25%: Primer objetivo especifico

50%: Segundo objetivo especifico

75%: tercer objetivo especifico

100%: Trabajo completo con conclusiones, resultados, anexos y bibliografia.

Paragrafo 2: Dependiendo la naturaleza, alcance e impacto del Proyecto y/o Trabajo de Grado,
el Director del mismo, puede solicitar a la Seccién Investigacidn de manera escrita y con su debida
justificacion, realizar ajustes a la estructura de los entregables. La Seccidn Investigacién, de
autorizar la modificacion, concertara con el Docente de la asignatura.
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Paragrafo 3: Finalizando la asignatura, el docente debe solicitar al Cadete y/o Alférez el Formato
de Evaluacion Anteproyecto o Avance correspondiente: 25% - 50% - 75% o 100%, debidamente
firmado por el director, para poder dar por aprobada la asignatura.

Paragrafo 4: Para el caso de la asignatura Técnicas de Investigacion Il, donde se desarrolla el
Anteproyecto de grado, el docente califica el documento y pondera su calificacion, con la emitida
por el director en el Formato Evaluacién de Anteproyecto y reporta la nota a Secretaria
Académica.

Paragrafo 5: Para el caso del Programa Ciencias Militares Aeronduticas, cada final de semestre
cuando se tenga claridad sobre los Turnos de vuelo asignados al personal de Cadete y/o
Alféreces, se definira en Comité de Investigacion de Programa, los entregables a realizar
dependiendo cada Turno de Vuelo.

3.2 TRABAJO DE GRADO

Se entiende por Trabajo de Grado, el trabajo que el Cadete realiza de manera sistematica
alrededor de un problema cientifico, humanistico, de cardcter basico, buscando dar solucién a
necesidades de la FAC. Todo Trabajo de Grado debe estar enmarcado en las Lineas de
Investigacion del Programa al cual pertenece el Cadete. El propdsito del trabajo es estimular el
interés por la investigacion y a su vez contribuir a formar nuevos investigadores.

En la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, se establecen cinco (5)
modalidades para que los Cadetes puedan desarrollar el Trabajo de Grado (Tabla 3).

a. Proyecto de Grado

b. Asistencia de Investigacion
c. Pasantia Técnica

d. Articulo Cientifico

e. Estudio de casos
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Tabla 3

Modalidades Trabajo de Grado

Caracteristicas

Modalidades

Proyecto de Grado

Asistencia de
Investigacion

Pasantia Técnica

Articulo Cientifico

Estudio de caso

Director
Codirector.
Asesor.
Supervisor.
Asesor externo.

Sustentacion propuesta ante Comité
de Programa.

Entregables finalizando semestre en
las Asignaturas del Area de
Investigacion.

Informe técnico o informe resultado.

Al finalizar debe ser evaluado por
jurados y/o pares.

Presentacion de novedades por
escrito a la Seccidn Investigacion
(En el formato de novedades?).

Solicitar cambio de director, jurado o
compafiero de trabajo por parte
del Cadete.

Solicitud de cambio por parte del
Director.

Cambio de proyecto en curso.

Sustentacion final.

Calificaciones.

X X X X
X X X
X
X X
X X X X
X X X X
X
X X X X
X X X X
X X X
Se puede cambiar de
En este caso se daria por director, mas no de
finalizada la Asistencia supervisor, en este
de Investigacién y el ultimo se daria por X
Cadete tendrd que finalizada la Pasantia y el
presentar otra Cadete tendrd que
propuesta. presentar otra
propuesta.
X X X X
X X X

50% primer jurado y
50% segundo jurado.

50% director, 25% primer
jurado,25% segundo
jurado.

25% director, 25%
supervisor de la Pasantia,
25% primer jurado, 25%

segundo jurado.

100% Par evaluador

50% primer jurado y 50%
segundo jurado.

Fuente: Seccidn Investigacion (2024).

Paragrafo 1: Los Cadetes que finalicen su Proyecto de Grado en cualquiera de las modalidades-

antes de lo planeado por la Seccidn Investigacion y el Programa, se deberdn desempefiar como

4 Manual Trabajo de Grado — Seccidn Investigacién
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monitores de Investigacién del Docente, en las asignaturas del Area de Investigacién pendientes
por cursar.

Paragrafo 2: Todos los Trabajos de Grado, deben tener como resultado un producto entregable,
gue permita evidenciar el proceso y los resultados del trabajo realizado a lo largo de la carrera
profesional.

Paragrafo 3: Las modalidades de Proyecto de Grado y Asistencia de Investigacion, deberan
entregar junto con el trabajo al 100%, un articulo resultado de investigacion con las
caracteristicas descritas en el Manual de Trabajos de Grado vigente.

Paragrafo 4: Para la Modalidad Pasantia técnica, el director y supervisor deberan emitir la
calificacion basados en el Informe técnico, previo a la sustentacion publica. Los jurados tendran
acceso al Informe técnico, pero no pueden enviar correcciones; emitiran la calificaciéon en la
sustentacion publica verificando el funcionamiento del producto entregado. Sin embargo,
finalizada la sustentacién, podran hacer recomendaciones para mejoras del documento que
guedara en el repositorio.

Paragrafo 5: Todo producto generado, debe ser sometido a evaluacién y ser aprobado para
concluir el proceso de Formacidn para la Investigacion.

Paragrafo 6: Una vez aprobado y calificado el proyecto de grado y que el Cadete haya entregado
todos los documentos correspondientes, se dara por cumplido el requisito de Trabajo de Grado
y la Seccidn Investigacidon enviard a Secretaria Académica la calificacion obtenida, teniendo en
cuenta los plazos generados por esta dependencia.

Paragrafo 7: Si el Cadete desea tener un asesor externo, presentara la hoja de vida de este con
los respectivos soportes, la cual sera evaluada por el Jefe Seccidn Investigacion quien estudiara
la pertinencia de la solicitud.

3.2.1 DE LA REPROBACION DEL TRABAJO DE GRADO

La reprobacidn, es el concepto escrito del jurado sobre la calidad del Trabajo de Grado. El
jurado diligenciara el formato de evaluaciéon y sustentacion en el que debe consignar los
comentarios acerca de la calidad del Trabajo de Grado y las observaciones al mismo,
determinando su aprobacién o reprobacidn segun la mayoria. Es decir, que un Trabajo de Grado
solo podra considerarse como aprobado o reprobado luego de la sustentacidn publica del mismo.

En caso de ser reprobado el Trabajo de Grado en cualquiera de las modalidades:

En caso de ser reprobado (entiéndase, con una nota inferior a 3.5) el Trabajo de Grado en
cualquiera de sus modalidades, se acogerd a lo dispuesto en el Reglamento de Formacién Integral
vigente de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”.
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Paragrafo 1: El Director de un Trabajo de Grado que haya sido reprobado y se compruebe que su
desempefio no fue acorde, no se le asignara direccion en el semestre siguiente a la reprobacion,
ademas se solicitara el registro en el folio de vida y/o en el CvLAC.

3.2.1.1 CAUSAL DE JUSTIFICACION

En el caso de presentarse causal de justificacién por el incumplimiento de los plazos
estipulados, el Jefe del Programa Académico determinara la nueva fecha de presentacion del
Trabajo de Grado, previa solicitud sustentada por escrito del Alférez y/o Cadete ante este.

3.2.1.2 SiIMILITUD COINCIDENCIAS DE PLAGIO

Se considera plagio cuando en el desarrollo de un trabajo escrito se establece que el
Alférez o Cadete copid o plagié total o parcialmente los contenidos de otros autores, sin realizar
la respectiva citacidon o referencia del texto (Reglamento de Formacién Integral de la EMAVI,
2023, p. 81).

A continuacion, se muestra el porcentaje aceptable de similitud de coincidencias de plagio
en Trabajos de Grado (ver Tabla 4) la cual sera verificada en el Software antiplagio vigente.

Tabla 4
Porcentaje de similitud de coincidencias de plagio en Trabajos de Grado

Porcentaje Observaciones
Entre el 0%-10% de uso de otro
. . Aceptable
texto sin referenciar
Entre el 10%-20% de uso de otro Sujeto a ajustes, y con sancidén en la
texto sin referenciar nota a decisién del Docente
Igual o superior al 21% de uso de .
Plagio

Otro texto sin referenciar

Fuente: Reglamento de Formacidn Integral (2023, p. 103).

Si se confirma que existe plagio se aplicara lo dispuesto en el REGLAMENTO DE
FORMACION INTEGRAL de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”, CAPITULO IIl.
FRAUDE ACADEMICO, COPIA, PLAGIO Y PROPIEDAD INTELECTUAL, Articulo 119. De la copia o
plagio. Parrafo 3.
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3.2.1.3 RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO DE GRADO

La aprobaciéon del Trabajo de Grado tendra un caracter de: aprobado, meritorio o

laureado.

Los criterios para dar el reconocimiento del Trabajo de Grado son:

1.

a)

b)

a)

b)

APROBADO: Se dara cardcter de aprobado, al Trabajo de Grado que cumpla con los siguientes requisitos:
Obtener una calificacidn igual o superior a tres punto cinco (3.5) sobre cinco (5.0)

Cumplir con los objetivos propuestos y el trabajo planeado, guardando coherencia con el conocimiento
adquirido.

Cumplir con los requisitos administrativos estipulados por la EMAVI.
MERITORIO: Se dara caracter de meritorio cuando se cumpla por lo menos dos de los requisitos siguientes:
Obtener una calificacion entre cuatro punto seis (4.6) y cuatro punto ocho (4.8) sobre cinco (5.0)

Rigurosidad académica con amplia consulta bibliogréfica y de referencia, confrontar la frontera del
conocimiento y que, a la critica de jurado y auditorio, haya encontrado elementos que permitan una
discusion clara frente a la literatura escrita y con una discusion frente a un conocimiento determinado y
valorado por jurados con formacién de maestria y/o doctorado.

Generar nuevo conocimiento o una nueva mirada a una situacién destacando su importancia o relevancia.
Aportar significativamente a la investigacion y/o el desarrollo de la EMAVI.
Superar las expectativas por los niveles de calidad y esfuerzo de los Alféreces.

Buscar interrogar e investigar nuevos paradigmas en el drea de conocimiento en que se desarrolld el Trabajo
de Grado.

3. LAUREADO: Se dara cardcter de laureado cuando se cumplan por lo menos dos de los

requisitos siguientes:

a)

b)

d)

Obtener una calificacidn de cuatro punto nueve (4.9) o superior, sobre cinco (5.0)

Contener una gran cantidad de elementos que permiten decir que se aporté al conocimiento, se avanzo en
tecnologia e implementacion.

Dar un paso importante para seguir una linea de investigacion.

Demostrar novedad cientifica.
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Paragrafo 1: Aquellos Trabajos de Grado (sin distincién de modalidad) que sean presentados en
eventos Nacionales y/o Internacionales de alto nivel y evaluados con calificaciones de excelencia
por los pares, podran ser exentos de sustentacion final y recibir la calificacion equivalente segln
los criterios de la Escuela. Dicha decision sera tomada en Comité de Investigacidon de Programa.

Paragrafo 2: En caso de que el Trabajo de Grado se clasifique como meritorio y/o laureado a los
autores, se les entregara un certificado avalado por el Director de la EMAVI, el Comandante
Grupo Académico y el Jefe Seccidén Investigacion. Los Trabajos de Grado que obtengan la
distincién Laureado, recibiran los estimulos estipulados en el Reglamento de Formacion Integral

vigente. De igual manera, y de contar con recursos, se podran hacer entrega de premios en la

Ceremonia Académica. Los articulos resultados de investigacion de dichos trabajos, seran la
primera opcidén para tener en cuenta, al momento de publicar o someter en revistas indexadas.
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ANEXO “A” TAXONOMIA TECNOLOGICA FUERZA AEREA

PROGRAMA
ESTRATEGICO

TX01 DESARROLLO
ESPACIAL

COLOMBIANA

SUBPROGRAMA

1.1 SENSORES ESPACIALES

LINEA DE INVESTIGACION

1.1.1 Sensores Opticos y Atmosféricos

1.2 PROPELENTES Y
PROGRAMA DE PROPULSION

1.2.1 Propelentes Sélidos para Cohetes Tipo
Sonda

1.2.2 Disefios de Toberas (Geometrias) para
Cohetes Tipo Sonda

1.3 COHETES

1.3.1 Sistemas de Control de Trayectoria (Pasiva
y Activa)

1.3.2 Perfil Aerodinamico

1.4 INGENIERIA DE SISTEMAS
ESPACIALES

1.4.1 Disefio de misiones
espaciales

y capacidades

1.4.2 Proceso de Disefio y Manufactura de
Satélites

1.4.3 Sistemas de Ensamble, Integracion vy
Pruebas (AIT)

1.5 INGENIERIA PARA
AMBIENTES EXTREMOS

1.5.1 Materiales Estructurales para la Creacidn
de un Habitat Espacial Analogo Modular

1.5.2 Tecnologia Sensodrica para el Control de
Ambiente del Habitat Espacial Andlogo

1.6 SIMULACION DE
MISIONES ANALOGAS A LAS
ESPACIALES

1.6.1 Sensérica para Captura de Datos

Fisiologicos Resistentes a Condiciones Extremas
para Analisis de Tripulacidon Aeroespacial

1.6.2 Tecnologias para la Simulacion de

Condiciones de Aislamiento y Confinamiento.

1.6.3 Factores Humanos en ambientes extremos

TX02 DESARROLLO
AERONAUTICO

2.1 DESARROLLO DE

2.1.1 Desarrollo de Componentes Aeronduticos
Clase 1

2.1.2 Desarrollo de Componentes Aeronduticos

COMPONENTES
. Clase 2

AERONAUTICOS -
2.1.3 Desarrollo de Componentes Aerondauticos
Clase 3
2.2.1 Drones, RPA, UAV.
2.2.2 Modelos de Programacién para UAV

2.2 UAVs

2.2.3 Sistematizaciéon de Drones

Aplicaciones de Defensa Antiaérea

para
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2.3 SUFICIENCIA
INSTITITUCIONAL, DE
SISTEMAS
LOGISTICOS E INVESTIGACION
DE OPERACIONES

2.3.1 Disefio de soporte logistico para el
suministro de combustibles fosiles,
biocombustibles, grasas y lubricantes sostenible

2.3.2 Construccion normativa logistica para
suministros y repuestos aeronautico

2.4 TECNOLOGIAS
EMERGENTES EN
COMUNICACIONES

2.4.1 Telemetria de datos aeronauticos

2.4.2 Protocolos de trasmision de enlace
aeronautico

2.4.3 Sistemas de Informacién Geografica /
Sensores Remotos

2.5 TECNOLOGIAS
EMERGENTES EN

MANTENIMIENTO
AERONAUTICO

2.5.1 Mantenimiento predictivo

2.5.2 Monitoreo remoto

TX03 PROGRAMA
DEL CIBERESPACIO

3.1 CIBERSEGURIDAD

3.1.1 Ingenieria de Seguridad

3.1.2 Seguridad de la Informacion

3.1.3 Seguridad de las Operaciones

3.2 CIBERDEFENSA

3.2.1 Inteligencia Cibernética

3.2.2 Operaciones Cibernéticas Ofensivas

3.2.3 Operaciones Cibernéticas Defensivas

3.3 SEGURIDAD INTEGRAL

3.3.1 Seguridad Fisica

3.3.1 Seguridad Cibernética

3.3.3 Seguridad Humana

3.3.4 Seguridad Ambiental

3.3.5 Seguridad de Bases Aéreas

3.3.6 Seguridad de Aeronaves

3.3.7 Seguridad de Personal

3.4 DESARROLLO DE
SOFTWARE

3.4.1 Interfaz Hombre Maquina (HMI) aplicada al
sector aeronautico

3.4.2 Sistemas Embebidos

3.4.3 Arquitetura de Software para sistemas
criticos

TX04 DEFENSA
ESTRATEGICA

4.1 SISTEMAS DE MANDO Y
CONTROL MULTIDOMINIO

4.1.1 Sistemas de Soporte para la Toma de
Decisiones en Aplicaciones Militares

4.1.2 Sistemas para la Interconexion de Datos y
Telecomunicaciones de manera Segura /
Sistemas Aerotransportados para
Comunicaciones Seguras

4.2 DEFENSA ANTIAEREA

4.2.1 Sensores Multiespectrales

4.2.2 Sistemas de Deteccion
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4.2.3 Sistemas de Defensa Antiaérea de Corto y
Mediano Alcance

4.3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y BIG DATA

4.3.1 Sistemas de Procesamiento de Datos Big
Data

43.2
Machine Learning para

Inteligencia Artificial, Deep Learning,
Defensa Aérea o

Aeroespacial

4.3.3 Sistemas de Inteligencia Artificial en borde

TX05 APOYO A LA
MISION

5.1 SEGURIDAD
OPERACIONAL

5.1.1 Factores Humanos

5.1.2 Gestidn de la Seguridad Operacional

5.1.3 Investigacion de Accidentes

5.2 GESTION
ADMINISTRATIVA EN
SEGURIDAD AEROPORTUARIA

5.2.1 Gestidn de Riesgos

5.2.2 Desarrollo e Implementacidon de Nuevas
Tecnologias de Seguridad

5.2.3 Gestion y Manejo de Crisis

5.2.4 Gestion de Datos y Andlisis

5.3 GESTION LOGISTICA

5.3.1 Sistemas Logisticos

5.3.2 Operaciones Logisticas

5.4 ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL TALENTO

5.4.1 Gestion y Desarrollo del Talento Humano

5.4.2 Gestion y Administracion Organizacional

HUMANO
5.5 GESTION TECNOLOGICA E ., .. .,
. 5.5.1 Gestion tecnoldgica e Innovacién
INNOVACION
5.6.1 Doctrina Militar Aeroespacial
5.6 DOCTRINA 5.6.2 Doctrina organizacional y procesos de

apoyo

5.7 EDUCACION Y TICS

5.7.1 Educacién y TICs aplicadas a la educacion

5.8 MATERIALES
AEROESPACIALES

5.8.1 Nuevos materiales aeroespaciales
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