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Disposicion No.007 de 2024
16 de abril de 2024

Por la cual se expide el Reglamento de Bienestar Universitario para la Escuela Militar de
Aviacion “Marco Fidel Suarez” — EMAVI

Que en atencidn a la citacion al comité académico documentada mediante acta FAC-S-2024-
028636-AG de fecha 31 de enero de 2024, en la cual se validaron las modificaciones al Reglamento
de Bienestar Universitario para la Escuela Militar de Aviacion "Marco Fidel Suarez”, conforme con lo
establecido en la Normatividad vigente por parte del Ministerio de Educacién Nacional en la
Resolucidn 014466 del 25 de julio de 2022, por la cual se fijan los lineamientos para la Prevencion,
deteccion y atencion de violencia y cualquier tipo de discriminacion basada en género en las IES y
los nuevos lineamientos del Bienestar Educativo del sistema educativo de la Fuerza Aérea
Colombiana — SEFAC.

Una vez aprobada por este cuerpo colegiado, la propuesta se sometié ante el Consejo Academico y
Disciplinario sustentado mediante el acta FAC-S-2024-029987-AG de fecha 16 de abril de 2024, de
conformidad con las justificaciones presentadas, con el fin de aprobarlo y tenerlo en cuenta para su
entrada en vigencia.

Por lo anterior el Director de la Escuela Militar De Aviacion en uso de sus facultades legales,

conferidas por:

— El articulo 69 de la Constitucién Politica.

— Los articulos 28, 29 109 y 137 de la ley 30 de 1992.

— La Ley 30 de 1992, articulo 117, las instituciones de educacion superior deben adelantar
programas de bienestar los cuales deben entenderse como «el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo».

— El Decreto 1330 de 2019 por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

— El Acuerdo CESU 02 de 2020 por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad
en Colombia.

— Los lineamientos de acreditacion en alta calidad de programas en Instituciones de educacion
Superior. Factor 9. Bienestar de la Comunidad Académica del Programa, aprobado por el CESU

el 5 de octubre de 2022.
DISPONE

Articulo 1. EXPEDIR y APROBAR el Reglamento de Bienestar Universitario en la Escuela Militar de
Aviacion “Marco Fidel Suarez" 2024, de acuerdo con lo sustentado en los cuerpos colegiados.

Articulo 2. DEROGAR el Reglamento de Bienestar Universitario de la Escuela Militar de Aviacion
“Marco Fidel Suarez” JULIO-2022 y todas las disposiciones anteriores en la materia. Esta Disposicion
rige a partir de su expedicion. ) .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los dieciséis (16) dias del mes de abril del 2024.

z Muno
Director Escuela Milithr de Aviacio arco Fidel Suarez” /

%m‘u L
Elabora; GRUAC viso: DEJDH
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SUMARIO DE ACTUALIZACIONES DE ESTA EDICION

1. Incluye la existencia del Comité de bienestar grupo de cadetes.

2. Se reemplaza las cuatro areas de intervencion del Bienestar Universitario y se incluyen
siete &reas asi: Orientacion educativa, acompafiamiento para el desarrollo de
competencias para la vida, promocién socioeconémica, fomento de la actividad fisica, el
deporte y la recreacion, promocién de la salud integral y autocuidado, expresion cultural y
artistica, cultura institucional y ciudadana.

3. En el area acompafamiento para el desarrollo de competencias para la vida se incluye:
Seccion desarrollo y asesoria pedagdgica, oficina de género y oficina de comportamiento
humano.

4. Promocién socioecondmica se incluye: Descuentos y becas, alianzas empresariales.

5. Se incluye Titulo Il del Reglamento de Formacion Integral. Premios y Estimulos.

6. Seincluye laruta de atencidén en casos de violencia sexual y de género y la ruta de atencion
en casos de bullying.
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FORMA SUGERIDA PARA CITAR ESTE DOCUMENTO?!

Cita parentética dentro del texto en documentos académicos, ejemplos:

“La Institucion con su compromiso, politicas de mejoramiento, entrega profesional y crecimiento fisico,
operativo y humano” (Reglamento de bienestar, 2023, p. 12).

De acuerdo con el Reglamento de bienestar (2023), “La Institucidon con su compromiso, politicas de
mejoramiento, entrega profesional y crecimiento fisico, operativo y humano (p. 12).

En 2023, el Reglamento de bienestar establece “La Institucion con su compromiso, politicas de
mejoramiento, entrega profesional y crecimiento fisico, operativo y humano (p. 12).

Referencia bibliogréafica:

FAC. (2024). Reglamento de Bienestar Universitario. Escuela Militar de Aviacion “Marco
Fidel Suarez (3ra ed.). (EMAVI, Ed.) Santiago de Cali, Colombia: Seccion Bienestar
Universitario.

! Tomado de https://normas-apa.org/citas/
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LISTADO DE SIGLAS

CNA Consejo Nacional de Acreditacion

COFAC Comando Fuerza Aérea Colombiana

DEDHU Departamento de Desarrollo Humano

EMAVI Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”

ESM Establecimiento de Sanidad Militar

FAC Fuerza Aérea Colombiana

GRUAC Grupo Académico

GRUAL Grupo de Apoyo Logistico

GRUCA Grupo Cadetes

JEAES Jefatura de Educacion Aeronautica y Espacial

JEFAB Jefatura de Familia y Bienestar Social

PEB Plan Estratégico Base

PEI Proyecto Educativo institucional

SEFAC Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana

SPADIES Sistema_ para la P_revenci(')n de la Desercidn en las Instituciones de
Educacién Superior

USAFA United States A_ir Force Academy - Academia de la Fuerza Aérea de
los Estados Unidos

PEFUP Politica de Educacién para la Fuerza Publica

UMA Unidad Militar Aérea
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INTRODUCCION

1. OBJETO

Establecer los lineamientos para el Bienestar Universitario en la Escuela Militar de Aviacién “Marco
Fidel Suéarez”, orientados al desarrollo humano y mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad académica favoreciendo su desarrollo integral y pluridimensional.

2. ALCANCE

El Reglamento de Bienestar Universitario esté dirigido a la Comunidad Académica de la Escuela
Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez, conformada por estudiantes, egresados, docentes,
administrativos, directivos y personal de apoyo.

3. RESPONSABILIDAD

El contenido expresado en este documento fue estructurado por la Seccion Bienestar Universitario
de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suérez, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional “Lineamientos de Politica de Bienestar para
Instituciones de Educacion Superior” y los “Lineamientos del Bienestar Educativo del Sistema
Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana — SEFAC”; asi mismo, lo establecido por el CESU 02
en los factores para la acreditacion en alta calidad institucional y de programas académicos para
las IES.

4. JUSTIFICACION

El Reglamento de Bienestar Universitario busca fortalecer la formacion integral y la calidad de vida
de la comunidad académica, abarcando acciones y estrategias en las diferentes areas y
dimensiones del ser humano, y fomentando para su realizacion, el principio de corresponsabilidad
de los diferentes estamentos en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, en la
busqueda de la eficiencia, eficacia y coherencia con los recursos humanos y financieros
disponibles en la institucion.
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CAPITULO 1
FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS Y CRITERIOS

GENERALES

El Reglamento de Bienestar Universitario de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”
establece los programas, actividades y obligaciones de la Institucion tendientes a favorecer la
autorrealizacion y mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad académica
através de los servicios ofrecidos. Esta regido por la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, el Decreto
1330 del 25 de julio de 2019, el Acuerdo CESU No. 2 del 1 de julio de 2020, los lineamientos para
la acreditacion en alta calidad de programas e instituciones de educacion superior actualizados el
5 de octubre de 2022, la Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial 2042, el Plan de Bienestar
Transformador, Familia, Género e Incentivos 2024 de la FAC, la politica de Educacién para la
Fuerza Publica (PEFuP), el Sistema Educativo de la Fuerza Aérea Colombiana y el Proyecto
Educativo Institucional.

ARTicULO 1. GENERALIDADES

El Bienestar Universitario se concibe en el Proyecto Educativo Institucional como: “un proceso
dinamico donde se articula el desarrollo cientifico, humano, artistico y cultural de la comunidad
académica, garantizando opciones de convivencia y mutuo respeto, recreando los valores
sociales basicos para la vida en comunidad, contribuyendo a la satisfaccion de las necesidades
de los estudiantes, docentes, directivos y personal de apoyo mejorando la calidad de vida de las
personas”.

ARTIiCULO 2. OBJETIVOS

Fomentar la formacion integral de los miembros de la comunidad académica.

Promocionar los servicios que ofrece el Bienestar Universitario.

Propender por el mantenimiento y mejoramiento de la salud y de las condiciones ludicas, de

recreacion y esparcimiento de la comunidad académica.

4. Generar espacios de reconocimiento, de estimulo e integracion y de apoyo al desarrollo
humano en todas las dimensiones.

5. Contribuir al logro de la salud fisica y mental de la comunidad académica.

6. Propiciar acciones formativas que permitan el desarrollo de las diferentes dimensiones:

Orientacion educativa, acompafiamiento para el desarrollo de competencias para la vida,

promocién socioecondmica, fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion, expresion

cultural y artistica, promocién de la salud integral y autocuidado, Cultura institucional y

ciudadana.

whh e
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CAPITULO 2

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTIiCULO 3. FUNCION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

El organigrama funcional del Bienestar Universitario de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel
Suarez” se encuentra estructurado por tres Comandos y un Departamento de la Unidad Militar, en
razon a la poblacién objetivo que es beneficiada y las diferentes areas y actividades encaminadas
a propender, generar y mantener condiciones que favorezcan la calidad de vida de su personal.

De acuerdo con los lineamientos del SEFAC, el Departamento de Desarrollo Humano de la
Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” direcciona el bienestar para la comunidad
académica, articula los distintos esfuerzos y consolida la informacion requerida para las visitas
realizadas por el Ministerio de Educacién Nacional; sin embargo se cuenta con cargos homadlogos
en los diferentes Grupos gue hacen parte de la Escuela Militar, encargados del desarrollo de los
planes, programas y actividades de bienestar, realiza el seguimiento y sistematizacion de la
participacion en los diferentes servicios, con el fin de elevar la calidad de vida de la Comunidad
académica, como complemento a sus actividades de formacién integral, académicas y
administrativas.

Es asi como el Grupo de Cadetes, el Grupo Académico, el Establecimiento de Sanidad Militar y el
Departamento de Desarrollo Humano, cuentan cada uno con un lider especifico con funciones y
responsabilidades independientes dada la diversidad del personal beneficiado, el cual abarca
alumnos, personal militar, personal docente, personal administrativo y soldados.

Subdirector
Escuela Militar de Aviacion

A

Grupo

Cadetes

Departamento de Grupo

Desarrollo Humano Académico
A
Establecimiento

de sanidad ESM

Con periodicidad anual, se debe efectuar la caracterizacién de la comunidad académica de la
Escuela Militar (Estudiantes, Docentes, Administrativos, personal de apoyo, egresados) que
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permita que la eleccion y despliegue de actividades sea pertinente y corresponda a las
necesidades e intereses de los diferentes grupos de beneficiaros de la politica de bienestar.

ARTICULO 4. COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Conforme al art. 20 Definiciébn de los comités asesores, se establece el Comité de bienestar
universitario para cadetes y alféreces conformado por el Comandante del Grupo de Cadetes, Jefe
de la Seccion de Bienestar universitario (GRUCA-GRUAC) y por un Cadete representante mayor
de edad, de cada uno de los cursos vigentes en la Escuela, los cuales tendran voz y voto en la
toma de decisiones en relacibn al manejo de los recursos del Fondo Especial Particular,
relacionadas el mejoramiento de la calidad de vida (bienestar, integracion, recreacién y
esparcimiento) del personal de Cadetes; y siguiendo los lineamientos establecidos en el
reglamento de Bienestar Universitario vigente. De acuerdo al reglamento de formacion integral
numeral 2; por otro lado, y de acuerdo a los lineamientos de Bienestar Educativo del SEFAC se
indica en su pag. 11 que los Departamentos de Desarrollo Humano de la respectiva Escuela,
deberan conformar un unico comité de Bienestar de la UMA denominado “Comité de Bienestar
Universitario”, donde se abordaran tanto los lineamientos de bienestar universitario ordenados por
el Ministerio de Educacion Nacional, como las directrices emitidas por la Jefatura de Bienestar y
Familia, relacionadas con el bienestar orientado exclusivamente al personal FAC.

De acuerdo a lo anterior se conforma EI Comité de bienestar universitario de la comunidad
académica quien se reunird de manera trimestral y extraordinaria cada vez que lo requiera y
estardn conformados por: Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor, Grupo de Apoyo,
Comandante Escuadrilla Administrativa , Jefe Departamento Desarrollo Humano, Jefe
Departamento Financiero, Oficial Trabajador Social, Oficial Psicologo, Un (01) representante del
personal de Oficiales, Un (01) representante del personal de Suboficiales, Un (01) representante
del personal civil, Técnico Jefe de Comando y el Capellan. PARAGRAFO. Se podra incluir a los
Comandantes Grupo Cadetes, Grupo Académico, Establecimiento de sanidad militar o quienes
por naturaleza del comité puedan intervenir y/o aportar en mencionado cuerpo colegiado.

Constituye quérum para efectuar la reunién colegiada y decidir, la mitad mas uno de los miembros
integrantes del Comité de Bienestar Universitario.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. Planear, coordinar y ejecutar las actividades de bienestar que se desarrollan durante el afio
para el personal de funcionarios y sus familias, alineado con las politicas expresadas por el
mando a través de este plan.

2. Ejecutar y controlar el gasto de los recursos por fondos de bienestar asignados a la
dependencia bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente.

3. Realizar el reporte con evidencias de las actividades desarrolladas con los fondos de
bienestar.

4. Aprobar la planeacion de los servicios de bienestar con su respectivo presupuesto.

5. Contribuir al disefio y elaboracién de politicas institucionales que ayuden a mejorar la calidad
de vida y el bienestar de la comunidad académica.

6. Definir y disefiar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los servicios, programas y
actividades de Bienestar Universitario.

7. Aprobar los informes que reflejen la gestion del Bienestar Universitario, de acuerdo con los
servicios, programas y actividades realizados.

8. Identificar las necesidades de Bienestar Universitario y proponer estrategias que orienten
actividades para atenderlas.

REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 EDICION 2024
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CAPITULO 3
LOS SERVICIOS DEL BIENESTAR

UNIVERSITARIO

ARTicuLO 6. BENEFICIARIOS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los beneficiarios del Bienestar Universitario seran los miembros de la Comunidad académica de
la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez” conformada por: estudiantes, egresados,
docentes, administrativos, directivos y personal de apoyo.

Paragrafo: Los servicios de Bienestar no sustituyen los contemplados en el sistema de seguridad
social.

ARTicULO 7. AREAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para mantener un ambiente de bienestar que contribuya a la formacién integral, mejoramiento de
la calidad de vida y construccion en comunidad, se deberan planear, desarrollar y evaluar
programas tendientes al desarrollo en las diferentes areas que constituyen el bienestar, segin
esta clasificacion:

1.) Orientacién educativa

2.) Acompafiamiento para el desarrollo de competencias para la vida
3.) Promocion socioeconémica

4.) Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién

5.) Expresion cultural y artistica

6.) Promocion de la salud integral y autocuidado

7.) Cultura institucional y ciudadana

1. ORIENTACION EDUCATIVA:
1.1.  SECCION DESARROLLO Y ASESORIA PEDAGOGICA

De acuerdo a el “Reglamento para la Funcion Docente” y el “Reglamento de Aseguramiento y
Evaluacién del Aprendizaje”, la Seccién Asesoria Pedagogica ofrece orientacion a los Alféreces
y Cadetes en el proceso de aprendizaje y de su trayectoria de formacion profesional, a través de
actividades como la orientaciéon y consejeria, seguimiento y motivacion, asesoria en el proceso de
ensefianza aprendizaje, desarrollo de técnicas y habilidades, asesoria académica y administrativa,
establecimiento y fortalecimiento de vinculos, apoyo al trabajo en grupo, espacios de conversacion
y apoyo en procesos formativos, por medio de actividades, talleres y capacitaciones.

1.2. ACTIVIDADES INTELECTUALES
Se desarrollan actividades académicas anuales y periddicas, entre las cuales se destacan la

Semana Universitaria, seminarios, catedra “Marco Fidel Suarez”, conferencias, talleres, visitas
empresariales y académicas a diferentes centros, movilidades académicas, intercambios
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estudiantiles, apoyo pedagdgico, participacion en semilleros y grupos de investigacion, foros
relacionados con tematicas de interés para la vida profesional y personal.

2. ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA
VIDA:

2.1. TRABAJO SOCIAL

A través de la Jefatura de Familia y Bienestar Social de la FAC, y segun el reglamento en vigencia
“Plan de Bienestar Transformador, Familia, Género e Incentivos 2023", se establecen politicas
para la planeacion y ejecucion de los planes y programas orientados al fortalecimiento de las
familias de los miembros de la comunidad académica. Dichas intervenciones deben ser reportadas
a la JEFAB en el “Formato Informe Trimestral Familia, Bienestar y Género”: GH-JEFAB-FR-033.

2.2.  OFICINA DE GENERO

Acorde con el “Plan de Bienestar Transformador, Familia, Género e Incentivos 2023, la Jefatura
de Familia y Bienestar Social de la FAC, establece los lineamientos para la prevencion y atencion
de los casos de violencia sexual y de género, y la prevencion y atencién de la violencia
intrafamiliar. Dichas intervenciones deben ser reportadas a la JEFAB en el “Formato Informe
Trimestral Familia, Bienestar y Género” GH-JEFAB-FR-033.

A través de la “Guia Interna para la Atencion de Casos de Violencia Sexual en el Contexto Laboral
en la FAC”, se conforma el Punto Focal de Género o equipo interdisciplinario conformado por los
Trabajadores Sociales, Abogados y Psicologos de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel
Suarez”.

2.3. OFICINA DE COMPORTAMIENTO HUMANO

Brindar una atencién psicolégica oportuna y eficaz a los pacientes jovenes y adultos con
problemas de estrés, ansiedad y depresion en todas sus dimensiones, por medio de procesos de
asistencia psicolégica inmediata, intervencion en crisis, asesorias en profundidad, psicoterapia
individual y talleres de grupo orientados a mejorar su calidad de vida y el desarrollo de
competencias para la vida.

a) Adaptacion a la vida militar.

b) Valoraciones psicolégicas aptitud psicofisica para ascenso o vuelo.
c) Prevencion y promocién en salud mental.

d) Fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

e) Fortalecimiento de funciones ejecutivas.

f) Atencion y seguimiento en consulta por psicologia.

2.4. FORTALECIMIENTO ESPIRITUAL

Se brinda el servicio Espiritual para todo el personal de la comunidad académica catélico y no
catdlico, con el fin de satisfacer las necesidades espirituales y ofrecer los servicios religiosos, en
la capilla de la Unidad. De igual forma, para el personal cristiano y otros cultos, se dan las
facilidades para la practica de su actividad en los espacios institucionales definidos para ellos.
También se ofrecen charlas o talleres espirituales en temas como: la familia, la pareja, pastoral
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juvenil, prevencion del suicidio, ética y moral. Estas actividades estan dirigidas por el Plan Pastoral
con ayuda del Obispado Castrense.

Estas actividades deben ser reportadas a la JEFAB en el “Formato Informe Trimestral Familia,
Bienestar y Género” GH-JEFAB-FR-033.

3. PROMOCION SOCIOECONOMICA:

La comunidad académica de la EMAVI cuenta con diversos planes y programas que brindan apoyo
al personal que asi lo requiera ante dificultades académicas. Adicionalmente se realizan las
coordinaciones necesarias para los alumnos que gestionan los créditos con ICETEX.

3.1. DESCUENTOS Y BECAS

La Fuerza Aérea Colombiana, ofrece a toda la comunidad académica descuentos y becas en
modalidad pregrado y en programas de posgrado en modalidad de especializacion, maestria y
doctorado.

3.2.  ACCION SOCIAL FAC NUESTRA SENORA DE LORETO SECCIONAL EMAVI

La Accion Social FAC Nuestra Sefiora de Loreto, hace un compromiso de trabajo desinteresado,
solidario, humano y permanente en pro de mejorar la calidad de vida de la Comunidad
académica, brindando apoyo y bienestar a través de conferencias, apoyo en calamidades
familiares, becas, subsidios, auxilios econdmicos y auxilios de vivienda.

3.3. ALIANZAS EMPRESARIALES

La comunidad educativa de la Escuela Militar de Aviacion se beneficia con la existencia alianzas
en la adquisicién de bienes y servicios en el area de educacion, recreacion, turismo, alimentacion,
vestuario, entre otras, coordinadas desde el Ministerio de Defensa y la Jefatura de Familia y
Bienestar Social FAC.

4. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION:

El area de recreacion y deporte esta encargada de la cultura fisica dirigida hacia la comunidad
académica de la EMAVI, contribuyendo a la formacion y desarrollo de la personalidad, capacitando
en las multiples actividades deportivas, fomentando la recreacion, la educacion fisica y deportiva,
logrando un efecto higiénico mental.

4.1. ORIENTACION DE LOS DEPORTES

Las actividades del area de recreacion y deportes en la EMAVI se orientaran en las siguientes
modalidades:

a. Deporte competitivo: Esta constituido por disciplinas deportivas avaladas por la Direccién
de la EMAVI, con una estructura organizada que permite desarrollar deporte de
rendimiento, representando a la Instituciébn en competencias regionales, universitarias,
nacionales e internacionales.

b. Deporte formativo: Esta constituido por la actividad fisica, la recreacion y el deporte, se
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desarrolla de acuerdo con la programacion inmersa dentro del horario de régimen interno.
Este comprende encuentros recreativos, tardes deportivas, carreras, encuentros con
equipos de otras universidades, chequeos y fogueos amistosos.

c. Deporte universitario: Esta constituido por la participacion de los estudiantes en eventos
deportivos con las universidades regionales y nacionales, incluyendo las competencias
entre las Escuelas de la Fuerza Publica (Interescuelas).

d. Deporte de alto rendimiento: Esta constituido por las ligas militares con sede en la EMAVI
y que son avaladas por el Ministerio de Defensa Nacional y la Federacion Deportiva Militar.

e. Deporte recreativo: Actividades deportivas orientadas hacia la comunidad académica
como: jornada de deportes, semana deportiva y el programa Fit FAC.

f. Ejercicios Outdoor: Actividades que promueven el liderazgo y desarrollan el trabajo en
equipo tales como: FLEX, Troya, Blackcloud entre otros.

4.2. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Para el desarrollo de las actividades de recreacion y deporte, la Escuela Militar de Aviacion
cuenta con profesores calificados que orientan la formacion y el correcto desarrollo de cada uno
de los campos de accion deportivo. Ademas tiene disponible la siguiente infraestructura:

Gimnasio, Cancha multiple (voleibol, microfatbol), Canchas de baloncesto, Canchas de futbol,
Dojang de taekwondo, Piscina semiolimpica, Canchas de tenis de campo y de mesa, Poligono,
Cancha de tiro con arco, Peana de esgrima, Pista de pentatlén militar, Cancha de paintball, Campo
de golf, Sala de juegos, Circuito de barras, Pista de atletismo, Tiro de bala y Futbol sala.

5. EXPRESION CULTURAL Y ARTISTICA:

El area de desarrollo cultural tiene como finalidad la formacién, desarrollo y perfeccionamiento de
las facultades intelectuales y morales de los miembros de la comunidad académica, buscando la
conservacion de valores y el fortalecimiento de la identidad cultural.

Con el prop6sito de promover la mencionada area, la Escuela Militar de Aviacion utiliza los
convenios interinstitucionales vigentes u otros mecanismos, para desarrollar actividades
extracurriculares de tipo artistico y de cultura institucional, buscando contribuir en la formacion
integral de la comunidad académica.

5.1. PROGRAMAS CULTURALES

Dentro de la Institucion se desarrollan diferentes programas conformados asi:

a) Formacién artistica: En la que se llevan a cabo actividades que enriquecen la formacion
artistica de la comunidad académica entre los que se encuentran grupo de teatro, grupo
musical, coro, banda de guerra, manejos especiales “Halcones Negros”, entre otros.

b) Talleres: Son programas tendientes para desarrollar actividades de entretenimiento propio del
interés de la comunidad académica y que permite elfortalecimiento en una habilidad especial:
lectura, aeromodelismo, grupo de astronomia, Fuerza Aérea Virtual, entre otros.

c) Actividades Culturales Externas: Se coordinan visitas y actividades culturales fuera de la
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institucion, con el fin de aproximar a la comunidad académica a la cultura de nuestro pais;
entre estas actividades se encuentran recitales, teatro, conciertos, visitas a museos, entre
otros.

d) La comunidad académica disfruta de actividades sociales en fechas especiales y
celebraciones como son: el Juramento de Bandera, Graduaciones, Dia del Maestro,
bienvenida y despedida del personal trasladado, Dia del Amor y la Amistad, integracion de
bienvenida, primera visita a los cadetes, Halloween, Aniversario de la UMA, Aniversario FAC,
Novenas Navidefias, entre otros.

6. PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO:

De conformidad con la Ley 352 de enero 17 de 1997, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional
estdn amparados con un Sistema Nacional de Salud especial que tiene como objetivo prestar el
servicio integral de salud al personal afiliado y sus beneficiarios. Adicionalmente el personal no
uniformado de la EMAVI como orientadores de defensa, docentes, personal administrativo y de
apoyo, cuentan con afiliacion al sistema de salud en la modalidad de régimen contributivo. En el
régimen subsidiado se encuentra el personal de alumnos garantizando asi, la prestacién de los
beneficios en cualquier lugar del pais.

6.1. PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Para el desarrollo de programas de promocién y prevencion se realizan charlas informativas y
educativas que garanticen la proteccion y el mejoramiento de las condiciones de salud,
baséndose en la evaluacion de las necesidades de la comunidad académica.

Este nivel de salud desarrolla las siguientes campafias de promocion y prevencion:

ad) Camparfias de promocion, que buscan un cambio de actitud de la comunidad académica frente
a temas como la drogadiccion, el aborto, la sexualidad, prevencion auditiva y visual, programa
materno prenatal, y paciente crénico, programa joven, salud oral, entre otros.

b) Camparias de prevencion, dirigidas a riesgos detectados o patologias presentadas en la
comunidad académica, ETS, salud visual, prevencién de cancer de préstata y cuello cervical,
prevencion temprana de cancer de mama, prevencion VIH/sida, entre otros.

6.2. SERVICIOS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

El Establecimiento de Sanidad Militar brinda la atencién integral de los siguientes servicios al
personal de alumnos, personal oficial y suboficial de la comunidad educativa:

a) Medicina: cuenta con el servicio de atencidn prioritaria y consulta externa de baja
complejidad.

b) Odontologia: Ofrece el servicio de odontologia general y atencion de urgencias.

c) Psicologia: Ofrece el servicio de consulta y adicionalmente asesora los procesos
psicopedagogicos que se adelantan en la comunidad académica.

d) Urgencias y hospitalizacion: ofrece el servicio de urgencias para casos de baja complejidad.

e) Otros servicios: Laboratorio clinico, enfermeria, toma de Radiografias y red externa
contratada.
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7. CULTURAINSTITUCIONALY CIUDADANA

La Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” participa en diferentes eventos a nivel nacional
e internacional; compartiendo la cultura que identifica a una institucion universitaria de caracter
especial, comprometida con sociedad y el Pais. Entre estos eventos se encuentran:

a) Aniversarios, Ceremonias de graduaciones y ascensos.
b) Desfiles Militares.
¢) Promocién y prevencién seguridad vial.

7.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seccion Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”
mediante un diagnéstico de riesgos psicosociales, médicos y ambientales, se orienta la
planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacién de las acciones necesarias para preservar,
mejorar la salud, seguridad individual y colectiva de la comunidad académica, de este modo, se
procuran condiciones de trabajo seguras, sanas, higiénicas y estimulantes para los cadetes,
alféreces, docentes, directivos y personal administrativo, con el fin de evitar accidentes y
enfermedades profesionales. Asi mismo, se realizan actividades tendientes a prevenir desastres
y atender emergencias.

7.2.  OTROS SERVICIOS Y ESPACIOS DE BIENESTAR

La EMAVI ofrece los elementos, las facilidades y condiciones para la satisfacciébn de las
necesidades bésicas y del mejor desempefio del bienestar de la comunidad académica, con el
apoyo de los siguientes servicios: Biblioteca, Salas de sistemas, Salas Virtuales, Aulas,
Auditorios, Laboratorios, Plataforma virtual BlackBoard, Base de datos cientificas, Servicio de
internet inaldmbrico, Servicio de alojamiento, Servicio de trasporte terrestre y aéreo (segun
disponibilidad), Servicio de papeleria, Servicio de fotocopiadora, Servicio de audiovisuales,
Servicio de alimentacién, Servicio de bar, cafeteria y plazoleta de comidas, Almacén militar,
Lavanderia, Peluqueria, Bancos y cajeros automaticos, Sastreria, Servicios de mensajeria,
Servicios de minimercado, Capilla y Gimnasio.
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CAPITULO 4
COMPENSACION, ESTIMULOS Y

PRESUPUESTO

ARTICULO 8. COMPENSACION Y ESTIMULOS

El desempefo sobresaliente del personal de Oficiales, Suboficiales y servidores publicos del
Ministerio de Defensa Nacional se estipula en el Reglamento de Compensacion. Ademas, se
otorgan incentivos y se fomenta la investigacion a los Instructores Militares, Orientadores de
Defensa y Estudiantes segun lo dispuesto en el Reglamento de Investigacién Institucional de la
Escuela Militar de Aviacion. Igualmente, refiérase al Reglamento para la Funciéon Docente para
distinciones, premios y condecoraciones para este personal; asi mismo, se brindan premios y
estimulos para los Alféreces y Cadetes, los cuales se encuentran establecidos en el Titulo Il del
Reglamento de Formacion Integral.

ARTICULO 9. PRESUPUESTO

Los fundamentos presupuestales del Bienestar Universitario seran los previstos en El Plan de
Bienestar Transformador, Familia, Género e Incentivos para la presente vigencia de la Fuerza
Aérea Colombiana y lo previsto en el articulo 118 de la Ley 30 de 1992.
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ANEXO “A”
RUTA DE ATENCION INTERNA EN CASOS
DE VIOLENCIA SEXUAL

RUTA DE ATENCION INTERNA EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL

OCURRENCIA DEL HECHO

3

Quién puede poner en conocimiento?
Presunta victima Un tercero

El evento constituye un posible
caso de violencia sexual?

Acciones
Penales
Acciones
SEGUIMIENTO —

Oficina de Género [/ Punto Focalde Género

ACTUALIZACION RUTA OFICINA DE GENERO 2022




ANEXO “B”
RUTA DE ATENCION EN CASOS DE

BULLYING

DEFINICION DEL ACOMPARAMIENTO
+ Agresion fisica es remitida al Establecimiento de

RUTA DE ATENCION EN S Lmuninn
CASOS DE BULLYING

Social, Psicologia y Asesoria Pedagégica)

DETERMINACION DE LA FALTA Y SANCION SEGUN

0 ey LO ESTABLECIDO EN EL “REGLAMENTO DE

ESC“UeIa Militar de Aviacion FORMACION INTEGRAL” DE LA EMAVI PARA EL
Marco Fidel Suarez PERSONAL DE ALUMNOS

TITULO IIl. DE LAS INFRACCIONES, FALTAS Y SANCIONES,
CAPITULO Il FALTAS DISCIPLINARIAS.
* ARTICULO 184, Faltas gravisimas: # 18, 20, 24, 33, 38, 30, 45, 46.

CQU'EH PUEDE REI’ORTALO’) * ARTICULO 185. Faltas graves: # 4,5 y18.
+ ARTICULO 186. Faltas leves: # &
+ Lavictima.
+ (ualquier miembro dsla(omunidad Académica que PARA EL CASO DEL PERSONAL DOCENTE ¥ SEGUN EL
tenga conocimiento del evento. “REGLAMENTO PARA LA FUNCION DOCENTE” DE LA

5 ESCUELA MILITAR DE AVIACION:
CAPITULO 7. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. ARTICULO # 68:5,10, 16, 18, 3.

DETERMINACION DE SANCIONES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
“REGLAMENTO DE FORMACION INTEGRAL" DE LA EMAVI PARA
EL PERSONAL DE ALUMNOS.

ARTICULO 70. REGIMEN DISCIPLINARIO DE ACUERDO CONLO
ESTABLECIDO EN LA LEY 834 DE 2003 PARA PERSONAL MILITAR
Y LEY 734 DEL 2002 PARA EL PERSONAL CIVIL.

“El Bullying también puede ocurrir por parte de alumnos contra docantes o
viceversa, ante la indifarencia o complicidad de su entorno”. DECRETQ 19465 DE 2013

blenestaruniversitario@emavledu.co




