FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ
PROCESO SELECCION No.2 ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 2025
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA Y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

Resultados Entrevistas

El resultado de las entrevistas sera publicado a través de la pagina web de la EMAVI de acuerdo con el cronograma establecido en el articulo 9 de la
presente convocatoria.

La evaluacion de cada aspecto estara medida en una escala valorativa de 1 a 5, donde el méximo puntaje a obtener en esta prueba sera de 30 puntos y el
minimo de 6 puntos

RESULTADO ENTREVISTAS
Programa Asignatura Periodo Categoria Cédula
- PROFESOR AUXILIAR

PCMAE PORTUGUES 2025-1 (PREGRADO) 16.376.952 26

PIINF ELECTIVA PROFESIONAL IIl - MACHINE LEARNING (98D) 2025-1 ASOCIADO (Maestria) | 1.130.619.705 28

PIMEC |REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 2025-2 | ASOCIADO (Maestria) | 1.130.598.009 27

PIMEC |CALCULO DE MAQUINAS II 2025-1 | ASOCIADO (Maestria) 94.520.761 29

PIMEC |CALCULO DE MAQUINAS II 2025-1 | ASOCIADO (Maestria) | 1.130.598.009 27
El aspil que no se p ala ista el dia y hora prog NO i aenelp de ion Docente.

PARAGRAFO 1. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal
PARAGRAFO 2. Si el Programa o Médulo requiere ser suspendido por causas de fuerza mayor o motivos propios de la administracién, se anulard la vinculacién del docente y esto
NO serd motivo de reclamacién en contra de la administracion.

PARAGRAFO 4. El proceso de seleccion se declarara desierto, cuando no se presentan aspirantes o cuando ninguno retina los requisitos exigidos.



