CURSO

PROGRAMA
ACADEMICO

NOMBRE
COMPLETO DE LA
ASIGNATURA

INTENSIDA
D HORARIA

PAGINA

98B

PAAER

TUTORIA TRABAJO
DE GRADO

30

98B

PAAER

ENTORNO
JURIDICO

32

98B

PAAER

ELECTIVA
PROFESIONAL IV -
GERENCIA DE
PROYECTOS

48

98B

PAAER

ELECTIVA
PROFESIONAL IV -
GESTION DEL
RIESGO

48

98B

PAAER

TRABAJO DE
GRADO

48

99B

PAAER

ESTADISTICA I

48

99B-99C

PAAER

ELECTIVA
PROFESIONAL II -
COMUNICACION

AERONAUTICA

48

99B

PAAER

INVESTIGACION DE
OPERACIONES

48

99B

PAAER

POLITICA
ECONOMICA

48

99B

PAAER

SEMINARIO DE
INVESTIGACION Il

32

10

99B

PAAER

HISTORIAY
PENSAMIENTO
MILITAR

32

11

99B-99C

PAAER

ELECTIVA
PROFESIONAL III -
SEGURIDAD AEREA

48

12

99B

PAAER

INGENIERIA
ECONOMICA

32

13

99B

PAAER

ELECTIVA
FORMACION
MILITAR (HISTORIA
MILITAR AEREA)

32

14

99B

PAAER

SEMINARIO DE
INVESTIGACION 1l

32

15

99B-99C

PAAER

ELECTIVA
PROFESIONAL Il -
NEGOCIACION Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

48

16

99B

PAAER

GERENCIA DE
PRODUCCION Y
OPERACIONES

48

17

99C

PAAER

ESTADISTICA I

48

18

99C

PAAER

INVESTIGACION DE
OPERACIONES

48

19




POLITICA

99C PAAER ECONOMICA 48 20
SEMINARIO DE
99C PAAER INVESTIGACION || 32 21
HISTORIA Y
99C PAAER PENSAMIENTO 32 22
MILITAR
INGENIERIA
99C PAAER L CONOMICA 32 23
ELECTIVA
FORMACION
99C PAAER MILITAR (HISTORIA| 32 24
MILITAR AEREA)
FORMULACION Y
99C PAAER EVALUACION DE 32 25
PROYECTOS
SEMINARIO DE
99C PAAER INVESTIGACION Il 32 26
GERENCIA DE
99C PAAER PRODUCCION Y 48 27
OPERACIONES
GESTION DEL
1008 PAAER TALENTO HUMANO 48 28
1008 PAAER ESTADISTICA | 48 29
100B PAAER FINANZAS Il 48 30
ELECTIVA
PROFESIONAL | -
1001%3,&00' PAAER REGLAMENTOS 48 31
AERONAUTICOS Y
AEROPUERTOS
ELECTIVA
PROFESIONAL | -
100B-100C- SEGURIDAD
100M PAAER INDUSTRIAL Y 48 32
SALUD
OCUPACIONAL
100C PAAER ESTADISTICA | 48 33
100C PAAER FINANZAS Il 48 34
100M PAAER FINANZAS | 48 35
100M PAAER ESTADISTICA | 48 36
TECNICAS DE
100M PAAER INVESTIGACION Il 16 37
100M PAAER FINANZAS Il 48 38
INSTRUCCION
MILITAR BASICA -
101B PAAER aatowe 16 39
PERSONAL
COMPRENSION
1018 PAAER ORAL Y ESCRITA | 32 40
101B PAAER COMPRENSION 32 41

ORAL Y ESCRITA 1l




INSTRUCCION
MILITAR BASICA -

101C PAAER aatow 16 42
PERSONAL
COMPRENSION
101C PAAER ORAL Y ESCRITA | 32 43
COMPRENSION
101C PAAER ORAL Y ESCRITA II 32 44
INSTRUCCION
MILITAR BASICA -
101M PAAER aatowe 16 45
PERSONAL
101M PAAER ADMINISTRACION | 48 46
COMPRENSION
101M PAAER ORAL Y ESCRITA | 32 47
101M PAAER COMPRENSION 32 48

ORAL Y ESCRITA Il




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: TUTORIA TRABAJO DE GRADO - 98B
CODIGO: EXTRACURRICULAR [cATEGORIA: [PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 30 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacion. Postgrado:
Maestria en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la Educacion, Métodos de
Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacion Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"
AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: ENTORNO JURIDICO (98B)
CODIGO: AASH-09 |CATEGORiA: |FROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: IDe acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:
Pregrado: Derecho; Ciencias Politicas Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacion superior en
Posgrado: Maestria en Derecho; Derecho Publico o afines asignaturas sobre formacion social y ciudadana.

Experiencia con minimo de (1) afio de experiencia profesional en el campo juridico en
areas como Derecho Publico, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Contratacion
Estatal.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviaciéon.

4 .Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones vy faltas
que tuvieren conocimiento.

7 .Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud de
un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcion docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacién de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecién a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesiéon de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL IV - GERENCIA DE PROYECTOS 98B
CODIGO: AAELA-04 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ingeniera Industrial, Administracién, Economia, o afines.
Posgrado Maestria en: Gerencia, Gestion o Direccion de Proyectos, Economia, |Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Administracion, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL IV - GESTION DEL RIESGO 98B
CODIGO: AAELA-04 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ingeniera industrial, Administracion de empresas, Seguridad y
salud en el trabajo, o afines. Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Maestria en: Ingenieria, Administracion, gestion del riesgo, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: TRABAJO DE GRADO - 98B
CODIGO: AAIN-08 [cATEGORIA: [PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacion. Postgrado:
Maestria en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la Educacion, Métodos de
Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacion Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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Firmas: /A A VAl

MAYOR HECTOR FABIO CALVO VALENCIA CAPIT, EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe Seccién Investigacion Jefe de Programa Administracion Aeronautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA Il (99B)
CODIGO: AAB-07 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matemadticas, Ingenieria, Administracion,
Economia y Educacion. Experiencia minima de 01 afio como docente en Instituciones de Educacidn Superior en
Posgrado: Maestria en Estadistica, Economia, Educacién Matematica, Didacticas|asignaturas de Estadisticas o Probabilidades.

de las Matematicas, Ingenieria o afines.

Funciones Generales:

1.Bnpartir y evaluar los mddulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4. Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Kerificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Blevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su funcidn docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Besempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacidn, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacién oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacidn “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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; \
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ST. GERALPINO MERCADO JAIME ENRIQUE CT. VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TC. KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
JEQE DEAREA CIENCIAS BASICAS JEFE DE PROGRAMA ADMINISTRACION AERONAUTICA COMANDANTE GRUPO ACADEMICO




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL Il - COMUNICACION AERONAUTICA 99B-99C
CODIGO: AAELA-02 ICATEGORTA: |PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)E
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)®
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en : Administracion de empresas, Administraciéon Aerondutica, o
afines. Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Especializacion en: Seguridad Operacional o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

1)/

Firmas:

CAPITAN VA£ZLA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: INVESTIGACION DE OPERACIONES 99B
CODIGO: AAPE-15 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ingenieria Industrial, administracién de empresas, o afines.

, . ., o, . Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Maestria en: Administracién, Ingenieria o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

V74,

CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico

Firmas:




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: POLITICA ECONOMICA 99B
CODIGO: AAPE-13 ICATEGORTA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Administracion de empresas, Economia, Finanzas, o afines.
Posgrado Maestria en: Administracion, Gestidn publica, Gestidén de Proyectos, o |[Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Economia.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

/]

Firmas: y/ A y/i

CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: SEMINARIO DE INVESTIGACION Il - 99B
CODIGO: AAIN-06 [cATEGORIA: [PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacion. Postgrado:
Maestria en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la Educacion, Métodos de
Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacion Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: HISTORIAY PENSAMIENTO MILITAR 99B
CODIGO: AAPM-09 CATEGORIA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)2
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtin requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ciencias Militares Aeronduticas, Historia, Licenciatura en Historia,
Administracion Aerondutica, Ingenieria Mecanica o Ingenieria Informética,
Posgrado en: Maestria en Historia Militar, Maestria en Estrategia y Geopolitica, Minimo (01) afio de experiencia en el ambito educativo o militar relacionado a la asignatura.
Maestria Seguridad y Defensa Nacionales, Maestria Ciencias Militares Aeronauticas
0 Maestrfa en Historia.

Funciones Generales:

1.Empartiry evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencialy asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistiry participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4 Revisary actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5 Merificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.HBlevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefaladas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.@onocer, observar, difundiry supervisar en el @mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10.Wtilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, bibliotecay tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura que
oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.@ustodiary cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcion docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, el
ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempeiiar su funcion docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagogicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Rarticipar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17.Rarticipar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escrituray comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagogicas en el aula.

19.@onocer el sistema de cienciay tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suédrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali-Valle.

Firmas:
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TENIENTE VASQUEZ REY GUILLERMO ANDRES
Jefe de Area Militar

CERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Progrdma Administracion Aeonautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUN SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL Ill - SEGURIDAD AEREA 99B-99C
CODIGO: AAELA-03 ICATEGORTA: |PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)E
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracién
Aeronautica, o afines. Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Especializacion en: Seguridad Operacional o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: ~ DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: INGENIERIA ECONOMICA 99B
CODIGO: AASH-06 |CATEGORIA: | PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: |De acuerdo a categoria asociada Maestria
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Profesional en areas afines a ingenieria industrial, economia, administracion de
empresas, finanzas, ingenieria financiera.

Posgrado: Maestria en Ingenieria econémica, economia aplicada, finanzas, ingenieria Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacion superior
financiera, administracion de empresas o areas afines. ensefiando en éreas relacionados con ingenieria econémica, finanzas o economia aplicada.
Minimo (1) afio de experiencia en la aplicacion practica de ingenieria econémica o analisis
financiero en diferentes sectores, experiencia en proyectos de inversion, evaluacion de
poryectos o0 en la gestion de recursos econdmicos de organizaciones.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar
los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién académica de la Escuela Militar de Aviaciéon.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre
otros).

17 .Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagégicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suérez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

J?T Ut

SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VARZLA BECERRA EMMANUEL ANTONIO

Jefe Area Socihumanistica Jefe Programa Administracion Aeronautica
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TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Comandante Grupo Académico
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA FORMACION MILITAR (HISTORIA MILITAR AEREA) 99B
CODIGO: AAPM-10 CATEGORIA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Seglin requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)2
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ciencias Militares Aeronduticas, Historia, Licenciatura en Historia,
Administracion Aerondutica, Ingenieria Mecanica o Ingenieria Informatica,
Posgrado en: Maestria en Historia Militar, Maestria en Estrategia y Geopolitica, Minimo (01) afio de experiencia en el ambito educativo o militar relacionado a la asignatura.
Maestria Seguridad y Defensa Nacionales, Maestria Ciencias Militares Aeronauticas
0 Maestrfa en Historia.

Funciones Generales:

1.BEmpartiry evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2 Asistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistiry participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisary actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.¥erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.€@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la mision, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10.Wtilizar activamente en su labor pedagogica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura
que oriente el docente.

11.Bisefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.

12 @ustodiary cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Pesempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecién a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Rarticipar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17 Rarticipar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escrituray comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagégicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.EL lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali - Valle.

Firmas:

TENIENTE VASQUEZ REY GUILLERMO ANDRES CAP,
Jefe de Area Militar

A EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
efe de Programa Administracién Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: SEMINARIO DE INVESTIGACION IIl - 99B
CODIGO: AAIN-07 [cATEGORIA: [PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacion. Postgrado:
Maestria en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la Educacion, Métodos de
Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacion Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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MAYOR HECTOR FABIO CALVO VALENCIA CAPITANAARELABECERKA EMMANUEL ANTONIO ENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe Seccion Investigacion Jefe de Programa Administracion Aeronautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL IIl - NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 99B-99C
CODIGO: AAELA-03 ICATEGORI'A: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)B
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:
Pregrado: Administracion de empresas, Economia, Finanzas, o afines
Posgrado Maestria en: Administracion, Gestidn de Proyectos, Economia, o Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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Firmas:

CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: GERENCIA DE PRODUCCION Y OPERACIONES 998
CODIGO: AAPE-18 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ingenieria Insdustrial, Administracion de empresas, o afines.

, , L, L. L, . Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Maestria en: Economia, Ingenieria , Administracién, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

CAPITAN VAREZA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA 11 (99C)
CODIGO: AAB-07 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matemadticas, Ingenieria, Administracion,
Economia y Educacion. Experiencia minima de 01 afio como docente en Instituciones de Educacidn Superior en
Posgrado: Maestria en Estadistica, Economia, Educacién Matematica, Didacticas|asignaturas de Estadisticas o Probabilidades.

de las Matematicas, Ingenieria o afines.

Funciones Generales:

1.Bnpartir y evaluar los mddulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4. Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Kerificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Blevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su funcidn docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Besempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacidn, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacién oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacidn “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

\ / / /
Firmas:
CT. VARELA%ECERRA EMMANUEL ANTONIO

ST. GERALPINO MERCADO JAIME ENRIQUE TC. KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
JEQE DEAREA CIENCIAS BASICAS JEFE DE PROGRAMA ADMINISTRACION AERONAUTICA COMANDANTE GRUPO ACADEMICO




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: INVESTIGACION DE OPERACIONES 99C
CODIGO: AAPE-15 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ingenieria Insdustrial, Administracion de empresas, o afines.

, , L, . ., . Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Maestria en: Economia, Ingenieria , Administracion, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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Firmas: 7 7/ Vil

CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: POLITICA ECONOMICA 99B
CODIGO: AAPE-13 ICATEGORTA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Administracion de empresas, Economia, Finanzas, o afines.
Posgrado Maestria en: Administracion, Gestidn publica, Gestidén de Proyectos, o |[Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Economia.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: SEMINARIO DE INVESTIGACION II - 99C
CODIGO: AAIN-06 [cATEGORIA: [PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacion. Postgrado:
Maestria en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la Educacion, Métodos de
Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacion Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: HISTORIAY PENSAMIENTO MILITAR 99C
CODIGO: AAPM-09 CATEGORIA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)2
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtin requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ciencias Militares Aeronduticas, Historia, Licenciatura en Historia,
Administracion Aerondutica, Ingenieria Mecanica o Ingenieria Informética,
Posgrado en: Maestria en Historia Militar, Maestria en Estrategia y Geopolitica, Minimo (01) afio de experiencia en el ambito educativo o militar relacionado a la asignatura.
Maestria Seguridad y Defensa Nacionales, Maestria Ciencias Militares Aeronauticas
0 Maestrfa en Historia.

Funciones Generales:

1.Empartiry evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencialy asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistiry participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4 Revisary actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5 Merificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.HBlevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefaladas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.@onocer, observar, difundiry supervisar en el @mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10.Wtilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, bibliotecay tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura que
oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.@ustodiary cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcion docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, el
ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempeiiar su funcion docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagogicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Rarticipar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17.Rarticipar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escrituray comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagogicas en el aula.

19.@onocer el sistema de cienciay tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suédrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali-Valle.

Firmas:
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Jefe de Programa Administracion Aeonautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: ~ DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: INGENIERIA ECONOMICA 99C
CODIGO: AASH-06 |CATEGORIA: | PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: |De acuerdo a categoria asociada Maestria
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Profesional en areas afines a ingenieria industrial, economia, administracion de
empresas, finanzas, ingenieria financiera.

Posgrado: Maestria en Ingenieria econémica, economia aplicada, finanzas, ingenieria Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacion superior
financiera, administracion de empresas o areas afines. ensefiando en éreas relacionados con ingenieria econémica, finanzas o economia aplicada.
Minimo (1) afio de experiencia en la aplicacion practica de ingenieria econémica o analisis
financiero en diferentes sectores, experiencia en proyectos de inversion, evaluacion de
poryectos o0 en la gestion de recursos econdmicos de organizaciones.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar
los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién académica de la Escuela Militar de Aviaciéon.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre
otros).

17 .Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagégicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suérez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA FORMACION MILITAR (HISTORIA MILITAR AEREA) 99C
CODIGO: AAPM-10 CATEGORIA: |PROFESORASOCIADO (MAESTRIA)2
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Seglin requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)2
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Ciencias Militares Aeronduticas, Historia, Licenciatura en Historia,
Administracién Aerondutica, Ingenieria Mecénica o Ingenieria Informética,
Posgrado en: Maestria en Historia Militar, Maestria en Estrategia y Geopolitica, Minimo (01) afio de experiencia en el ambito educativo o militar relacionado a la asignatura.
Maestria Seguridad y Defensa Nacionales, Maestria Ciencias Militares Aeronauticas
0 Maestria en Historia.

Funciones Generales:

1.Empartiry evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencialy asistida de acuerdo al Silabo.

2 Asistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistiry participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4. Revisary actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.¥erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7 Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundiry supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la pulcritud de un docente
de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, bibliotecay tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura que
oriente el docente.

11.Disenar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.@ustodiary cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccién, destruccién, el
ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempeiiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Besponder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamientoy creencias.

16.Rarticipar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17 Rarticipar en los procesos de evaluacién docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escrituray comunicacién oral del idioma inglés, a través de actividades pedagoégicas en el aula.

19.@onocer el sistema de cienciay tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suérez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali - Valle.

Firmas:

al Fal

TENIENTE VASQUEZ REY GUILLERMO ANDRES RRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Area Militar Jefe de Programéd Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"
AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (99C)
CODIGO: AASH-07 |CATEGORI'A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: |De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Profesional en Ingenieria Industrial; Economia; Administracion de Empresas;
Finanzas; Ingenieria de Proyectos o afines.

Posgrado: Maestria en Gestion y Evaluacion de Proyectos; Gerencia de Proyectos;
Formulacién y Evaluacion de Proyectos o afines.

Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacion superior
ensefiando en areas de formulacion y evaluacién de proyectos o administracion de
proyectos.

Minimo (1) afio de experiencia en el disefio, formulacién, evaluacion y gestion de
proyectos en el sector publico o privado.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcioén docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecién a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la secciéon SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

HnFts

SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO

Jefe Area Socihumanistica Jefe Programa Administracion Aeronautica

/A A 71

TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO

Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: SEMINARIO DE INVESTIGACION Il - 99C
CODIGO: AAIN-07 [cATEGORIA: [PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacion. Postgrado:
Maestria en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la Educacion, Métodos de
Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacion Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

/
/!

MAYOR HECTOR FABIO CALVO VALENCIA CAPITAN VARELA BECEKRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe Seccidn Investigacion Jefe de Programa Administracion Aeronautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: GERENCIA DE PRODUCCION Y OPERACIONES 99C
CODIGO: AAPE-18 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ingenieria Insdustrial, Administracion de empresas, o afines.

, , L, . ., . Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Maestria en: Economia, Ingenieria , Administracion, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

/]
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CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: GESTION DEL TALENTO HUMANO 100B
CODIGO: AAPE-07 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ingenieria Insdustrial, Administracion de empresas, o afines.

, . L L ~, . Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Maestria en: Educacion, Ingenieria, Administracion, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Val

Firmas:

CAPITAN VARE ECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA | (100B)
CODIGO: AAB-06 ICATEGOR[A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matemadticas, Ingenieria, Administracion,
Economia y Educacion. Experiencia minima de 01 afio como docente en Instituciones de Educacidn Superior en
Posgrado: Maestria en Estadistica, Economia, Educacién Matematica, Didacticas|asignaturas de Estadisticas o Probabilidades.

de las Matematicas, Ingenieria o afines.

Funciones Generales:

1.Bnpartir y evaluar los mddulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4. Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Kerificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Blevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su funcidn docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Besempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacidn, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacién oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacidn “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

J / s/

Firmas:

ST. GERALDINO MERCADO JAIME ENRIQUE CT. VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TC. KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
JEFENQE AREA CIENCIAS BASICAS JEFE DE PROGRAMA ADMINISTRACION AERONAUTICA COMANDANTE GRUPO ACADEMICO




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: FINANZAS 11 1008
CODIGO: AAPE-10 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Finanzas, Contaduria publica, Economia, Administraciéon de empresas,
o Ingenieria Industrial.

Posgrado Maestria en: Administracién, Gestion de Proyectos, Economia,
Finanzas, o afines.

Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas: / //

CAPITAN VAREL#BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL | - REGLAMENTOS AERONAUTICOS Y AEROPUERTOS 100B-100C-100M
CODIGO: AAELA-01 ICATEGORTA: |PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)®
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracién
Aeronautica, o afines. Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Posgrado Especializacion en: Seguridad Operacional, o afines.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

///

Firmas: /A A VAl

CAPITAN VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ELECTIVA PROFESIONAL | - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 100B-100C-100M
CODIGO: AAELA-01 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ingenieria Insdustrial, Administracién de empresas, o Seguridad y
salud en el trabajo.

Posgrado Maestria en: Ingenieria, Administracidn, seguridad industrial, salud
ocupacional, o afines.

Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

//

Firmas: / // /’

CAPITAN VARZA BECEKRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA | (100C)
CODIGO: AAB-06 ICATEGOR[A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matemadticas, Ingenieria, Administracion,
Economia y Educacion. Experiencia minima de 01 afio como docente en Instituciones de Educacidn Superior en
Posgrado: Maestria en Estadistica, Economia, Educacién Matematica, Didacticas|asignaturas de Estadisticas o Probabilidades.

de las Matematicas, Ingenieria o afines.

Funciones Generales:

1.Bnpartir y evaluar los mddulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4. Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Kerificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Blevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su funcidn docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Besempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacidn, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacién oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacidn “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

z7

ST. GERALDINO MERCADO JAIME ENRIQUE CT. VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TC. KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
JEFENQE AREA CIENCIAS BASICAS JEFE DE PROGRAMA ADMINISTRACION AERONAUTICA COMANDANTE GRUPO ACADEMICO

Firmas:




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: FINANZAS 11 100C
CODIGO: AAPE-10 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Finanzas, Contaduria publica, Economia, o Administracion.
Posgrado Maestria en: Administracién, Gestion de Proyectos, Economia, o|Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Finanzas.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

CAPITAN VARE|ABECERKA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: FINANZAS | 100M
CODIGO: AAPE-06 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Finanzas, Contaduria publica, Economia, o Administracion.
Posgrado Maestria en: Administracién, Gestion de Proyectos, Economia, o|Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Finanzas.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

CAPITAN VAREMA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ESTADISTICA | (100M)
CODIGO: AAB-06 ICATEGOR[A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Estadistica, Matemadticas, Ingenieria, Administracion,
Economia y Educacion. Experiencia minima de 01 afio como docente en Instituciones de Educacidn Superior en
Posgrado: Maestria en Estadistica, Economia, Educacién Matematica, Didacticas|asignaturas de Estadisticas o Probabilidades.

de las Matematicas, Ingenieria o afines.

Funciones Generales:

1.Bnpartir y evaluar los mddulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2 Bsistir a los cursos de capacitacién que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4. Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Kerificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Blevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7 Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su funcidn docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Besempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacidn, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacién oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.Bl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacidn “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

ST. GERALDINO MERCADO JAIME ENRIQUE CT. VARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TC. KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
JEFENQE AREA CIENCIAS BASICAS JEFE DE PROGRAMA ADMINISTRACION AERONAUTICA COMANDANTE GRUPO ACADEMICO




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: TECNICAS DE INVESTIGACION II - 100M
CODIGO: AAIN-04 [cATEGORIA: [PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segtn disponibilidad del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 16 VALOR HORA: De acuerdo a la categoria Profesor Asistente (Especializacion)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado: Ciencias de la Administracion o Ciencias de la Educacién.
Postgrado: Especializacion en Formulacion de Proyectos, Ciencias de la
Educacion, Métodos de Investigacion o afines.

Acreditar trayectoria en una Institucion de Educacién Superior, minimo con dos semestres de
experiencia en Docencia o experiencia profesional en el drea de la asignatura.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacidon que programe la Escuela Militar de Aviacién.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacién.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacién.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los élfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y
faltas que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacién.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacién educativa de la Escuela Militar de Aviacién.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de
la asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de
Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcién docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del
plan de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesidn de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases serd en la Escuela Militar de Aviacidén “Marco Fidel Sudrez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

MAYOR HECTOR FABIO CALVO VALENCIA CAPITAN YARELA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe Seccién Investigacién Jefe de Programa Administracion Aeronautica Comandante Grupo Académico
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: FINANZAS Il 100M
CODIGO: AAPE-10 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Finanzas, Contaduria publica, Economia, o Administracion.
Posgrado Maestria en: Administracién, Gestion de Proyectos, Economia, o|Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Finanzas.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

e

Firmas: / // ”

CAPITAN VAZZLA BECERRA EMMANUEL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: INSTRUCCION MILITAR BASICA - DEFENSA PERSONAL - 101B
CODIGO: AAPM-01-C | CATEGORIA: | PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 16 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrados en: Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Deportes,
Licenciatura en Educacion Fisica, Deportesy Recreacion, Profesional en Deporte,
Profesional en Educacion Fisica, Ciencias Militares Aeronauticas, Administracion
Aeronautica, Administracion de Empresas, Ingenieria Mecanica o Ingenieria Experiencia minima de 1 afio en la ensefianza de disciplinas relacionadas con los deportes de combate o
Informatica. artes marciales.
Posgrados en: Especializacion en Actividad Fisica, Especializacion en Direccion y
Gestion Deportiva, Especializacion en Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los modulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5. Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6. Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7. Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8. Conocer, observar, difundir y supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9. Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la mision, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de laEMAVI.

10. Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura que
oriente el docente.

11. Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.

12. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su funcion docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion,
el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13. Desempefiar su funcion docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14, Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18. Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagogicas en el aula.

19. Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

2. Ellugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali - Valle.

Firmas:

Vasque

al Fal
TENIENTE VASQUEZ REY GUILLERMO ANDRES CAP,
Jefe de Area Militar

EL ANTONIO TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
ministracion Aeonautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y

ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION:  DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA | 101B
CODIGO: AASH-01 |CATEGORiA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrado: Licenciado en Lengua Castellana y Literatura,profesional en Lingiistica;
Literatura; Comunicacién Social o afines.
Posgrado: Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura; Linglistica Aplicada; Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacién superior en
Comunicacién Educativa; Literatura o afines. asignaturas sobre lenguaje, comunicacion o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccidn, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

SnBrts

SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VARZLA BECERRA EMMANUEL ANTONIO
Jefe Area Socihumanistica / Jefe Programa Administracién Aeronautica
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TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO

Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"
AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA 11 101B
CODIGO: AASH-03 |CATEGORI'A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: |De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrado: Licenciado en Lengua Castellana y Literatura,profesional en Linguistica;
Literatura; Comunicacién Social o afines.
Posgrado: Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura; Linguistica Aplicada; Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacién superior en
Comunicacién Educativa; Comunicacion Organizacional; Literatura o afines. asignaturas sobre lenguaje, comunicacién o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar
los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud de
un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre
otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:
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SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VARE£A BECERRA EMMANUEL ANTONIO
Jefe Area Socihumanistica / Jefe Programa Administracion Aeronautica
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: INSTRUCCION MILITAR BASICA - DEFENSA PERSONAL - 101C
CODIGO: AAPM-01-C |CATEGORIA: |PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 16 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrados en: Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Deportes,
Licenciatura en Educacion Fisica, Deportesy Recreacion, Profesional en Deporte,
Profesional en Educacion Fisica, Ciencias Militares Aeronauticas, Administracion
lAeronautica, Administracion de Empresas, Ingenieria Mecanica o Ingenieria
Informatica.

Posgrados en: Especializacion en Actividad Fisica, Especializacion en Direccion y
Gestion Deportiva, Especializacion en Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo o afines.

Experiencia minima de 1 afio en la ensefianza de disciplinas relacionadas con los deportes de combate o
artes marciales.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los modulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5. Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6. Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7. Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8. Conocer, observar, difundir y supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9. Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la mision, principios y propositos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10. Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura
queoriente el docente.

11. Disear las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su funcion docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacidn indebidas.

13. Desempefar su funcion docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14. Responder por la conservacion de los Gtiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16. Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre
otros).

17. Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18. Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagogicas en el aula.

19. Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

0. Ellugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali - Valle.

Firmas:
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TENIENTE VASQUEZ REY GUILLERMO ANDRES
Jefe de Area Militar

TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO
Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y

ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION:  DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA | 101C
CODIGO: AASH-01 |CATEGORiA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrado: Licenciado en Lengua Castellana y Literatura,profesional en Linguistica;
Literatura; Comunicacién Social o afines.
Posgrado: Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura; Linglistica Aplicada; Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacién superior en
Comunicacién Educativa; Literatura o afines. asignaturas sobre lenguaje, comunicacion o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislaciéon académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud
de un docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccidn, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos,
entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

SnBrts

SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VAREZA BECERRA EMMANUEL ANTONIO
Jefe Area Socihumanistica / / Jefe Programa Administracién Aeronautica
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TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO

Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"
AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA 11 101C
CODIGO: AASH-03 |CATEGORI'A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: |De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrado: Licenciado en Lengua Castellana y Literatura,profesional en Lingliistica;
Literatura; Comunicacién Social o afines.
Posgrado: Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura; Linglistica Aplicada; Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacién superior en asignaturas
Comunicacién Educativa; Comunicacion Organizacional; Literatura o afines. sobre lenguaje, comunicacion o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud de un docente de
la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura que
oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, el
ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).

17 .Participar en los procesos de evaluacién docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de mejoramiento.
18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

HnFts

SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VAREZA BECERRA EMMANUEL ANTONIO

Jefe Area Socihumanistica Jefe Programa Administracion Aeronautica
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: INSTRUCCION MILITAR BASICA - DEFENSA PERSONAL - 101M
CODIGO: AAPM-01-C | CATEGORIA: |PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 16 Horas VALOR HORA: PROFESOR ASISTENTE (ESPECIALIZACION)
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrados en: Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Deportes,
Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Profesional en Deporte,
Profesional en Educacion Fisica, Ciencias Militares Aeronauticas, Administracion
lAeronautica, Administracion de Empresas, Ingenieria Mecanica o Ingenieria
Informatica.

Posgrados en: Especializacion en Actividad Fisica, Especializacion en Direccion y
Gestion Deportiva, Especializacion en Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo o afines.

Experiencia minima de 1 afio en la ensefianza de disciplinas relacionadas con los deportes de combate o
artes marciales.

Funciones Generales:

1. Impartir y evaluar los modulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2. Asistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3. Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4. Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5. Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6. Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, examenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7. Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefaladas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8. Conocer, observar, difundir y supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9. Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la mision, principios y propésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacion personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10. Utilizar activamente en su labor pedagogica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura
que oriente el docente.

11. Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y examenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su funcion docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidas.

13. Desempeiar su funcion docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14. Responder por la conservacion de los Gtiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15. Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagogicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16. Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacion y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccion SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18. Propender por la lectura, escritura'y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagogicas en el aula.

19. Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

0. %ELl lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali - Valle.

Firmas:
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Jefe de Area Militar efe de Programa Administracion Aeonautica Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: ADMINISTRACION AERONAUTICA
ASIGNATURA: ADMINISTRACION | 101M
CODIGO: AAPE-01 ICATEGORTA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)®
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segln requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 48 Horas VALOR HORA: De acuerdo a la categoria PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)Z
REQUISITOS
Estudios: Experiencia:

Pregrado en: Economia, Administracion de empresas, o ingenieria industrial.
Posgrado Maestria en: Administracion, Gestion de Proyectos, Economia, o|Minimo (01) afio de experiencia como docente en instituciones de educacidn superior.
Finanzas.

Funciones Generales:

1.Bmpartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Bsistir a los cursos de capacitacion que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Bsistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4 Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.®erificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido temético del silabo y firmarlo.

6.Elevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas
que tuvieren conocimiento.

7.Bracticar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacion académica, evaluarlas personalmente y
reportar los resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.@onocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.@rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misidn, principios y propdsitos institucionales, asi como reflejar a través de su cddigo de presentacion personal la
pulcritud de un docente de la EMAVI.

10.Btilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la
asignatura que oriente el docente.

11.Disefiar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Bustodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Pesempefiar su funcidn docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcidon docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
15.Bjercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.
16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacidn y autoevaluacion, roles de pares
amigos, entre otros).

17.Participar en los procesos de evaluacion docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracion y cumplimiento del plan
de mejoramiento.

18.Bropender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.@onocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesion de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.
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Jefe de Programa Administracion Aeondutica Comandante Grupo Académico
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

AVISO

PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA PRIMER SEMESTRE 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y

ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION:  DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA | 101M
CODIGO: AASH-01 |CATEGORIA: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas VALOR HORA: De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrado: Licenciado en Lengua Castellana y Literatura,profesional en Lingiistica;
Literatura; Comunicacién Social o afines.
Posgrado: Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura; Linglistica Aplicada; Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacién superior en asignaturas
Comunicacién Educativa; Literatura o afines. sobre lenguaje, comunicacién o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que
tuvieren conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su cédigo de presentacién personal la pulcritud de un
docente de la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura
que oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.
12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccién, destruccion,
el ocultamiento o utilizacién indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).
17.Participar en los procesos de evaluacién docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacién de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de
mejoramiento.

18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdégicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:
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Jefe Area Socihumanistica Jefe Programa Administracién Aeronautica
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TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO

Comandante Grupo Académico




ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"
AVISO
PROCESO DE SELECCION DOCENTES HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
VINCULACION: DOCENTE HORA CATEDRA

PROGRAMA: PAAER
ASIGNATURA: COMPRENSION ORAL Y ESCRITA 11 101M
CODIGO: AASH-03 |CATEGORI'A: |PROFESOR ASOCIADO (MAESTRIA)
DISPONIBILIDAD DOCENTE: Lunes a Viernes desde las 06:30 a 14:00 hrs./19:20 a 20:50 hrs. Sabados 08:00 a 13:10 hrs. Segun requerimiento del Programa.
INTENSIDAD HORARIA: 32 Horas |VALOR HORA: |De acuerdo Categoria Profesor Asociado (Maestria)
REQUISITOS

Estudios: Experiencia:
Pregrado: Licenciado en Lengua Castellana y Literatura,profesional en Linglistica;
Literatura; Comunicacién Social o afines.
Posgrado: Maestria en Didactica de la Lengua y la Literatura; Linglistica Aplicada; Experiencia minima de (01) afio como docente en instituciones de educacién superior en asignaturas
Comunicacién Educativa; Comunicacion Organizacional; Literatura o afines. sobre lenguaje, comunicacién o afines.

Funciones Generales:

1.Impartir y evaluar los médulos de aprendizaje de manera presencial y asistida de acuerdo al Silabo.

2.Asistir a los cursos de capacitaciéon que programe la Escuela Militar de Aviacion.

3.Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones que programe la Escuela Militar de Aviacion.

4.Revisar y actualizar el Silabo de la(s) asignatura(s) a cargo y realizar un informe de retroalimentacion.

5.Verificar el diligenciamiento de la hoja de control de clases de acuerdo al contenido tematico del silabo y firmarlo.

6.Llevar el control de asistencia a clase de los alfereces y cadetes e informar al Jefe de Programa lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, delitos, contravenciones y faltas que tuvieren
conocimiento.

7.Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme a los reglamentos, en las fechas sefialadas en la programacién académica, evaluarlas personalmente y reportar los
resultados dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién académica de la Escuela Militar de Aviacion.

8.Conocer, observar, difundir y supervisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la legislacion educativa de la Escuela Militar de Aviacion.

9.0rientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de la misién, principios y propoésitos institucionales, asi como reflejar a través de su codigo de presentacién personal la pulcritud de un docente de
la EMAVI.

10.Utilizar activamente en su labor pedagdgica, la plataforma virtual de aprendizaje, base de datos, biblioteca y tableros interactivos, que deben estar integrados al desarrollo de la asignatura que
oriente el docente.

11.Disefar las habilitaciones, habilitaciones especiales y exdmenes especiales de los alféreces y cadetes que pierdan la asignatura y dejandola bajo custodia del Jefe de Programa.

12.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su funcién docente, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, el
ocultamiento o utilizacion indebidas.

13.Desempefiar su funcién docente sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

14.Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes dispuestos para el ejercicio de su funcion docente y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

15.Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos y pedagégicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

16.Participar en actividades propias del mejoramiento continuo en el contexto de la calidad (registros calificados, procesos de acreditacién y autoevaluacion, roles de pares amigos, entre otros).

17 .Participar en los procesos de evaluacién docente, asistencia a la seccién SEDAP para la socializacion de resultados, y en caso de requerirse elaboracién y cumplimiento del plan de mejoramiento.
18.Propender por la lectura, escritura y comunicacion oral del idioma inglés, a través de actividades pedagdgicas en el aula.

19.Conocer el sistema de ciencia y tecnologia de la FAC y diligenciar los formatos de cesién de derechos patrimoniales de autor y compromiso de secreto profesional.

20.El lugar de ejecucion de las clases sera en la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, ubicada en la Carrera 8 No.58-67 de la ciudad de Cali — Valle.

Firmas:

HnFts

SUBTENIENTE PINTO CASTRO LAURA MARCELA CAPITAN VARELABECERRA EMMANUEL ANTONIO
Jefe Area Socihumanistica / / Jefe Programa Administracion Aeronautica

y/ A

TENIENTE CORONEL KENNY LEONARDO MORENO DELGADO

Comandante Grupo Académico
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