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Pioneras de Aire y Tierra

Introduccion

El 13 de enero de 1997 se produce un acontecimiento excepcional en la
Fuerza Aérea Colombiana: ingresan 34 mujeres bachilleres para integrar,
junto con noventa y cuatro bachilleres hombres, el primer Curso Mixto N° 73
de oficiales. Siendo comandante de la Fuerza Aérea Colombiana (FAC) el MG.
Héctor Hernando Gil Nieto.

La FAC se ponia a tono con los nuevos aires de igualdad y de reconoci-
miento de una perspectiva de género que ha posibilitado la formacién de mu-
jeres oficiales militares de curso regular que en 1997 también asumian las
fuerzas aéreas de Guatemala y Uruguay, precedidas a su vez por las aviacio-
nes militares de Brasil y Honduras en 1996. (Ver Tabla 1). Sin embargo, a pesar
de que la FAC no fue la primera en abrir la posibilidad de acceso femenino a la
formacién de Oficiales de Curso Regular, si representaba, junto con Uruguay

y Paraguay...

Los tnicos casos, entre los pafses estudiados, que permiten el acceso
total de las mujeres a todos los rubros y especialidades de las fuerzas
armadas. Sin embargo, en los ultimos dos casos, (Uruguay y Paraguay),
la presencia femenina es restringida por la existencia de cupos para el

ingreso que resultan en limitaciones para una participacién equitativa

(Donadio, M., 2009, p. 62).

A pesar de sus limitaciones, Colombia asume plenamente esta tarea
modernizadora, en el dmbito de las Fuerzas Militares, sin limitaciones, ni
restricciones para la mujeres, con lo cual creaba las condiciones que, tres afios
después, le permitirian cumplir con lo establecido en la Resolucién 1325 del
31 de octubre de 2000, por medio de la cual el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas promueve la incorporacién de la perspectiva de género en
el &mbito de la defensa y en las operaciones de mantenimiento de la paz en

los paises miembros.
La Tabla 1 muestra el afio de inicio de los procesos de incorporacién de las

mujeres en doce paises latinoamericanos, incluida Colombia, en tres fuerzas:

terrestre, naval y aérea.
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Tabla 1.
Afio de incorporacion de la mujer a la carrera militar (cuerpo comando)
Fuerza Fuerza Terrestre Fuerza Naval Fuerza Aérea
Pafs Oficiales Suboficiales | Oficiales | Suboficiales | Oficiales | Suboficiales
Argentina 1997 1996 2002 1980 2001 1998
Bolivia 1979-1985 2008 L _ 2007 2004
/2003

Brasil* o o o o 1996 2002
Chile 1995 1998 2007 2009 2000 2009
Colombia 2008 1983 1997 - 1997 1997t
Ecuador™* 1999 . 2001 1965 2007 2008
El Salvador*** 2003 o o _ 2003 .
Guatemala 1997 1997 1997 1997 1997 1997
Honduras 1998 2004 1999 1999 1996 1997
Paraguay 2003 o 2003 - 2003 -
Peru 1997 1998 1999 1998 1998 1998
Uruguay™** 1998 1972 2000 1992 1997 1997

* En Brasil se considera como afio de ingreso, el momento en que se abrieron las
escuelas matrices de formacién de cada una de las fuerzas.

+ A pesar de que Donadio, M. 2009 presenta la primera participacién de mujeres
suboficiales de curso regular en la FAC en 1997, constatando la informacién con la
Oficina de Incorporacién de la Institucién, su aparicién en inicial se dio en 2013.

**En Ecuador, al grado de suboficial se refieren los grados de los voluntarios en
el Ejército, tripulantes en la Armada y aerotécnicos en la Fuerza Aérea. Ello, més los
soldados, se denomina “tropa”. En el cuerpo comando del Ejército, las mujeres atin no
han accedido al grado de voluntarias.

*** En El Salvador, las mujeres no acceden a la Fuerza Naval. Tampoco acceden
como suboficiales al Ejército ni a la Fuerza Aérea.

**** En Uruguay, hasta la década de 1970 en el Ejército, en la Fuerza Aérea y en
la Armada se hablaba de “tropa” y “cuerpo de equipaje”. Desde entonces todos los
integrantes de las fuerzas que no tienen la jerarquia de oficiales recibieron la denomi-
nacién “personal subalterno”. La categoria de suboficial corresponde a los sargentos
primeros y suboficiales mayores del Ejército, Fuerza Aérea y sus equivalentes en la
Armada.

(Tomado de: Donadio, M. 2009, p. 55).
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La aceptacién sin limitaciones de las mujeres en la carrera militar en la
FAC y el acatamiento de esta resolucién, implican un profundo cambio en
la “Cultura Objetiva” (Simmel, 1934), constituida, en términos de Durkheim,
E. (1987) como un “Hecho Social”, es decir un “modo de hacer, fijo o no, que
puede ejercer sobre el individuo una imposicién exterior; o también, que es
general en la extensién de una sociedad dada, al mismo tiempo que posee
existencia propia, independiente de sus manifestaciones individuales”. (p.
39). Las actividades militares y la guerra, histéricamente han sido “cosa de
hombres”. En cada arma se ha construido una disciplina, unas jerarquias, unas
pedagogias, unas formas de entrenamiento, unas formas de relacionamiento,
unos lenguajes de comunicacién escrita, verbal y gestual, en resumen, un
“imaginario instituido” (Castoriadis, 1994), por hombres, para la reproduccién
y conservacién de una cultura predominantemente masculina.

La llegada de las mujeres a la carrera militar y su acceso a todas las armas,
especialidades y puestos de comando significé, sino una fractura, si por lo
menos una gran discontinuidad en el devenir de esa “Cultura Masculina” y la
aparicién de “imaginarios instituyentes”, (Castoriadis, 1994), que modificaron
buena parte de lo instituido en ella. Esto, es lo que parece advertirse en la
explicacién de la portada de la Revista Aguiluchos (2000), editada con motivo
de la graduacién del primer curso mixto: “La presentacién por parte de ICARO
de la presencia femenina en las alturas, levantando vuelo en los cielos de la
Escuela Militar de Aviacién. El Curso 73: el amanecer de una nueva era en la
aviacién colombiana” (p. 4).

En relacién con la historia general de la Fuerza Aérea Colombiana, FAC,
se han producido algunas aproximaciones descriptivas por parte de autores
como Echavarria B, R. (1983), quien se propone realizar una narrativa sobre
el proceso de instalacién, construccién y desarrollo de la Escuela Militar de
Aviacién, EMAVI, desde 1933. En ella hace una relacién de los cadetes y los
cursos realizados desde la fecha de fundacién. El CR. José Ignacio Forero
(1964), presenta una historia descriptiva de la aviacién colombiana en general,
ubicando dentro de ella el desarrollo de la FAC, desde el primer vuelo oficial en
1922. Similares recorridos realizan el MY. Oscar Forero Racines (1981), (1994)
y Gutiérrez, N.P. (2008), quien también describe la historia de la EMAVI en
sus 75 afios incluyendo un importante capitulo sobre las primeras Cadetes
femeninas que ingresaron a la FAC, mencionando los primeros esfuerzos
realizados por la Fuerza para conocer la experiencia de incorporacién de
las mujeres en otros paises y la realizacién del primer curso de formacién
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mixto de pilotaje en 1997 y la descripcién de las primeras mujeres oficiales
graduadas en 2000.

Existen publicaciones seriadas como la Revista Aerondutica con una
periodicidad trimestral que, desde 1941, publican temas relacionados con la
FAC en general, noticias sobre la adquisicién de nuevos equipos y noticias de
todas sus bases aéreas, incluida la EMAV], con algunos articulos especiales
sobre las primeras mujeres graduadas como pilotos militares. También
el anuario Revista Aguiluchos, ya mencionado, que desde 1970 publica la
relacién de cada uno de los cursos que se han graduado de la EMAVI con las
experiencias vividas por los integrantes de cada promocién de oficiales afio
tras aflo.

Muchas de estas publicaciones han sido realizadas desde una perspectiva
periodistica en la que se utilizan las anécdotas (accidentes, aterrizajes,
aeronaves adquiridas, participacién de algunos personajes), para tratar de
pintar las realidades de cada época, pero no establecen contextos histéricos
para explicar la participacién femenina en la formacién de pilotos militares de
la FAC y no desarrollan un nivel interpretativo de la realidad, ni del papel de las
mujeres, lo cual permite entender la importancia del proyecto de investigacién
que permitié la presente publicacién y los vacios de interpretacién histérica
que pretende llenar.

Elingreso de las mujeres a la formacién militar de Escuela en las diferentes
especialidades significa una discontinuidad en la vida institucional de las
Fuerzas Armadas de Colombia y marca el inicio de una nueva serie histérica
en el desarrollo de la FAC en general y de la EMAVI en particular. Puede
inscribirse dentro la concepcién de la “Historia General” propuesta por
Foucault, M. (1977), en su Arqueologia del Saber, segun la cual, no existen
puntos causales Unicos que expliquen el devenir histérico, sino la concurrencia
de series que inician o terminan por medio de fracturas o discontinuidades.
Existen interrupciones o fracturas intempestivas en la vida de una comunidad
o de una sociedad que pueden engendrar nuevos actores, nuevos discursos,
nuevos contextos y muchas de ellas pueden originar nuevas series histéricas
o también finalizar aquellas que se encontraban en curso. Y la intensidad
de estas rupturas puede ser grande, mediana o pequefia, con lo cual toma
partido por aquello que él denomina como una historia general y que opone
a otra idea, la de una historia global, la cual se comporta como un sistema de
relaciones homogéneas, como una red de causalidades, de analogfas, referidas
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aun unico nucleo central que hace las veces de evento fundacional a partir del
cual los acontecimientos se mueven de manera lineal para producir un final.

La Historia General aparece entonces como un sistema complejo que
pone su atencién en los fendémenos de ruptura, es decir la incidencia
de las interrupciones, mas que a la mediana duracién como cadena
de continuidades. No hay teleologias fijas, los acontecimientos son
multicausales, no hay eventos fundaciones de largo aliento, sélo un conjunto
de fracturas denominado serie histérica. Dentro de la serie se encadenan los
acontecimientos (que, para nuestro caso, son los diversos hechos y decisiones
en la vida académica y militar de la EMAVI) y sus consecuencias, los cuales
no se distribuyen en forma homogénea. La participacién de las mujeres en la
FAC constituye, entonces, una serie histérica en curso en la que han tenido
incidencia acontecimientos tanto internacionales como nacionales.

Antecedentes internacionales

La participacién de las mujeres en buena parte de las guerras que se
han librado desde la segunda mitad del siglo XIX, ya sea como ayudantes,
auxiliares en labores de sanidad e incluso en actividades propiamente
militares, ha estado enlos inicios de profesiones modernas como la enfermeria
y la carrera militar femenina en diferentes armas. De hecho, fue en la guerra
de Crimea, (1853-1856), que enfrenté al Imperio Ruso contra el Imperio
Otomano, Francia, el Reino Unido y el Reino de Cerdefia, donde surgié la
figura de Florence Nightingale, (Tavera, S. 2016), quien se destacé por sus
servicios de sanidad en favor de los aliados, disminuyendo ostensiblemente
el ndmero de muertos entre los soldados heridos. Esta experiencia instaurd
en 1860, los cimientos de la enfermeria profesional. Nightingale fundé su
propia escuela de enfermeria en Londres llamada Saint Thomas Hospital,
que aun existe. Es considerada como la madre de la enfermeria moderna,
pues consiguid posicionarla como un oficio imprescindible en la sociedad. A
partir de esa fecha, hasta la Primera Guerra Mundial, el papel de las mujeres
en la guerra era considerado, principalmente, en calidad de enfermeras. El
Reino Unido fundé, en 1881, a propdsito de la primera guerra de los Bderes?, el
Cuerpo de Enfermeras del Reino Unido. En los préximos veinte afios, Canadé

1. Guerra colonial entre el Reino Unido y los colonos neerlandeses o Béeres en Sudéfrica, desde el 16 de
diciembre de 1880 hasta el 23 de marzo de 1881.
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(1885), Australia (1898) y Estados Unidos (1901), crean sus propios cuerpos
de enfermeras, asociados a sus ejércitos en diferentes guerras, pero sin
formar parte organica de ellos. No portaban uniforme militar, no respondian
a la disciplina militar, ni eran acuarteladas, ni remuneradas y no eran
responsabilidad de las fuerzas armadas. Cuando terminaban los conflictos
bélicos estos cuerpos se disolvian y las mujeres regresaban a sus hogares. El
Capitan de Fragata Omar L. Gutiérrez, dice que, “La creacién de los servicios
de enfermeria es generalmente aceptado como el comienzo formal de las
funciones de la mujer en la vida militar”, (1997, p. 1).

Sin embargo, a partir de la Primera Guerra Mundial y sobre todo en
la Segunda Guerra Mundial, dada la complejizacién tecnolégica de los
conflictos bélicos y la necesidad de contar con un mayor potencial humano
para su funcionamiento, ademaés del requerimiento de un mayor niimero de
hombres para el combate, fue necesario incorporar mujeres para delegarles
un sinnimero de tareas técnicas propiamente militares, que iban mas alla del
trabajo de las enfermeras y directamente bajo el mando militar. Las mujeres
se desempefiaron en diferentes labores: desde mecanégrafas, telegrafistas y
choferes, hasta desempefiarse en tareas de inteligencia y espionaje y, en el
combate propiamente dicho, en operaciones militares.

Dos casos emblematicos
Pioneras de Europa y Suramérica

Cuando hablamos de pioneras estamos tomando el término como
referencia de varios significados, incluidas las diversas acepciones del
término contenidas en los diccionarios; desde su uso para designar a
personas que han sido las primeras en realizar algo importante para un grupo
humano, o “persona que se adelanta a explorar o colonizar un pais”, hasta
“persona que inicia una actividad preparando el camino a las que vendran
después”, (Diccionario Planeta, 1989, p. 974). Esta tltima definicién es la que
recoge mejor la intencionalidad con que se utiliza el término en esta obra,
especialmente cuando se hace referencia al caso colombiano y porque estuvo
siempre presente en el discurso pedagégico con el que se motivé en forma
permanente a las primeras Oficiales de Curso Regular que se formaron
en la EMAVI, a fin de que se esforzaran y dieran lo mejor de si, pensando
siempre que de ellas dependia el ingreso de nuevas generaciones de mujeres
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a la EMAVL Si ellas fracasaban, cerrarfan la posibilidad de continuar con el
programa mixto de formacién de Oficiales.

En la cultura de la FAC y en sus formas de construccién de identidad,
han sido muy importantes “los(as) primeros(as)”. Los(as) pioneros(as):
el primer piloto que volé solo, el primer accidentado, el primer graduado,
entre otros, abren nuevos caminos, se constituyen en la piedra angular
sobre la que se construyen nuevas ensefianzas; rompen esquemas y crean
nuevos paradigmas. En los ultimos veintidés afios las mujeres han sido las
protagonistas de estos hitos de visibilidad cultural, a partir del curso 73.

A modo de ejemplo, iniciamos referenciando los dos casos que se
considera son los mas significativos por estar relacionados con la aviacién
militar, europea y latinoamericana, sin desconocer que en la historia aparecen
muchas més mujeres aviadoras como pioneras en diferentes modalidades,

especialmente en la aviacién propiamente civil.

I”g 1 - T e L o
Foto No. 2. Piloto Mari Pepa. Fuente: EL PAIS. (2004).

Mari Pepa Colomer, primera espafiola que piloteé aviones

Mari Josep Pepa Colomer Luque obtuvo su licencia de aviadora en
1931, cuando tenia 18 afios, lo que la ubica “como la primera mujer piloto
de la historia de la aviacién espafiola”, después de esto “participé en varios
concursos de pilotos amateurs y fue también profesora... formé y entrend a
diversos pilotos hasta el inicio de la Guerra Civil”. Pero sus alcances como
piloto también cubrieron otro tipo de aeronaves de la época. El 1 de octubre
de 1936, “se cred la Escuela de Pilotos Militares de la Generalitat, de la que
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formaron parte Mari Pepa Colomer y Dolors Vives, que ejercieron como
profesoras”. (El Pais, 2004).

“En octubre de 1932, la aviadora aterrizé en un Zeppelin en el aerédromo
de la Aeronaval, que fue visitado por un grupo de jévenes entre los que
se encontraba Dolors Vives, que fue otra de las espafiolas pioneras en
pilotar aviones” (EL Pafs, 2004).

Foto No. 3. Piloto Mari Pepa con el uniforme de los pilotos de los afios 30.
Fuente: EL PAIS. (2004).

Mari Josep fue una gran activista en favor de la causa de los republicanos.
Siendo oficial del ejército “participd en operaciones de propaganda durante la
Guerra Civil espafiola”, y, cuando se impone la dictadura de Francisco Franco
y aplasta toda expresién democratica, tiene que abandonar Espafia y se exilia
en Inglaterra, hasta su muerte, ocurrida el 25 de mayo de 2004, de un infarto a
los 91 afios en Surrey. Su esposo, el piloto Josep Carreras habia fallecido ya, y
les sobrevivieron dos hijos y ocho nietos, todos ellos residentes en Inglaterra.
(2004).

Segun la misma fuente la aviadora Mercé Marti, vencedora de la Vuelta al
Mundo en aeroplano en 1994 y catalana como Mari Pepa Colomer, “manifesté
su tristeza al conocer el fallecimiento de la veterana piloto, a la que conocié
bien y a la que apreciaba sobremanera. ‘Me inspiré mucho y se puede decir
que he seguido sus pasos’, dijo Marti, de 36 afios, que ha protagonizado el
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Vuelo del Centenario enlazando diversas ciudades espafiolas...” al mando de
“un aeroplano Biicker / Casa C1.131. ‘Admiraba su espiritu de superacién y su
coraje’, recalcd la joven aviadora, que participé en el homenaje dedicado en el
2002 en el Museo Militar de Barcelona a Mari Pepa Colomer y a la otra gran
piloto catalana Dolors Vives”. (2004).

Mari Pepa, abrié el camino para que, varias décadas después, centenares
de mujeres pudieran ingresar como pilotos a la Fuerza Aérea Espafiola. Bobea,
afirma que “en Espafia, por ejemplo, el 20 % de los integrantes de las Fuerzas
Armadas son mujeres, concentradas especialmente en la Fuerza Aérea y la
infanteria”. (Bobea, L. 2008, p. 65).

Foto No. 4. Fuente: Gobierno de Chile. (2016).

Margot Duhalde Sotomayor

Es la primera mujer reconocida como piloto militar en América Latina,
aunque su desempefio, piloteando aviones de combate, se desarrolld en
Europa en el marco de la Segunda Guerra Mundial.

Margot Duhalde Sotomayor, nacié en 1920 en Rio Bueno, regién de Los
Rios, sur de Chile, en una familia de migrantes espafioles (vascos) y franceses.
A los dieciséis afios comienza a recibir las primeras clases de vuelo en el Club
Aéreo de Chile, aunque para ser aceptada declaré que tenia dieciocho afios.
Dos afios después obtiene su licencia como piloto. De sus primeros afios de
aprendizaje decia que, “(...) habia examinadores que no querian agarrar los
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controles de vuelo porque pensaban que era inseguro volar con una mujer
a los mandos del avién..”, recordé Eduardo Werner, historiador del Museo
Nacional Aerondutico y del Espacio de Chile. Y, meses antes de morir en
Santiago de Chile, en la madrugada del 5 de febrero de 2018, a los 97 afios,
afirmaba que, “los hombres dijeron siempre que las mujeres no iban a ser
capaces de volar esos aviones... “Y después tuvieron que agachar el mofio
nomads, porque en realidad volamos igual que ellos”, en una entrevista de la
cadena de noticias AFP. (BBC, 2018-a).

Margot recibié su licencia de piloto muy joven y sin experiencia laboral,
situacién critica especialmente en un medio donde las oportunidades
laborales estaban reservadas principalmente para los hombres. Tras su
prematura graduacién orientd su carrera hacia Europa donde se reclutaban
en ese momento combatientes para la guerra, de preferencia aquellos que ya
tenian, como ella, capacitacién para volar aeronaves. Sus relaciones familiares
en Francia facilitarian su reclutamiento. “Se presenté en el consulado francés
en Santiago como voluntaria para formar parte de la ‘armada’ que se estaba
creando para ayudar a luchar contra el avance de los nazis”. Y, “en 1941
Duhalde viajé a Europa”. Se presentd en la sede en Londres de las fuerzas
francesas libres de Charles de Gaulle. Pero, dice ella que “la verdad es que los
franceses... no sabfan qué hacer conmigo... confundieron mi nombre con el de
un hombre, Marcel; pensaban que yo era un hombre”, y por eso, de acuerdo a
las tareas usuales destinadas a las mujeres en la época durante la guerra, “la
pusieron a cuidar a los pilotos heridos”. A raiz de esto “dejé a los franceses y
finalmente ingresd a la fuerza aérea briténica, la Royal Air Force, a pesar de no
hablar inglés”. (BBC, 2018-a).

Foto No. 5 Margot Duhalde (izquierda). Parte del escuadrén del Air Transport
Auxiliary, de las Fuerzas Aéreas Britdnicas. Participaron 168 mujeres durante toda
la Segunda Guerra Mundial, (Foto: cortesia del Museo Nacional Aeronautico y del
Espacio de Chile). Fuente: (BBC, 2018-a).
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En el escuadrén del Air Transport Auxiliary, conocido como ATA,
participaron 168 mujeres durante toda la Sequnda Guerra Mundial, una por
cada ocho pilotos varones.
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Foto No. 6 Fuente (FMDOS, 2018)
“Voldbamos en condiciones terribles”

Segun la AFP,

Margot Duhalde trabajé para la divisién de transporte aéreo y se
pasé la guerra llevando aviones a las zonas de combate de la Europa
continental... ‘Tenfamos que volar en condiciones terribles’, records la
piloto en una entrevista, con una visibilidad minima y sin radio ayudas.
‘Era muy peligroso, no tenfamos contacto con tierra porque los alemanes
nos escuchaban’. A pesar de moverse en un espacio casi exclusivo de
hombres, Duhalde dice que no se sintié rechazada y que habia ‘una buena
rivalidad entre los pilotos hombres y las pilotos mujeres (BBC, 2018-a).

Esta pionera vol6 aproximadamente 60 tipos de aviones distintos, cazas y
bombarderos, entre otros. Seguin informacién del Museo Nacional Aeronautico

y del Espacio de Chile.
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Foto No. 7. Margot Duhalde, 1953. Museo Nacional Aeronédutico y
del Espacio de Chile. Tomada de (BBC, 2018-a).

Finalizada la guerra siguié trabajando para la Fuerza Aérea Francesa y
vivié en Inglaterra y Marruecos antes de regresar a Chile. Entre 1945 y 1946
Duhalde hizo una gira por América Latina que la llevé a visitar Argentina,
Brasil y Uruguay con el objetivo de realizar demostraciones de aviones
franceses.

A su regreso a Chile en 1947, a pesar de ser condecorada en Francia e
Inglaterra, se encuentra con la sorpresa de no ser aceptada para trabajar en
LAN, después de la guerra, por ser mujer, por lo que volé en Lipa Sur, una
pequefia linea aérea del sur. (FMDOS, 2018).

Poco después se convirtié en la primera mujer controladora aérea de Chile,
y trabajé como jefa de torre de control para la Fuerza Aérea Nacional, puesto
que mantuvo durante més de cuatro décadas. (BBC, 2018-a).

En 2006 recibe un nuevo reconocimiento del Estado francés, Jacques
Chirac le entrega el grado de Comandante de la Legién de Honor. Un
afio después vuela una nave por tltima vez en 2007, a la edad de 87 afios.
(infodefensa.com. (2018).

En 2009, el gobierno britédnico la condecoré como Veterans Badge.
“Adema4s, en diciembre de 2017 recibié un homenaje de su ciudad natal por lo

que una calle en Rio Bueno lleva su nombre”. (FMDOS. 2018).
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Foto No. 8 Fuente: Margot Duhalde a
sus 96 afios. (FMDOS, 2018)

Duhalde dejé atrds una vida inconformista que desafié los estereotipos
de género de la época y que la hizo convertirse en una leyenda de la aviacién
latinoamericana. (BBC, 2018-a).

Los avances en la sequnda mitad del siglo XX

Transcurririan casi cincuenta afios, con una paulatina, pero creciente
incorporacién de las mujeres a las actividades militares, que llegé hasta
la conformacién de destacamentos militares mixtos de combate. Fueron
incorporadas en todos los roles, incluido el combate directo, desde la creacién
de la Fuerza de Defensa (FDI), en 1948. En el caso Israeli, donde el servicio
militar es obligatorio para hombres y mujeres, (Flores, L., 2001), pero mediada
por numerosas polémicas en relacién con la supuesta inferioridad fisica de las
mujeres para manejar artilleria pesada, ademds de otros factores relacionados
con la fisiologia femenina, como la atencién a la menstruacién, el embarazo y
los cuidados de los recién nacidos, aunado a algunos casos de abusos sexuales,

23




Mg. José Fernelly Dominguez C.

como en la Fuerza Aérea Norteamericana, (La Voz De América, 2019), en las
unidades mixtas. Pero en el fondo, lo que realmente alimentaba el rechazo de
la participacién de las mujeres en la guerra eran los rezagos de una cultura
patriarcal arraigada especialmente en los paises que fueron antiguas colonias
espafiolas y portuguesas. Dice el CT. Gutiérrez (1997):

Plantear en el medio nacional de Chile y posiblemente en
Hispanoameérica, el tema de la mujer en las Fuerzas Armadas es suscitar
una problemética nueva y compleja, puesto que esta incorporacién
supone, en principio, el quiebre de uno de los sistemas de organizacién
mas tradicionales, bésicos y arraigados, al menos, para el mundo
occidental. Esto es, aquel que asigna al hombre el papel de guerrero y a
la mujer el de madre (1997).

Sin embargo, debido a multiples factores sociales como,la masivay decisiva
participacién de las mujeres en la reconstruccién de Europa y en la activacién
de las fabricas después de la Sequnda Guerra Mundial, en momentos en que
la mayor parte de los hombres habian muerto en los combates, el fenémeno
conocido como “el despertar mundial de la juventud” a partir de mayo de 1968
en Francia, cuyos efectos se sintieron en buena parte del mundo occidental
hasta bien entrada la década de los afios 80’; la activacién de los movimientos
feministas y la confirmacién de los derechos plenos de las mujeres como
ciudadanas en los &mbitos social, politico y econdémico, crearon las
condiciones para que las mujeres pudieran quebrar toda clase de resistencias
para su ingreso a la vida militar. Estos factores, entre otros, posibilitaron que,
en la denominada “Operacién Tormenta del Desierto” en 1990, cerca de once
mil mujeres integraran el contingente estadounidense de cien mil soldados
emplazados en el Golfo Pérsico? Seis afios después, los medios publicaron
la noticia sobre la primera mujer en el mundo designada Comandante de
un submarino noruego con una tripulacién integrada exclusivamente por
hombres?.

Estos y otros hechos sirvieron como contexto internacional favorable para
que en Colombia se asumiera este debate y se dieran los primeros pasos que
permitieron la incorporacién de las mujeres en todas las fuerzas, incluso en el
campo de la formacién de pilotos militares.

2 Revista Que Pasa, N° 1015, septiembre de 1990, p.44, citada por Gutiérrez, O.L, 1997.
3 “Sink or Swim” articulo en Revista Scanorama del mes de noviembre de 1996, igualmente citada por
Gutiérrez, O.L, 1997.
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El contexto nacional

Nuestro pais ha tenido su propio contexto de dificultades y condiciones
impuestas por la segunda oleada de violencia generalizada que lo azota
desde 1985 hasta el presente, protagonizada por el enfrentamiento entre
las Guerrillas, las Fuerzas Armadas del Estado, los Paramilitares y civiles
armados ilegalmente.

Esta segunda oleada de violencia generalizada tiene sus raices iniciales
en 1982, cuando en forma paralela a las primeras negociaciones de paz
del gobierno de Belisario Betancur con los grupos insurgentes, venian
conjugandose una multiplicidad de actores y de teleologias que pugnaban
por el control del poder del Estado en Colombia, generalmente utilizando
el expediente de la violencia, en medio de un movimiento social en ascenso
que luchaba por la més variada gama de reivindicaciones, todas referidas
a la injusticia y a la desigualdad, desde el derecho al agua y a los servicios
publicos, hasta la lucha por mejores condiciones salariales, pasando por el
paro civico de los campesinos cultivadores de coca de los llanos orientales,
contra las fumigaciones aéreas, instigado por la guerrilla de las FARC. Los
actores y sus teleologias son los siguientes:

1. Las guerrillas, cuya emergencia, se habia producido a lo largo de los
afios 60’ y 70’ vy que, en el caso de las FARC, especialmente, a partir de
1982, experimentan un proceso de consolidacién y expansidn, entre
otros factores, gracias a los recursos del narcotréfico, al desarrollo de
actividades depredadoras en muchos territorios, como la intensificacién
de la practica inhumana del secuestro y la extorsién, tanto a ganaderos y a
personas consideradas como ricas, como a pobladores pobres de algunas
regiones, y a los alcaldes de algunas poblaciones sometidas a sus redes
locales de poder, con quienes coadministraban los recursos municipales.
En los ultimos afios de esta guerrilla, esas acciones depredadoras fueron
justificadas politicamente con la figura de las “leyes 001 y 002”, con la que
pretendian recuperar la imagen de grupo politico en armas. Posteriormente
la explotacién ilicita de yacimientos mineros se convierte en una fuente
mucho més rentable y silenciosa que el narcotrafico.

2. Los narcotraficantes que buscan mantener condiciones favorables para el
trafico de estupefacientes, las cuales incluyen el acceso y la cooptacién de
los érganos de poder del Estado.
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3. La emergencia, la consolidacién y la expansién de una nueva oleada
de grupos autodefensas ilegales, desde 1981, surgidos con el apoyo de
los narcotraficantes, algunos con fachadas de empresarios legalmente
establecidos, cuya versién contemporénea, inicialmente, aparece bajo la
forma del grupo “Muerte a Secuestradores”, MAS, y que posteriormente,
en 1996, evoluciona hacia las “Autodefensas Unidas de Colombia”, AUC,
desplegando frentes de guerra hacia todas las regiones del pais. Su discurso
fundacional giraba en torno a la lucha contrainsurgente, pero su practica
real se materializé en el despojo de tierras a los campesinos.

4. El Estado desarrollando acciones de contrainsurgencia, en defensa del
orden constitucional.

5. Actores oportunistas, entre los cuales aparecen dirigentes politicos
regionales y locales que luego fueron sefialados como “para-politicos”,
quienes establecieron acuerdos con grupos de autodefensas ilegales o
que también contrataban bandas de sicarios para presionar a los electores
en determinadas regiones y/o despojar de sus tierras a los campesinos,
controlar las reclamaciones de los trabajadores o para sacar del camino a
posibles contrincantes. (Ver, Dominguez, J.F., 2017a).

A partir de 1985 ocurre una diversidad de hechos de violencia que
articulan los anteriores actores y sus teleologias en una sola espiral de
violencia generalizada. Entre los de mayor impacto tenemos: Ataques del
narco-terrorismo desde 1985 hasta 1995, aproximadamente; el genocidio
contra la Unién Patridtica desde su fundacién en 1985, hasta la pérdida de
su personeria juridica en 2002, (més de 3.500 militantes asesinados), los
asesinatos de cuatro candidatos presidenciales, (Jaime Pardo Leal, UP, 1987;
Luis Carlos Galén, P. Liberal, 1989; Carlos Pizarro Leongdémez, Ex comandante
M-19, 1990; y Bernardo Jaramillo Ossa, UP, 1990).

En las regiones de Antioquia, Urabéd chocoano y varios departamentos de
la Costa Atléntica esta segunda oleada de violencia generalizada presenta
algunas caracteristicas particulares: de un lado, la tregua y cese del fuego
acordado en las negociaciones de paz del gobierno del presidente Belisario
Betancur es aprovechada por los grupos guerrilleros para expandirse a nuevas
zonas de dominio. Producto de esto “entre 1981 y 1986, el EPL pasé de tener
dos frentes a contar con doce; el ELN pasé de tres frentes a diez; y las FARC,
de diez frentes a 31”. (GMH, 2013, p. 137). Buena parte de los nuevos frentes
fueron creados en los departamentos arriba citados. Del otro lado se crean en
Antioquia y en el Magdalena Medio grupos de autodefensas que, como ya se
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dijo, evolucionan posteriormente para convertirse en la Autodefensas Unidas
de Colombia, AUC,

“Los cuales desencadenaron una brutal represién contra la poblacién
civil, mediante las masacres y los asesinatos selectivos. En este contexto
los grupos paramilitares del Magdalena Medio se consolidaron e
irrumpieron nuevos grupos en varias zonas del pais: en Cérdoba bajo el
liderazgo de Fidel Castafio; en el Cesar, con los hermanos Prada; en la
Sierra Nevada de Santa Marta, con Hernén Giraldo y Los Rojas” (GMH,
2013, pp.139-140).

Pero este auge de la violencia en la regién tuvo su correlato en el auge
econdémico que le permitié a Colombia hacer el tréansito “de pais cafetero a pais
minero y cocalero”. Cobraron gran dinamismo los sectores agroindustriales
del banano, las flores y la palma africana. Justamente el ELN, centra su &area
principal de operaciones siguiendo la ruta del oleoducto Cafio Limén Covefias
desde 198s.

El auge de la mineria en Colombia estuvo acompafiado por la
explotacién de los yacimientos de carbén en La Guajira y los cambios
en el precio internacional del oro. Esto ultimo dinamizé la explotacién
de ese mineral en el bajo Cauca y el nordeste antioquefio (..) A esta
irrupcién de polos de desarrollo econémico se sumaron Urab4 con la
agroindustria del banano, el sur del Cesar, con la palma africana. (GMH,

2013, pp. 147-148).

Dentro de este contexto el gobierno de Virgilio Barco Vargas toma
la decisién de construir “la casa de los halcones valientes” en Rionegro,
Antioquia, en 1988, posteriormente, por disposicién N° 001 del 3 de enero
de 2002, esta unidad militar de la Fuerza Aérea, recibiria la denominacién
de Comando Aéreo de Combate No. 5, (CACOM 5). En sus inicios cubre las
regiones més conflictivas del norte de Colombia: Antioquia, Magdalena
Medio y el Uraba chocoano, pero con una visién sobre el manejo de la guerra,
radicalmente diferente a la de sus antecesores:

El Gobierno adopté un modelo despolitizado, institucionalizado y
tecnocraticodelapaz,centradoenlainversiénenobrasdeinfraestructura
que buscaban romper el aislamiento geografico y la marginacién de
las regiones afectadas por el conflicto armado, por medio del Plan
Nacional de Rehabilitacién - PNR. Quitarle la base social a la guerrilla
sin descuidar el fortalecimiento de la presencia del Ejército y la Policia
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fueron los dos ejes de la estrategia de Barco para enfrentar el conflicto
armado... Se trataba de una intervencién territorial antes que sectorial,
en la que se buscaba una presencia integral del Estado en la periferia
con miras a su recuperacion. Esta pretensién supuso una innovacion
respecto al tratamiento militar” (GMH, 2013 pp. 137 y 139).

Porestarazén el CACOM 5,desde sunacimiento,ademas de las operaciones
militares contra los grupos armados ilegales, desarrolla permanentemente
acciones de ayuda humanitaria, de desarrollo social y medioambiental
en favor de la poblacién civil, ademéas de las operaciones de combate a la
insurgencia y a las bandas criminales.

En medio de la guerra y como parte de su correlato, ocurre un hecho que
partiria en dos la historia institucional del Pais en el siglo XX, la aprobacién
de una nueva Carta Constitutiva en 1991, que significé un hélito de esperanza
modernizadora frente a la vieja constitucién conservadora de 1886, vigente
hasta ese momento. La nueva Constitucién reconocia nuevos derechos a
comunidades como los indigenas y los afros descendientes, y el pais inaugura
una época de auge en relacién con la igualdad de derechos para todos los
colombianos, incluidas las mujeres.

Sobre el impacto que tuvo la Constitucién del 91 en la vida militar
colombiana, el CR(R). Javier Chica, considera que,

Yo ingresé en la Escuela antes de 1991. En la vida militar, en la
formacién militar, hubo un cambio muy grande, un cambio muy bueno
que yo siempre agradezco y que se llama la Constitucién Nacional.
Una cosa es la vida militar antes de la Constitucién Nacional y otra
cosa es la vida militar después de la Constitucién Nacional de 1991. La
Constitucién impacté las fuerzas armadas. Una cosa pasé antes y otra
cosa pasé después. Yo pude ver lo que fue en el 84, 85’, 86’ y 87'... Estuve
en diferentes partes y pude ver lo que era la parte militar. Era algo muy
rudo, algo muy dréstico, algo muy dificil. Usted no podia opinar, usted
no podia hablar, todo lo que los superiores decian, era asi... cuando yo
llegué aqui en el 97, se preocupaban maés por la persona, cémo estaba
la persona, qué queria la persona, cuél era el norte de esa persona...
Anteriormente la Escuela era muy dificil, vea yo le estoy hablando del
afio 85’, vivi la Escuela de esa época. El ejemplo claro, del curso mio,
entramos 186 y nos graduamos 40, de los 40, pilotos apenas 20. Uno
notaba en los instructores de antes, que el que mas eliminara era el

mejor. (Dominguez, J.F. 2019d)
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Estos contextos, internacional y nacional, descritos de forma muy
rédpida, han sido el punto de partida para tratar de comprender el momento
histérico que antecede la incorporacién de las mujeres como Oficiales de
Curso Regular de la FAC.

El disefio metodoladgico

Inicialmente nos preguntamos écudl ha sido la importancia histérica del
proceso de incorporacién y permanencia de las mujeres como oficiales de la
FAC durante el periodo 1997-2017? Para cuya respuesta teniamos en mente
diversos factores que formaron parte del problema:

1. La participacién femenina ha implicado un proceso de profundas
transformaciones, no solo en las condiciones logisticas y de infraestructura
sino en la cultura organizacional, en las formas de relacionarse entre
géneros, con sus superiores, entre iguales, con quienes posteriormente
serian subalternos en la cadena de mando y en el modelo educativo
utilizado para la formacién de cadetes y alféreces.

2. Durante los veintidés afios transcurridos en este proceso desde sus
inicios, en 1997, la vida militar en la FAC en general y en la EMAVI en
particular, no ha estado exenta de conflictos relacionados con la presencia
femenina en las filas, los cuales requieren del debido anélisis en bien del
fortalecimiento de la Doctrina Militar Aeroespacial.

3. De otro lado es muy importante para la misma doctrina y para el proceso
educativo propiamente dicho, definir las caracteristicas del aprendizaje
femenino en relacién con el aprendizaje masculino, que permita identificar
las fortalezas y las debilidades de las mujeres en la vida militar, asi como
evaluar su desempefio tanto en las funciones administrativas como en las
operaciones aéreas y terrestres de combate.

Teniendo en cuenta estos factores, ademés del contexto internacional y
nacional, propusimos los siguientes objetivos:

Comprender la importancia histérica del proceso de incorporacién y
permanencia de las mujeres como oficiales de la FAC durante el periodo
1997-2017, como objetivo general, para el cual nos propusimos, describir
las transformaciones experimentadas en la EMAVI a partir del ingreso del
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primer curso mixto de Oficiales No. 73, en lo logistico, en infraestructura, en
la cultura organizacional, en las formas relacionales y en el modelo educativo
utilizado para la formacién de cadetes y alféreces. Identificar los principales
conflictos relacionados con el ingreso y permanencia de las mujeres en la vida
militar de la EMAVI en los dltimos veinte afios. Identificar las caracteristicas
del aprendizaje y del desempefio militar femenino en la FAC.

El proyecto se inscribié en el paradigma interpretativo en la medida en que
buscé comprender las diversas circunstancias histéricas, sociales y humanas
del proceso de incorporacién y permanencia de las mujeres como Oficiales
de Curso Regular de la FAC en los tltimos veinte afios, asi como también el
significado de las acciones humanas y de las practicas sociales asociadas a
este hecho.

Se utiliz6 una estrategia histérico-hermenéutica (Ver Gadamer, G.H.
1960/2007) en la cual se interpreté el recorrido histérico de 20 afios de
permanencia de las mujeres como estudiantes y como oficiales de la FAC.
Considerado como el TODO que se desagregé para tratar de encontrar
signos, simbolos, significados, significantes, regularidades, ubicar posibles
eventos de fractura y configurar etapas o series de desarrollo. Posteriormente,
se realizd el movimiento contrario, de comprensién sobre el SENTIDO que
tienen las partes en ese TODO. Se entiende el SENTIDO como la conjuncién
de al menos cuatro variables: la direccién en que se orientan los actores y
sus circunstancias, el lugar geografico de sus actuaciones, el espacio de
interaccién con los otros y el tiempo en que ocurren los hechos interpretados.
En la definicién del recorrido histérico jugé un papel importante la historia
oral reconstruida por medio de los procesos de recuperacién de la Memoria
Colectiva, para lo cual se trabajé a partir de dos dimensiones: la dimensién
cognitiva de la Memoria, que permite responder a la pregunta: écémo se
recuerda la experiencia vivida en la EMAVI? y la dimensién pragmatica que
responde a la pregunta: épara qué se recuerdan las diversas experiencias en
la EMAVI? (Sobre estas dos dimensiones ver, Ricoeur, P, 2010a). La serie
histérica construida es el producto de un proceso de triangulacién de las
estrategias de disefio documental y del disefio etnografico.

Se utilizé un enfoque cualitativo para el tratamiento de los datos. El disefio
documental permitié sistematizar la informacién proveniente de diversos
archivos institucionales, de textos escritos, fotografias, videos, archivos y
documentos institucionales, de internet y de la padgina web oficial de la FAC,
asi como también de fuentes secundarias como los trabajos de recopilacién
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histérica elaborados por distintos autores. Los documentos trabajados se
sistematizaron por medio de una FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL.
Igualmente se desarrollé6 una estrategia etnografica a partir de entrevistas
abiertas y semi-estructuradas con Oficiales, Suboficiales y Docentes que han
formado parte de la EMAVI en distintas épocas del periodo estudiado. Para
esto se disefié un instrumento con dos tipos de gufas: una relacién de temas
para orientar las entrevistas abiertas y una relacién de posibles preguntas
para orientar las entrevistas semi-estructuradas.

Enlaetapa de ejecucién del proyecto se vincularon diez cadetes de segundo
afio como asistentes de investigacién pensando, inicialmente, en que podian
beneficiarse de este proceso para su propia formacién académica y también,
en la continuidad de este estudio en el terreno internacional para lo cual se ha
trasladado la misma pregunta de investigacién que permita identificar cuales
han sido las circunstancias de la incorporacién de las mujeres a distintas
fuerzas aéreas de América, Europa, Asia y el norte de Africa. Todo esto con
un gran propésito: aportarle a la doctrina militar aeroespacial elementos que
permitan su enriquecimiento y su actualizacién en el terreno internacional.

Los resultados de este estudio se han desarrollado aqui en cuatro capitulos:

En el primer capitulo se analizan las condiciones anteriores a 1997 y el
proceso de indagacidén preliminar realizado por el alto mando de la FAC
para tomar finalmente la decisién de aceptar mujeres en la formacién militar
y los primeros pasos dados en la preparacién de su ingreso. Se describen
las transformaciones experimentadas en la EMAVI en diversos érdenes:
en lo logistico, en la infraestructura, en la cultura organizacional, y en el
modelo educativo. El segundo capitulo estd dedicado a la descripcién del
proceso de llegada y de las primeras semanas después del ingreso del
Curso 73. Se analizan las nuevas formas de relacionamiento, los conflictos
y los aprendizajes realizados. En el tercer capitulo se analiza la aparicién de
una nueva forma de percibir la vida militar a la luz de la convivencia entre
dos culturas: la cultura masculina o cultura objetiva y la cultura femenina o
cultura subjetiva. En el cuarto y dltimo capitulo se describen los resultados
iniciales del proceso de formacién de las oficiales del Curso 73, hasta su
llegada al grado de Tenientes Coroneles.
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Reconocimientos

La ejecucién del proyecto de investigacién inicialmente propuesto
y que arroja como uno de sus resultados el presente libro, fue posible
gracias a la voluntad de la Direccién de la Escuela Militar de Aviacién
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vivido la academia desde el lado estrictamente civil. En segundo lugar,
la TE. Andrea Carolina Gémez Ruge, quien forma parte de esa gran
reserva estratégica con que cuenta la Fuerza Aérea Colombiana para
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PRIMEROS PASOS
HACIA UNA NUEVA
MENTALIDAD







El entonces Mayor de la Fuerza Aérea y Médico, Camilo Bernal, después de
mencionar la gran trayectoria de las mujeres en la aviacién desde sus inicios
y el importante papel jugado por ellas en la Segunda Guerra Mundial, pero,
ademés, que la Fuerza Aérea de los Estados Unidos, (USAF), gradué su primer
grupo de mujeres como pilotos militares en 1977, se preguntaba en julio de
2000, ad portas de la graduacién del Curso 73,

éPor qué se han demorado tanto en poderse desempefiar en las mismas
actividades militares del género masculino? O mejor, redefiniriamos la
pregunta: épor qué los hombres no hemos permitido que las mujeres
adquieran el entrenamiento para desempefiarse en las actividades
que tradicionalmente sélo nosotros hemos desarrollado? (Bernal, C,,
2000, p.21).

Para responder a estas preguntas realiza un breve recorrido por los
principales argumentos esgrimidos “por los detractores de las mujeres en la
aviacién en el mundo”, en relacién con el ciclo menstrual, la presencia de
senos y la probabilidad de que “podrian verse lesionados con las gravedades
asumidas en maniobras de vuelo”, la masa muscular menor que la de los
hombres, que supuestamente, “no le permitiria, en muchas ocasiones,
desarrollar actividades de intensa fuerza en una cabina”, las posibilidades
de tener que volar estando embarazada y, por tltimo, “la estatura promedio
menor que la de los hombres”. Después de refutar estos argumentos desde el
punto de vista médico, en algunos casos, y de relativizar en otros, llega a la
conclusién que,

“Tanto el hombre como la mujer estan preparados fisiolégicamente
para actividades de vuelo, pero es necesario el entrenamiento de ambos
con pardmetros de medicién exigentes e iguales, que no marquen
diferencias por razén de sexo ni que perjudiquen el rendimiento general.
No se debe asumir la actitud sobreprotectora o de excesiva exigencia
con el personal femenino ya que limita su capacidad de desarrollarse y

no permite la maduracién del medio militar que las rodea”. (2000 p. 22).

Esto que el MY. Bernal expresa, de forma bastante cautelosa, como la
“maduracién del medio militar que las rodea” lo interpretamos como la
superacién de los atavismos patriarcales con que los “hombres de la guerra”
han mirado la participacién de las mujeres en el ambito de las operaciones
militares.
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Y, écémo era el “medio militar” que rodearia a las mujeres a partir de 1997,
y que debia “madurar” o, dicho de otra forma, cambiar?

El concepto de cambio. En la presente investigacién, todo cambio radical
ocurrido en los cien afios de historia de la FAC ha sido considerado como un
fenémeno. En este ciclo de larga duracién se han producido unos fenémenos
maés significativos que otros y la medida podria estar dada por la forma en
que los cambios han contribuido, de manera drastica, a transformar “hechos
sociales”, dentro de la institucién o en las FF.AA en general, como ya se dijo
atras.

Y la institucién militar estd construida sobre la base de innumerables
“hechos sociales” reconocibles por las caracteristicas consideradas por
Durkheim en:

El poder de coercién externa que ejerce o que puede ejercer sobre los
individuos; y la presencia de este poder se reconoce a su vez por la
existencia de una sancién determinada, por la resistencia que el hecho
opone a toda actividad individual que pretenda violentarlo. (Durkheim,

E.1987. p. 36).

Los fenémenos o cambios ocurridos en la FAC, considerados aqui, han sido
tratados como verdaderas “fracturas”, dentro de la caracterizacién utilizada
por Michel Foucault (1977), ya mencionada para describir el método utilizado
en su mirada al tiempo pasado.

La construccion de la institucionalidad

Para comprender el proceso de construccién de la institucionalidad dentro
de la FAC alo largo de estos cien afios y los cambios que han ocurrido dentro
de ella, se ha recurrido a la teoria de los “imaginarios”, desarrollada por
Cornelius Castoriadis.

Elimaginario es el componente simbélico que constituye el grado cero del
lenguaje y del pensamiento. Conocemos la realidad por medio de simbolos.
Los objetos, los conceptos y las ideas son fijados en la mente por medio de
simbolos que alientan y estimulan la accién humana al margen de causas
y razones de cardcter puramente légico. La imaginacién es el origen de
lo que puede ser representado y pensado, el origen de lo que concebimos
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como racional. C. Castoriadis propone dos tipos de imaginarios: Imaginario
Instituido e Imaginario Instituyente, el primero corresponde al conjunto de
“normas, valores, lenguaje, herramientas, procedimientos y métodos de hacer
frente a las cosas y de hacer cosas”. Configuran La Institucidn. Es lo que
mantiene unida a la sociedad. La institucién de la sociedad funciona como un
todo coherente por la existencia de un magma de significaciones imaginarias
sociales. (Castoriadis, C. 1994. p. 67- 68). La sociedad instituida determina
las categorias esenciales de lo que pensamos y de cémo lo pensamos, las
“metéforas con las que vivimos” y las referencias intelectuales con las que
intentamos cambiar la sociedad.

Las posibilidades de cambio de la sociedad estdn en relacién con el
Imaginario Instituyente mediante el cual es posible cambiar, individual y
socialmente, el pensamiento instituido en nosotros. Este imaginario explica
la historia ante todo como creacién. Los seres humanos hacen su propia
historia. Para hacerlo ponen a funcionar el Imaginario Radical Instituyente.
En él radica la posibilidad de mejoramiento del ser humano. De construir
una sociedad cada vez méas humanizada y menos barbara. Para Castoriadis
la historia no puede ser pensada segin un esquema determinista porque
es el terreno de la creacién. Y la existencia de la creacién presupone un
imaginario radical en la sociedad que adquiere un poder instituyente y que
cabe contraponer a lo ya creado, a lo ya instituido, al sentido que los seres
humanos encuentran dado en una sociedad dada.

Con estas aproximaciones conceptuales en mente, examinemos la
situacién previa al 13 de enero de 1997, cuando ingresé el Curso 73 ala EMAVI

Preparacion para el cambio

Durante el periodo de 1993 a 1996, se realizé todo un proceso de planifica-
cién y preparacién para este gran salto que significaba la realizacién, por
primera vez, de un curso mixto de formacién de Oficiales de Curso Regular.

Se hicieron exploraciones preliminares de experiencias extranjeras como
la USAF, (Fuerza Aérea de los Estados Unidos) y el Ejército del Aire de Espafia,
(Gutiérrez, N.P. (2008, p.102), iniciadas en 1993, durante la comandancia del
Mayor General Alfonso Abondano Alzamora. El GR. Héctor Fabio Velasco
Chévez, Comandante de la FAC, a propdsito de la graduacién de las primeras
pilotos militares, decia que:
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Para lograr el objetivo de formar como pilotos militares a las cadetes,
el Comando de la Fuerza solicité la ayuda de la Fuerza Aérea de los
Estados Unidos que gentilmente envié en nuestra ayuda una Oficial
Médica Astronauta y a una Oficial Piloto de Combate quienes nos
orientaron y evaluaron a nuestras cadetes integrantes del programa de
vuelo de la Escuela Militar de Aviacién (Velasco, H.F,, 2000, p.6b).

Ademas, la exploracién sobre las condiciones de coexistencia intergénero
también implicd el desplazamiento de Oficiales Superiores de la FAC a los
Estados Unidos, como fue el caso del entonces TC. Galvis.

Yo fui el Oficial, en mi grado de Teniente Coronel, que recibié a las nifias,
las cadetes, la primera promocién, Curso 73... me llamé el comandante
de la Fuerza Aérea y me dijo, ‘vea Galvis, vayase para Colorado Spring
y mire cémo es el programa de los cadetes femeninos’.. y me fui y
efectivamente miré cémo... mas que todo cémo era la convivencia... Los
programas eran para todos iguales, pero la convivencia, cémo vivian
las nifias, cémo vivian con los cadetes, cdmo interactuaban.. A los
quince dias llamé y dije ‘yo no tengo nada més que hacer aqui, ya me
voy’, ya tengo el diagndstico, entonces... me dijo, ‘iimpleméntelo!’ Y lo

implementamos... (Dominguez, J.F, 2017¢)

Cambios en la infraestructura y en la logistica

Uno de los aspectos méas recordados por los oficiales superiores
entrevistados quienes presenciaron el ingreso de las primeras mujeres a la
EMAVI para formarse como oficiales militares, fueron los cambios operados
en la infraestructura y en la logistica de la Escuela que durante méas de 60
afios mantuvo sus instalaciones tradicionales y su dotacién, para atender
a hombres en proceso de formacién. Dice el BG. Carlos Fernando Silva,
Ex Director de la EMAVI y quien en 2008 fue Comandante del Grupo de
Cadetes que:

Elprimer cambio fue enla infraestructura porque habia que garantizarno
sélo el bafio que tenga orinal, sino bafios separados de los muchachos...
En el caso de las duchas, son nifias, y si se van a bafiar, pues cada una en
su cubiculo. (Dominguez, J.F, 2018a)

No como en el caso de los hombres donde hay duchas colectivas. Pero,
ademaés, este nuevo paso dado en el campo de la formacién de mujeres pilotos

implicé,
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Cambiar la infraestructura de la FAC: Alojamientos, uniformes, equipos
de vuelo y servicios generales fueron adecuados con el fin de brindarle
al personal femenino las comodidades y herramientas necesarias para
obtener un buen rendimiento durante su permanencia en la Escuela.
(Gutiérrez, N.P,, 2008, p. 103)

El entonces TC. Carlos Fernando Silva, entrevistado por GUTIERREZ,
N.P, en esa época reconoce que la institucién debia cambiar, necesariamente,
muchos de los usos y costumbres imperantes hasta el momento de ingreso de
las mujeres a la vida militar. Afirmaba que,

Poner mujeres aqui nos obligaba a realizar algunos cambios, cambios
positivos, de comportamiento, de dejar tantas actividades cuyo tinico fin
era mantener el estrés que supuestamente hacia parte de la formacién
militar. Sin embargo, habia cosas que se salian del contexto formativo.
La incorporacién de la mujer nos ayudé a dirigir esas actividades hacia
un fin 1égico. (p. 102)

Un nuevo modelo de liderazgo.

Realizando un balance en el afio 2000, de la situacién vivida antes y durante
el ingreso del Curso 73, el TC. Mario Fernando Canales Rodriguez, nuevo
comandante, para ese afio, del Grupo de Cadetes, afirma que la disposicién
para el cambio permitié que tareas de la fase militar bastante arduas, que
significan un alto nivel de dificultad, incluso para los hombres, pudieran ser
desarrolladas por las mujeres. El TC. Canales reconoce que “la respuesta de
ellasfueigual alarespuesta que dabanlos hombres de sumisma edad, inclusive
en algunos casos estos fueron sobrepasados por ellas”. Igualmente reconoce
que “las especialidades de pilotaje, comunicaciones, armamento aéreo y
defensa aérea fueron desarrolladas por ellas con los mismos inconvenientes o
dificultades que presentaban los hombres”. También, en la fase de mando, “las
vimos desempefiarse de manera excelente como Brigadieres, Sub-brigadieres
o como Comandantes de escuadra”. (Canales, M.F,, TC, 2000, p.33)

El éxito obtenido es atribuido por el TC. Canales a la adopcién de un
“nuevo modelo de mando” contenido en una nueva, “Visién del Grupo de
Cadetes desde 1998: “Oficiales, Alféreces y Cadetes altamente motivados y
afectos a la institucién; capacitados e inquietos por el saber; respetuosos de
las normas y de los principios morales y familiares”. (2000).
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Esta nueva Visién estaba enmarcada dentro de lo que el TC. Canales
denomina como “liderazgo de excelencia”, que implicaba “la necesidad
de conceder un trato igual, no deberian existir preferencias por razones de
sexo y la exigencia era la misma para hombres y mujeres”. El componente
motivacional se entiende a partir de,

Dos conceptos que se debieron desarrollar: sentido de pertenencia y
autoestima... La idea consiste en conducirlos a que amen lo que hacen
y lo que representan, no existen trabajos o tareas mas importantes que
otras; lo que existen son personas que hacen valiosas esas tareas o
trabajos. Cada dia lo debemos vivir y disfrutar como si fuese el dltimo
dia de nuestras vidas y por ende entregarnos al maximo de nuestra
capacidad. Esa es una de las diferencias entre el excelente y el mediocre,
el primero se entrega al maximo y desea intensamente lo que hace, el
segundo cumple con lo que tiene que hacer. (2000)

Pero habia otras preocupaciones adicionales reconocidas por el mismo oficial,

Las tres fases que concebimos como criticas fueron en primer lugar
la asimilacién o adaptacién a la vida militar, en segundo lugar el
desarrollo de las diferentes especialidades que concede la fuerza y por
ultimo la fase de mando. Involucrar a la mujer en las arduas tareas que
implica la fase militar como orden cerrado, ejercicios de orden abierto
(lanzamiento de torre, descenso de helicépteros, descenso de roca,
marchas prolongadas de dia y de noche, etc.). Crefamos que serfa dificil.
(Canales, M. F,, 2000. p. 32)

Las practicas anteriores a esta nueva visién

Sibien la vida militar en la Escuela, como recurso pedagdgico de formacién
del futuro Oficial, se desarrolla en medio de una serie de ingredientes que van
desde el ejercicio fisico diario, las formaciones varias veces al dia, el desarrollo
de tareas como el arreglo y estricto ordenamiento de la ropa, de la cama y de
todos los efectos personales, el cuidado de la presentacién personal, el porte
del uniforme, entre otros; hasta el cumplimiento de las responsabilidades
académicas, como estudiantes universitarios. Todo lo cual se desarrolla en
la actualidad, en un permanente ambiente de presién por el cumplimiento
estricto del reglamento, pero bajo el expediente pedagdgico del desarrollo de
competencias. Sin embargo, no siempre fue asi. Antes de la llegada del Curso
73 en 1997, esa presién y las exigencias de todo orden iban acompafiadas de
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formas desmedidas, de excesos que, en ocasiones, rayaban en la crueldad.
Dice el CR. Galvis Curso (Curso 49), refiriéndose al Curso 73 que,

El 73 era un afio de transicién, llamémoslo asi, una transicién donde el
cadete en afios anteriores al 73, de pronto nos hacian ejercicios fisicos y
de pronto mi Alférez pasaba frente mio y me pisaba las manos con sus
botas y me maltrataba y me preguntaba, “no le gusta mi cadete? Yo
levantaba la cabeza y le decia, ‘me encanta mi alférez’, porque si le decia
‘no me gusta’, me apretaba méas (Dominguez, J.F, 2017b).

En relacién con aspectos como el arreglo de la ropa, el TE(R). Escobar
ilustra esta cotidianidad,

Otro problema era el manejo de la ropa sucia. Nosotros, antes de que
ellas llegaran: toda la ropa sucia se echaba en un cuarto y habia el cadete
sancionado, lo mandaban alla a separar la ropa sucia, tenfa que sacar los
pantaloncillos y hacfa un nudo en una sdbana, todos los camuflados
se hacia en otra sédbana se llevaba todo eso a lavar... Llegaba el cadete
sancionado con unos bultados de ropa sudada, eso era horrible. El
sdbado creo que era, o el domingo, el que medio la embarraba... ese
dia uno se portaba como si fuera un dngel o un querubin, porque eso
lo cogian a usted y lo metian alld entre toda esa ropa sudada, eso era
jasqueroso! Una de las cosas més asquerosas que yo he hecho en mi
vida. Y después salia uno con esos bultados caminando hasta abajo,
hacia la lavanderia” (Dominguez, J.F,, 2019b).

Los meses previos
“Brindo por el ultimo curso puro de la Fuerza Aérea...”

Todo lo que actualmente puede percibirse como normal en la cotidianidad
en el campus universitario de la EMAVI, no tiene nada que ver con lo que
se observaba y se vivia hace veintidés afios. El ingreso de las mujeres a la
formacién como Oficiales de Escuela de la FAC trajo consigo muchisimos
sentimientos y emociones encontradas, desde la preocupacién normal de los
oficiales responsables del Grupo de Cadetes por el reto que debian enfrentar
en materia de formacién militar, muy diferente a lo que por més de sesenta
afios se venia haciendo, generacién tras generacién. Hasta sentimientos y
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verdaderas escenas de duelo y tristeza evocadas por el TE(R). Luis Fernando
Escobar en una extraordinaria narracién de las horas previas a la llegada del
curso 73.

Yo era cadete de tercer afio cuando llegé el curso 73 y eso fue una locura...
en los meses previos, la expectativa, eso no se sabia nada... me acuerdo
mucho de un cadete del curso 72 que una noche en el comedor brindé
por el dltimo curso puro de la Fuerza Aérea. Esa noche trinamos® toda
la noche... alféreces... todo el mundo trinando, porque todo el mundo
en el comedor brindé por el ultimo curso puro de la Fuerza Aérea.
(Dominguez, J.F, 2019a)

Esta expresidn, lanzada en publico, significaba una critica velada de los
cadetes y alféreces a la decisién del alto mando de la FAC de admitir mujeres
en la formacién militar de oficiales. Las entrevistas realizadas 22 afios después
revelan que algunos oficiales de la época no eran ajenos a ese sentimiento
expresado por los cadetes.

Y prosigue el TE(R). Escobar,

La expectativa era grande no se sabia cémo iba a ser la Escuela, cémo
iba a cambiar... los dormitorios eran uno sélo, no habia bafios para
mujeres... Cuando nosotros llegamos los dormitorios eran lo mismo
para todo el mundo y empezaron a construir los dormitorios actuales...
El ejercicio fisico era siper exigente y... pues uno no sabfa con mujeres
cémo iba a cambiar..” (2019a).

Hasta donde alcanzaban las posibilidades materiales y la imaginacién, la
institucién se preparé paradarle pasoaunodelos cambios méstrascendentales
que habia vivido en su historia y en la historia de las Fuerzas Armadas de
Colombia en general. Un nuevo imaginario instituyente comenzaba a
vislumbrarse y seria el ingreso del Curso 73 a la participacién activa y decidida
de las mujeres que fueron incorporadas quienes configurarian definitivamente
ese imaginario.

El CR(R). Ivan Gonzélez, lo recuerda ast:

“En complemento, se dio otro significativo paso que demuestra la alta
capacidad de innovacién y progreso de nuestra Alma Mater. Se inicié

5 Expresién utilizada para significar sesiones de castigo por alguna falta cometida, que consisten en
trote, flexiones y ejercicios fisicos diversos que implican mucho esfuerzo.
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el programa de oficiales femeninos de escuela, en iguales condiciones
que el personal masculino. Algo que era considerado como un tabui en
nuestra sociedad aunque no existian claras justificaciones. La negativa
no correspondia a los tiempos modernos. Los resultados logrados al
momento indican que la sociedad colombiana y la comunidad militar
estaban perfectamente maduras para asimilar la nueva doctrina.
Quedaron demostradas las condiciones para la creatividad y el
mejoramiento continuo de la Escuela (Gonzélez, I, 2017b).
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EL CURSO 75







La llegada. Los primeros meses

“Unos bichos raros...”

Una de las cosas que podemos inferir de buena parte de las fuentes
documentales analizadas y de las entrevistas realizadas es que, finalizando
la década de los 90 del siglo XX, la principal lucha interna de los hombres y
de las mujeres de la EMAVI fue contra algunas manifestaciones de la cultura
patriarcal pues, a los ojos de las nuevas generaciones y estando en vigencia
la nueva Constitucién, hacian ver la discriminacién contra las mujeres como
una aberracién propia de una cultura que debia comenzar a cambiar. La
cultura patriarcal, especialmente en las Fuerzas Armadas, desde hace varios
siglos habia construido un muro divisorio entre el mundo de las mujeres y
el mundo de los hombres. Dificilmente los hombres se asoman a eso que, en
el lenguaje patriarcal se denomina “cosas de mujeres”. Las mujeres, en razén
de la maternidad si participan temporalmente del mundo de los hombres,
al menos en la infancia y en los comienzos de la adolescencia, en su calidad
de mamads. Pero, pensar que las mujeres pudieran acceder a determinados
ambitos masculinos era, por decir lo menos, un evento extrafio. Asi lo
percibieron los y las protagonistas de la época. La TC. Uruefia, “ad portas de
cumplir los 17 afios, un 13 de enero de 1997”, lo percibia asi,

Un momento en la vida de una persona puede pasar desapercibido
o es tan significativo que se queda atrapado para siempre, ahora
imaginemos toda una vida llena de momentos inesperados y
extraordinarios como los que ocurren al interior de las Fuerzas
Militares. Hace tan solo 25 afios pensar en que habrian mujeres en
las filas de la Escuela Militar de Aviacién (EMAVI), realizando las
mismas actividades que los hombres, ‘de escuela’, como decimos,
podria hacernos pensar que vivimos en un mundo raro, pero al igual
que otras profesiones es una eleccién de vida por vocacién y hoy
no es extrafio ni particular encontrarlas caminando y protagonizando
ambitos que antes eran solo masculinos. (Uruefia, N., 2019)

La MY(R). Maria Andrea Bueno lo recuerda asf,

Eran muchas las expectativas, tanto de nosotras que saliamos la mayoria
del colegio y pasédbamos de ser las nifias de la casa a ser cadetes de la
Fuerza Aérea, como de la misma Fuerza Aérea que se enfrentaba a un
gran cambio. De igual manera, Colombia miraba expectante el proceso
que se llevaba a cabo de manera simultédnea en la Fuerza Aérea y en la
Armada” (Bueno, M.A,, 2019).
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El TE(R). Escobar quien, como ya se dijo, para ese momento era cadete
de tercer afio retrata el momento de una forma mas dramatica: “siempre la
expectativa fue grande, el dia que llegaron era como si hubiera llegado un
bicho raro, un extraterrestre..” (Dominguez, J.F., 2019a).

Ese 13 de enero de 1997 y en los dias siguientes la expectativa, tanto en la
EMAVI como en la ciudad, por la llegada de las mujeres a la formacién militar
“de Curso Regular”, fue tan grande que los medios estuvieron pendientes,
cada dia, de cada paso que ellas daban; era el evento extraordinario, la noticia
del momento. La TC Cérdenas, al recordar ese momento dice, “...al principio
pareciamos modelos, entonces... a todo lado, que la foto de las mujeres, que la
foto taxi, que la foto tal... eso le incomodaba a nuestros compafieros pues se
sentian como aislados...” (Dominguez, J.F,, 2019b).

El ingreso a un mundo desconocido.

Similar a la sensacién que tiene el lego cuando ingresa al convento de
clausura, sin saber, a ciencia cierta cudndo podra salir, algunas de las primeras
aspirantes aceptadas, como la hoy TC. Carla Ordofiez, construyeron en su
memoria la figura del paso por la Guardia como el limite entre dos mundos,
uno conocido y otro completamente desconocido,

Eran muchas las expectativas y los suefios cuando me proyecté como
Oficial de la Fuerza Aérea. Al decidir ingresar a la EMAVI, conté con
el apoyo irrestricto de mi familia; ellos estaban alli el dia que ingresé
a la Escuela y atravesé la Guardia con sentimientos encontrados por
la tristeza que me embargaba al dejarlos para llegar a una nueva gran
familia. (Ordofiez, C., 2019).

Cada una de las treinta y cuatro jévenes que ingresaban era protagonista
de un guién que apenas comenzaba a escribirse. La TC. Béez, lo recuerda asi,

Para mi fortuna, aprobé todos los exdmenes e ingresé a la EMAVI el
13 de enero de 1997 como integrante del curso No. 73. Recuerdo el
primer dia como una avalancha de sentimientos de diversa indole, por
un lado, emocién y expectativa por iniciar mi carrera, de otra parte, me
embargaba la tristeza por dejar a mi mami, ya que siempre fuimos muy
unidas.

Una vez ya en la Escuela, me di cuenta que el cambio de mi vida seria
radical, durante la primera semana aprendi a portar el uniforme, a
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saludar, y la rutina propia de la escuela, la cual era vibrante desde la
diana hasta el toque del silencio. Por supuesto que todo no solamente
era nuevo, sino en ocasiones agotador. Como anécdota, las botas de la
dotacién ‘nunca’ me quedaron buenas, mi pie es pequefio, aiin recuerdo
a mi Alférez comandante de escuadra conseguirme varios pares, por
lo que estuve en tenis un tiempo, hasta que mi mama me consiguié un
par en Bogot4, recuerdo a mi CT. Chica en relacién haciendo mencién
jocosa a mis pies de mufieca.

Los mejores recuerdos los tengo gracias a mis compafieros, que siempre
estuvieron a mi lado, nos apoyamos, lloramos y reimos. Al inicio cada
vuelta a la base fue un reto, un reto para llegar con todo el curso, un reto
para, en algo tan sencillo: dejar claro que las mujeres podiamos y que
somos fuertes. (Béez, A., 2019)

Y, los primeros pasos dados por cada una, en el largo y pedregoso camino
de la disciplina militar basada en la subordinacién y la obediencia, perduran
en su recuerdo,

Describir momentos dentro de EMAVTI, que parecieran pasar lentamente
porque se aprende a vivir aprovechando cada minuto, es la formacién
militar, y es que al mirar atrds es f4cil recordar, por ejemplo, la primera
ceremonia militar todavia con la ropa de civil, la primera formacién
nocturna a la que se le llama ‘recogida’, el saludar con la monosilaba
‘mi’ a las personas que tenian un grado sobre los hombros, frases como
‘salude a todo lo que se mueva’, comenzaron a hacerse repetitivas
cuando éramos los reclutas o los menos antiguos de EMAVI. (Uruefia,
N, 2019)

La TC. Cérdenas también le dedica un pequefio espacio en su memoria a
la llegada y a los primeros dias,

El impacto de la llegada es muy fuerte... entonces cuando yo llegué
y... claro uno no conoce el tema de escalafén, de esas autoridades...
de jerarquias, pues yo saludé al Brigadier Mayor, que es la autoridad
maéxima del Grupo Cadetes, a nivel de la formacién .. como si fuera
cualquiera y recibi el primer llamado de atencién y recuerdo mucho
que yo llamé a mi mamé privada, diciéndole, ‘inooo!... creo que me
equivoqué’, y entonces pasé un cadete que es dos afios més antiguo que
yo y me dijo ‘ino! tranquila, espérese, con paciencia, que usted apenas
comienza el proceso. (Dominguez, J.F, 2019b).
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Buena parte de la vida cotidiana de los humanos esté llena de pequefios
detalles,muchos delos cuales aparecen encuadrados a unou otrolado del muro
que separa culturalmente a los hombres de las mujeres. De alli que aspectos
de la vida militar como los uniformes y el calzado, disefiados exclusivamente
para los hombres antes de 1997, no era posible preverlos ni imaginarlos
para las mujeres en las primeras semanas de ese afio. Y, cuando, de buena fe
quisieron ser lo méas previsivos posibles, en muchas ocasiones no lograron
acertar; por ejemplo, todos suponian que las mujeres en dias especiales se
magquillarian, para lo cual les entregaron un maquillaje que inicialmente fue
escogido por hombres, la mayoria no llegé a usarlo. (Dominguez, J.F, 2019b).

La MY(R). Marfa Andrea Bueno aporta sus recuerdos para entender por
qué era imposible que, desde la perspectiva exclusivamente masculina, se
hubieran atendido esos detalles,

Quizés uno de los aspectos que sufrié mas modificaciones durante
nuestra estadia en la Escuela, fue el relacionado con los uniformes.
En primer afio, usdbamos la misma gorra que los hombres e incluso
también corbata. La falda se utilizaba todos los viernes, muy a nuestro
pesar, porque los desplazamientos hacia y desde el Grupo Académico,
siempre venian acompafiados de numerosas vueltas al casino, a la
carrera y en tacones. Mds de una vez dejé un zapato enterrado entre el
pasto, mientras trataba de alcanzar y mantener el ritmo de los hombres,
que contaban con cierta ventaja en cuanto al calzado. Los tacones
siempre fueron un tema espinoso, especialmente en las ceremonias
militares. Para nuestra fortuna, un par de afios después autorizaron el
uso del pantalén y zapatos de charol para el personal femenino durante
las ceremonias. (Bueno, M.A., 2000)

Pero, muchos de los recuerdos de la TC. Yadira Cardenas, nos permiten
sumergirnos en otros detalles de mayor “finura”, relacionados con la forma
como tienen que bafiarse, la ensefianza en el tendido de la cama, en el manejo
de la ropa interior y de los efectos personales en un alojamiento compartido
con otras cadetes,

Los alféreces son los que se encargan de la formacién de los cadetes,
es la oportunidad que se le da al Alférez que estd en cuarto afio de
formacién de empezar a liderar un equipo, porque finalmente el oficial
es el lider de la Fuerza Aérea. El oficial tiene un papel muy importante,
pero es mucho més importante, en la formacién de un Cadete, el Alférez,
porque es el que estd con él, ensefidndole a doblar la ropa, a tender la
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cama, a bafiarse,® a correr con la rutina diaria... el sub-brigadier que
era el encargado del elemento” que se encargaba de nosotras, recuerdo
mucho la ropa interior... los cucos, él los doblaba y decia, ‘no esto no
cuadra aqui en la cémoda’ y los desdoblaba y claro, intentando que
cada cosa se homogenizara en esa cémoda era muy dificil, entonces
era muy curioso verlo a él con la ropa interior extendida tratando de
darle alguna forma que le permitiera verse homogénea en la cémoda
y militar. Para nosotras era muy normal, pero para ellos no, para ellos
era un choque completo ensefiarle a una mujer ese tipo de cosas.
(Dominguez, J.F., 2019b)

Ya podremos imaginar lo que pasaba por la cabeza de un Alférez a quién
nadie lo habia familiarizado con intimidades femeninas de este tipo y que de
la noche a la mafiana se vefa abocado a responder por la formacién militar de
las mujeres hasta esos niveles de la vida privada.

El corte del cabello
Otro aspecto manejado también desde una perspectiva masculina fue la
forma en que las mujeres debian llevar el cabello.

A nosotras nos cortaron el cabello, llegamos acéd con nuestro cabello
corto pero hecho por un estilista y ac4 nos lo cortaron de otra forma y asf
vivimos nuestros cuatro afios de Escuela... hasta que unas compafieras
llegaron, ya como subtenientes, entre los afios 2001 y 2002 y ellas
mismas cambiaron eso y empezaron a permitirles el cabello largo para
que se vieran més femeninas sobre todo cuando estaban sin uniforme.
(Bueno, M.A,, 2019)

Y, a veces, cuando la moda femenina resulta incomprensible para los
hombres, situarse frente a la diferencia, inconscientemente puede generar
temor, al no saber qué actitud tomar, dado que este tipo de respuestas no
aparecen en ningun cédigo masculino de conducta y menos en el ambito
militar, donde el sometimiento a la homogeneidad era la norma aplicable a
ultranza. Sin embargo, los referentes extranjeros difundidos en el cine, podrian
adoptarse como respuestas. Posiblemente es lo que le ocurrié al TE(R). Escobar,

Yo rapé una cadete.. pero eso fue concertado. El caso es que ellas
juraban bandera, el viernes, por decir algo, entonces el lunes o martes

6 Es bueno aclarar que, cada cadete, tiene 7 minutos para bafiarse, vestirse, arreglar la cama y estar listo
cada mafiana.
7 Un elemento esta formado por 30 cadetes.
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se les dio salida, aunque eran cadetes de primer afio y no podian salir,
pero se les dio salida para que se arreglaran, solo a ellas. El caso es
que después de eso, esta muchacha llegd con unos rayitos en el cabello
y yo era el comandante de ellas, entonces se me presenté y yo le dije
usted qué hace con el pelo asi, eso esta prohibido... en esa época habia
unas cadetes mariners que eran las primeras mujeres también en los
mariners en los Estados Unidos y pues uno leia que ellos las rapaban,
entonces yo la convenci y le dije, mire que las mariners se rapan y la
traje para donde Don Misael, que era el peluquero y la raparon... las
compafieras ahora son coroneles y todavia me recuerdan, ‘usted mandé
a rapar a Valderrama. (Dominguez, J.F., 2019a)

Pero el corte de cabello para las mujeres tiene un trasfondo, especial-
mente en Colombia, relacionado con el conflicto armado. El BG. Carlos
Fernando Silva, Director de la EMAVI durante el 2018, quien introdujo varias
modificaciones en el régimen interno de las cadetes inspirado en lo que
observé en las escuelas de formacidn del Ejército y de la Fuerza Aérea de
Chile, lo explica con claridad,

En Chile ellas tenian el cabello suelto, pues, con una mofia y una cola de
caballo, incluso con el uniforme, con el camuflado y se veian simpaticas,
son nifias jévenes, pero alld en Chile no tienen el fenémeno que
nosotros hemos tenido aca, se veian como unas guerrilleras. Acé ver a
una oficial con el cabello largo y el camuflado con la cachucha y todo y
la cola de caballo y un fusil, parecia una guerrillera pero es un tema de
nuestra concepcidn cultural colombiana particularmente. En Chile no
ven fotos en los periédicos, a cada rato de una mujer con el pelo largo y
un fusil, entonces alla no habia ese problema, aca si, quiza en unos afios
podamos tener una mujer con el pelo largo y el uniforme, pero por ahora
no. (Dominguez, J.F., 2018a)

El tabu del sexo y de las relaciones afectivas

Una institucién monoliticamente manejada por hombres, que durante un
siglo® habia mantenido y reproducido una cultura masculina y cuyas relacio-
nes con el género femenino habian sido dentro del orden patriarcal, ahora se
ve abocada a enfrentar, en pie de igualdad, a las mujeres y todo el mundo de
significaciones que ellas albergan, no sélo en su entorno cultural y en su ser
individual, sino también, en la propia perspectiva desde la cual los hombres
de la guerra miraban el mundo femenino.

8 Y sitenemos en cuenta al conjunto de las fuerzas armadas y su remoto origen en la colonia, tendrfamos
que decir que por varios siglos.
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Y, en ese sentido, aparece como una aigarrada mezcla de modos de ser y
de pensar paternalistas en los que el relacionamiento con las mujeres se hace
desde el pedestal masculino que les concede donaciones graciosas de afecto,
consideracién y aprecio, por constituir ellas el “sexo débil” al que hay que
proteger, pero también limitar y controlar.

Uno de los problemas, para la estabilidad y el buen nombre de la Fuerza
Aérea, que ese “sexo débil” traia consigo, era el riesgo de las relaciones
sexuales y por consiguiente, del embarazo. Estos riesgos formaban parte de
las primeras preocupaciones del alto mando de la FAC:

Tendremos que empezar por ensefiar a nuestros médicos especialistas
de aviacién y a nuestros capellanes catdlicos, los tinicos existentes por
ahora en nuestra fuerza, que la fisiologia de la mujer piloto de combate
requiere para su desempefio normal en vuelo el uso de pildoras
anticonceptivas, sin que ello implique necesariamente que tengan o

deban tener relaciones sexuales. (Velasco, H.F,, 2000, P. 6a).

De todas maneras, estos riesgos fueron manejados inicialmente a la
manera tradicional: mediante la prohibicién; el TE(R). Luis Fernando Escobar
recuerda que, “lo tinico que nos decian los oficiales era que estaban prohibidas
las relaciones sentimentales. (Dominguez, J.F, 2019a).

Pero la solucién de la prohibicién de las relaciones intergénero tenia ya
una larga historia dentro de la Fuerza.

Desde los primeros tiempos de formacién de la Escuela Militar de Aviacién
en los afios 20’ y 30’, el curso 73 fue el gran experimento que reportaria a la
Fuerza, quiz4, el aprendizaje més significativo en la tarea de compenetrarse
por completo con la sociedad colombiana en su conjunto. La FAC conocia
a fondo, por la tradicién militar heredada del pasado, buena parte de los
resortes més intimos que mueven el comportamiento masculino, pero muy
poco de todo aquello que constituye el alma femenina y sus posibilidades en
situaciones limite como la guerra. Tampoco se habian tenido experiencias de
relacionamiento intergénero dentro de la propia Fuerza, diferentes a las del
ambito estrictamente familiar en las que predominaban las formas patriarcales
de dominacién sobre las mujeres, heredadas y mantenidas desde la Colonia.

Sin embargo, no se arrancaba desde cero. “Las primeras mujeres se
incorporaron a la FAC en el Cuerpo Administrativo, en campos que
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tradicionalmente han desempefiado en la vida civil”. El 16 de abril de 1979,
ingresa por primera vez un grupo de 38 mujeres, “... profesionales en Economfa,
Ingenieria, Medicina, Odontologia, Derecho, Psicologia, Bacteriologia
y Administracién de Empresas. Junto con tres hombres profesionales
conformaron el Curso N° 01 de Oficiales del Cuerpo Administrativo”. (FAC,
2005, p. 80).

Seis de estas oficiales alcanzaron el grado de coronel. “La primera de ellas
fue la Coronel Emilia Verjan Charcas, quien ascendié a este grado en 1999”.
(FAC, 2005).

Pero, mucho antes que ellas, ya se habian incorporado mujeres que
cumplian en la FAC y en la antigua Escuela de Aviacién “Ernesto Samper
Mendoza”?, denominada por el pueblo calefio como la “Base Aérea”,l° tareas
no profesionales, ni militares, como secretarias, telefonistas o en servicios
generales y/o domésticos, que, al ser labores absolutamente subalternas poco
o nada impactaron en la cultura tradicional de la Fuerza. Tampoco fueron de
gran impacto algunas mujeres profesionales vinculadas después de 1960 en
calidad de médicas, psicélogas, odontélogas y abogadas, quienes prestaban
sus servicios profesionales, pero conservando su condicién civil. Sin embargo,
ocurrié todo lo contrario con la llegada de las mujeres incorporadas a los
cursos de oficiales del Cuerpo Administrativo de la EMAVTI desde 1979.

Al principio no se observaron transformaciones significativas en el
régimen interno que llevaban los cadetes masculinos de la Escuela, dado que,

Las mujeres profesionales que se incorporaron no ejercian la etapa de
mando y eso las distanciaba del resto de los cadetes. Ademas, aunque
para algunas fue dificil el cambio de una vida civil a una militar, las
Cadetes de los primeros cursos administrativos estaban apartadas de
algunas actividades que cumplia el resto del personal de Cadetes como
parte de su régimen interno. (Gutiérrez, 2008, pp.69-70)

9 Segun Echavarria B, R, (1974). “Fueron los mismos pilotos militares de altas graduaciones los que
solicitaron al Presidente Lépez consagrara la memoria del aviador que tanto hizo y en tan poco tiempo,
por el desarrollo de la aviacién comercial en la nacién” (p.166). El gobierno atendié la sugerencia y
ese fue el nombre que tuvo hasta 1955, cuando se cambié por “Academia Marco Fidel Suarez”. Ernesto
Samper M, quien fallecié en el mismo accidente aéreo donde murié Carlos Gardel en Medellin, el 25 de
junio de 1935, fue “piloto del F-31 fundador de la empresa Saco”, (p.165), pionera de la aviacién civil en
Colombia.

10 Debido a esta forma de nombrar ese espacio de la antigua hacienda “El Guabito”, la urbanizacién que
se construye después de su creacién se le llamé el barrio “La Base”.
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El aprendizaje institucional sobre las formas adecuadas de relacionamiento
intergénero en condiciones de mayor igualdad, fue muy lento y algo tortuoso.
Los oficiales no trataban ahora con mujeres cuyo desarrollo educativo las
hacfa ver como subalternas. Desde 1979 estaban frente a mujeres ya formadas
profesionalmente a las que no sabian cémo tratar dentro de la Fuerza, pero
que debian incorporarse a la vida militar para lo cual la estructura fisica de la
Escuela tampoco ayudaba. El testimonio de la CR(R). Martha Cecilia Caina de
Rodriguez es bastante grafico al respecto:

A nosotras (Curso 5 del Cuerpo de Administracién, 1983), nos tocé muy
distinto en comparacién con las nifias que ingresaron en los cursos
anteriores (Curso 1, 1979), porque a ellas les dieron trato de Oficiales
siendo Cadetes. Para nosotras la experiencia fue distinta: habia
cambiado toda la normatividad y se establecié que nos trataran igual
que a un Cadete hombre, con la diferencia de que la infraestructura
fisica de la Escuela no estaba atin adaptada para mujeres. No tenfamos
dormitorios femeninos. Ni siquiera habia bafios para nosotras. Para ir
al bafio tenfamos que solicitar permiso y salir corriendo al Casino de

Cadetes”?

Pero si habia ambivalencias en la parte relacional formal, (eran sus iguales
profesionalmente hablando, pero en el campo de la formacién militar eran
mujeres a quienes la cultura patriarcal indicaba que debian ser tratadas, no
sélo con respeto sino, con algunas consideraciones afectivas), en el campo
emocional tampoco estarian ausentes dichas ambivalencias, lo cual, en cierto
momento, podria tener connotaciones sexuales que pondrian en peligro
la disciplina interna y lo primero que estaba a la mano era el recurso de la
negacién de la emocionalidad por la via de la prohibicién. Era el recurso

ancestral que, aunque fuera formalmente, tranquilizaba las conciencias. Anota
la CR(R). Caina:

En esa época a los Cadetes se les prohibié hablarnos. Era espantosa
la convivencia porque nadie nos hablaba. Si un Cadete nos decia algo,
inmediatamente le hacian sefias y lo ponian a trinar. No podiamos
preguntarles nada porque los Cadetes nos corrian y nos decian: ‘No me

hablen que me van a sancionar. (En Gutiérrez, 2008, p. 71).

11 Caina, M.C,, Marta, Cecilia. Directora Gimnasio FAC, EMAV], Entrevista realizada el 9 de junio de 2008
por Gutiérrez, p.71.
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Si bien los aprendizajes mas significativos se produjeron cerca de
veinticinco afios después, en palabras de la MY. Gutiérrez, “..fueron las
pioneras de los cursos administrativos las que prepararon el camino para que
otras mujeres de generaciones posteriores pudieran cumplir sus suefios de
ser pilotos militares” (2008, p. 72).

El mando y las relaciones afectivas

Con el pasar de los primeros meses de 1997, la Institucién fue descubrien-
do otro problema: el ejercicio del mando; que, por ser una organizacién jerar-
quizada, los alféreces aprenden a ejercerlo, desde el cuarto afio, atendiendo a
dos variables, la antigtiedad y el rango. Los alféreces pueden ejercer el mando
sobre los cadetes de primero, segundo y tercer afio, guidndolos en su proceso
de formacién como lideres. Pese a esto, son los cadetes de tercer afio quienes
se convierten en ejemplo de los cadetes de segundo y primer afio al mostrar
cortesia y respeto por sus superiores. Sobre esto el TE(R). Escobar recuerda
que:

Ya cuando ellas llegaron entonces ya empezaron los noviazgos, aunque
estaba prohibido, pero entonces... que esta es la novia de no sé quién,
entonces la protege... y eso se notaba... Siempre fueron varios los que
expulsaron de la Escuela por eso, por esos noviazgos que estaban
prohibidos... los dos primeros afios fue una prohibicién terrible,
iterrible! Muchos compafieros mios se tuvieron que ir de la Escuela...
y la nifia también se iba, los dos que eran novios se iban de la Escuela.
(Dominguez, J.F, 2019a).

Pero el remedio, a la postre, resulté peor que la “enfermedad” que trataba
de curar.

Dice el BG. Silva, quien, como ya se dijo, en 2008 fue Comandante del
Grupo de Cadetes que:

A nadie lo educaron para formar militares que fueran mujeres... las
primeras generaciones de superiores que tuvieron las cadetes no estaban
acostumbrados a manejar mujeres... la orden inicial es que era prohibido
que un Cadete y una Cadete fueran novios, estaba absolutamente
prohibido, es més, echaron gente... cuando se descubria que habia una
pareja de novios, de una vez se hacia un consejo por incumplimiento de
una orden... no eran culpables por amar, sino culpables por incumplir
una orden. La orden era no hay relaciones y ipunto! (Dominguez, J.F,
2018a).
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Uno de los aprendizajes maés significativos de la Escuela para resolver este
problema de las relaciones afectivas entre hombres y mujeres provino, once
afios después, justamente de este oficial superior, quien logré aportarle a la
Escuela la solucién maés inteligente, inspirada en un intercambio de la FAC
con otras fuerzas. El BG. Silva lo recuerda asi,

Antes de recibir el Grupo de Cadetes la Fuerza Aérea me envid a
Chile y all4 encontré un procedimiento. Los chilenos decian ‘es que
aqui no estamos formando eunucos, ni homosexuales, ni nada de eso,
éno? Somos seres humanos y los seres humanos se relacionan entre
si, hombre y mujer, entonces no lo vamos a impedir, lo vamos es a
regular’. Entonces yo me traje esa regulacién y la implantamos. Estamos
hablando del afio 2008. O sea hasta el 2008 era prohibido enamorarse
de una nifia. De ahi para ac4, ya estd autorizado y uno va alld y si, hay
parejas, pero qué es lo que hay que regular, que no haya una relacién
de mando entre los miembros de esa pareja. Me explico, que una nifia
que es Alférez, comandante de una escuadra de diez muchachos, y pues
ella es de cuarto afio y el muchacho es de primer afio podria ser. Que
ella estd enamorada de uno de los cadetes que estéan a su cargo. Si esto
sucedia entonces, lo primero es identificar la pareja; para identificar la
pareja lo que haciamos es anunciarlo, hablaba con su comandante y
le decia ‘mire, yo estoy saliendo con fulano’, como para que le dieran
su aprobacidn, casi que su bendicién... si son jefe y subalterno, a ella
la trasladaban a otro elemento, a otra escuadra, para que no estuviera
influenciando sobre su formacién. Pero podian seguir siendo novios.
Otra regla era, mientras porten el uniforme o mientras estén dentro
de una instalacién militar, no puede haber contacto fisico. No pueden
cogerse de la mano, no pueden darse besitos. (Dominguez, J.F, 2018a)

LA VIDA COTIDIANA

El lavado y arreglo de la ropa

En el capitulo anterior vefamos que el lavado y arreglo de la ropa era tan
displacentero para los cadetes de la época anterior a la llegada del Curso 73 a
la Escuela, que se constituia en un recurso de castigo para quienes se portaban
mal. El TE(R). Escobar reconoce que la llegada de las mujeres contribuyé a
resolver las molestias que causaba semanalmente esta labor:

El dilema entonces fue écémo vamos a hacer con las mujeres aqui? La
solucién fue, pues, ‘Que echen la ropa sucia alli también’, entonces tocé
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modificar ese procedimiento y con ellas llegé la lavanderia moderna
que esté hoy dia... ‘dieron unas bolsitas y ya cada uno llevaba su ropa a
la lavanderia, all4 la lavaban y uno mismo recogia su bolsa’... El dia que
ellas llegaron empezé ese servicio asi. (Dominguez, J.F., 2019a)

La correcta e impecable organizacién de la ropa limpia y planchada en las
cémodas siempre ha formado parte de la disciplina militar en lo cotidiano,
pero también una de las fuentes de conflicto.

Uno mandaba a hacer unas tablitas, se las hacia el carpintero. Entonces
uno ponia la camisa, le ponia una tablita adentro, entonces la camisa
quedaba cuadradita y la ponia.. y la siguiente encima y la siguiente
encima... si no tenia las tablitas, le tumbaban la cémoda, toda esa ropa
iba para el piso... me acuerdo una muchacha del Curso 73 que un Alférez
pasando revista de cémodas le tumbé la ropa porque no la tenia bien
doblada y en la tumbada salié la ropa sucia que tenia ahi guardada y la
ropa se habia manchado... le pegaron su regafio y se sintié muy afectada
por eso. (Dominguez, J.F., 2019a).

Entrenamiento militar. Hombres vs mujeres

Durante las primeras semanas los oficiales seguian pensando que las
mujeres tenian condiciones fisicas, de fuerza y resistencia, inferiores a
las de los hombres. El prejuicio patriarcal del trato suave hacia el “sexo
débil”, ocasionaba rivalidades entre hombres y mujeres. Si existia una
falla cometida por todos, en la aplicacién del correctivo los hombres
llevaban la peor parte. Por ello procuraban colocar a las oficiales del
Cuerpo Administrativo, al mando de las mujeres en algunas sesiones de
entrenamiento. Esto implicaba diferencias que, con el pasar de los dias,
comenzaron a volverse odiosas para los varones al sentir que les tocaba la
parte més dura del entrenamiento y larivalidad con las mujeres aumentaba.
Sobre esto el TE(R). Escobar recuerda que,

El mando con las cadetes era también complicado.. se notaba una
rivalidad entre ellos, entre el hombre del curso y las mujeres del curso
que hoy dia no se ve. Pero en ese momento era bien complicado de
manejar, uno lo notaba. El trato del superior hacia el cadete hombre
era diferente hacia la cadete mujer, aunque se trataba de que no fuera
asi pero no resulté facil... entonces claro el cadete del comtin, hombre,
decia bueno, si nos presentamos por la misma falla la sancién va a ser
diferente y eso se notaba. (Dominguez, J.F, 2019a)
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Pero también habia variables muy dificiles de controlar, por ejemplo,
las que se derivaban de la infraestructura de los dormitorios con la que se
contaba al comienzo, y que dificultaba las labores de inspeccién diarias. Asilo
recuerda la MY (R). Bueno,

En cuanto a los alojamientos, nunca tuvimos alféreces que nos
controlaran la ‘diana’, esa funcién la cumplia una Oficial del Cuerpo
Administrativo. Era un servicio que se prestaba diariamente, solo en
las noches y madrugada. Ella debia pasar revista de los alojamientos
en las noches, asi como controlar la recogida y la diana del dia
siguiente. Debo reconocer que eso representaba cierto beneficio para
nosotras ya que, al tener que rotar por los 4 alojamientos, no llegaba
a ser un control tan exigente como si tenfan nuestros compafieros.
(Bueno, M.A., 2000)

Con lo cual concuerda la TC. Cardenas,

Tambiénrecuerdo que nosotrasteniamos una oficial de control femenino,
ella era del cuerpo administrativo. Cuando habia entrenamiento fisico
en las noches, cuando no se ha tenido un rendimiento adecuado en
el dia, para ajustar la disciplina, nos dividian, thombres con alféreces
y mujeres con la oficial’ y pues como ellas tienen una formacién muy
diferente, los ejercicios eran muy faciles entonces, mientras nuestros
compafieros sudaban y se desgastaban nosotras haciamos cosas muy
sencillas. (Dominguez, J.F., 2019b)

Todas las entrevistadas y los testimonios aportados mencionan el
entrenamiento fisico como uno de los componentes de la vida militar que
mayores esfuerzos implicé en los primeros meses, para los hombres y mucho
maés para las mujeres:

La Escuela Militar de Aviacién llevaba prepardndose varios meses
para nuestro ingreso, esa preparacién que incluia la adaptacién de
los alojamientos, uniformes, politicas y también de todo el personal
que formaba parte del proceso de formacién de los cadetes. Nuestra
llegada, por lo menos desde nuestro punto de vista, fue de acuerdo a
lo esperado. Para nosotras, al igual que para los hombres, no fue facil
acostumbrarnos a la rutina, a las érdenes y al exigente entrenamiento
fisico. (Bueno, M.A., 2000)
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Y, como en muchos aspectos del cambio de los imaginarios instituidos,
el instituyente femenino intervino para resolver contradicciones como
esta, propias del aprendizaje que todos realizaban en procura de una nueva
institucién. La TC. Cardenas lo reconoce asi,

A raiz de eso en una relacién que se llamaba ‘tiempos de comando’,
nosotras le dijimos a mi General Lesmes, ‘no queremos més
diferenciacién’, porque nuestros compafieros no nos querian, ‘queremos
hacer lo mismo que los hombres, si hay que hacer flexiones, que hay que
hacer lo que sea que ellos hacen, lo hacemos’, entonces él ya dio la orden
y eso generd mucha cohesién... Pienso que en el proceso hubo vaivenes...
Al principio no se sabia mucho cémo ajustar las cosas porque no habia
la opcién con las mujeres, pero después cuando se dieron cuenta que
no estdbamos teniendo el nivel que debia tener un cadete entonces
habfa acciones de nivel de oficiales que los ajustaban y después nuestro

rendimiento ya era el adecuado. (Dominguez, J.F.,, 2019b)

Foto No. 10. De izquierda a derecha: CD. Yadira Cardenas, CD. Andrea Castro,
CD. Carolina Cortés, CD. Ma. Andrea Bueno, CD. Claudia Campo, CD. Jacqueline
Cadena, CD. Angélica Ma. Baez, CD. Isabel Aguilar, en uno de los alojamientos.
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La solidaridad como recurso valioso

Cuando los grupos humanos se enfrentan al esfuerzo fisico, a las
adversidades o al fragor del combate en una batalla donde puede estar en
riesgo la vida o la integridad fisica y logran resolver sus dificultades de forma
asertiva, se construye entre sus integrantes una red de hilos invisibles de
afecto, de solidaridad, en suma, un tejido social tan fuerte que les permite
enfrentar los nuevos retos con una mayor confianza y optimismo, que ya
no estén afincados solo en las fortalezas o en las ventajas individuales, sino
principalmente en las sinergias que solo se generan en los grupos muy
cohesionados y solidarios. Los y las amigas de curso, los compafieros de un
viaje muy dificil de enfrentar, quienes se dan 4nimo en los momentos de
decaimiento, de tristeza y cuando cada una sentia que ya no podia més y que
iba a desertar. Pero también son los amigos con quienes se comparten las
alegrias y el optimismo de poder lograr las metas. Y esta red puede perdurar
toda la vida. Por esto es muy comin escuchar a oficiales y oficiales retirados
referirse a la FAC como su gran familia.

De otro lado, nuestra memoria reconstruye los recuerdos a partir de lo que
somos en el presente, por eso es tan significativo cuando cada una de ellas
ubica a sus amigas o “Cédigos”, en la jerga de la EMAVI, como parte de los
recuerdos asociados a la vivencia de sus afios de formacién en la Escuela. Asi
lo siente y lo recuerdan buena parte de las entrevistadas:

La TC. Béez:

Los mejores recuerdos los tengo gracias a mis compafieros, que siempre
estuvieron a mi lado, nos apoyamos, lloramos y reimos. Al inicio cada
vuelta a la base fue un reto, un reto para llegar con todo el curso, un reto
para, en algo tan sencillo, dejar claro que las mujeres podiamos y que
somos fuertes (Béez, 2018).

Los rituales de paso o de iniciacién son anclas en los que la memoria
amarra los recuerdos convirtiéndose en hitos obligados para mirar hacia el
pasado.

Inicié mi curso de vuelo en tercer afio, una experiencia grandiosa, aun
recuerdo mi vuelo solo, fue un domingo y pensaba que no irfa nadie,
sin embargo, cuando aterricé mis compafieros y superiores me estaban
esperando para realizarme el tradicional bautizo (tabla y bafio en aceite),
recuerdo a mi General Morales, Director de la EMAVI, cuando llegd a
felicitarme y por supuesto no podia faltar la tabla. (Béez, 2018).
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TC. Carla Ordofiez:

Mi experiencia en la Institucién ha sido muy enriquecedora,
especialmente al compartir esos suefios con otros compafieros y
compafieras, especificamente el anhelo por volar con el hermoso azul
de nuestra tricolor.

Ser parte del primer curso de mujeres de la Escuela Militar de
Aviacién, fue una experiencia llena de retos y desafios diarios, pues
nuestra sensibilidad hacia que en muchas ocasiones nos llendramos
de sentimientos para cumplir cada tarea con nuestro estilo; por otra
parte, era extrafio ver a un grupo de jovencitas entonar los himnos
marciales de los cursos previos de la Institucién y abriendo paso a
las nuevas generaciones de mujeres. Fue un proceso de aprendizaje
inédito soportado por diferentes personas que guiaron ese camino de
instruccién militar; ademads, fuimos afortunadas al contar con unos
compafieros excepcionales, que se adaptaron al cambio y nos ayudaron
a superar barreras y fortalecer nuestras ganas de seguir adelante,
cerrando la brecha de géneros, pero conservando nuestros roles
naturales. (Ordofiez, C., 2019)

La TC. Uruetia:

Un dia cualquiera de esos primeros, ya uniformados, recuerdo el
camuflado azul al que le deciamos, ‘nubeluz’, en esa bisqueda constante
de aprovechamiento del tiempo, debes correr a toda hora, también hubo
dias en los que no tienes ganas de levantarte y cémo no recordar a esa
persona ddndome fuerzas para seguir adelante y volverme a poner
las botas, las amigas, con ellas inicie a acoplarme y aprender, pero la
tristeza regresaba cuando alguna decidia ‘pedir la baja’: es decir tomar
la decisién de regresar definitivamente a su hogar. Jenny Vargas
sonrefa todo el tiempo y trataba de contagiarme con su alegria para
evitar que estuviera triste, fue un momento dificil. Angélica, mujer
fuerte, inteligente y leal. Ellas me ensefiaron que el valor de la amistad
en la Escuela Militar se ‘perpetua en el tiempo’ y que lo méas importante
somos ‘nosotros mismos’. Qué fécil decirlo, pero qué dificil aplicarlo.
(Uruefia, N, 2019)

Al finalizar su testimonio la TC. Uruefia expresa su reconocimiento a cada

una de las compafieras con las que llegé al grado maés alto que hasta ahora
han alcanzado, después de aprobar el Curso de Estado Mayor de 2018:
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Finalizo describiendo a cada una de las oficiales del curso No. 73 que
en el 2018 hicieron parte del Curso CEM-18 con dos palabras, desde la
percepcién de una compafiera, con todo mi carifio y amistad sincera.

Sandra Gaitédn: alegre y profesional. Yadira Cardenas: fortaleza
y academia. Angélica Bédez: inteligente y tierna. Liliana Vergara:
admirable y disciplinada. Carla Ordofiez: tierna y responsable. Luz
Akaina Morimitsu: organizada y protectora. Luz Stella Franco: amiga y
dedicada. Magda Rincén: metédica y planificadora.

En total 9 mujeres tenaces, pero también esposas, mamas, amigas,
como cualquier colombiana, que hoy tienen el orgullo de portar el
uniforme azul cada dia y en cada acto que realizamos, porque tenemos
la oportunidad de crecer cada dia, con cada rol que realizamos: pilotos,
navegantes, meteorélogas, comunicaciones, educacién, seguridad;
ayudando a quienes la misién nos designe y aportando para la
construccién de un pais que espera lo mejor de sus Fuerzas Militares
y en especial de nuestro servicio desde las alturas. (Uruefia, N.,, 2019).
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Cultura objetiva Vs Cultura subjetiva

Compartimos la perspectiva de algunos autores que sostienen sobre la
mujer y el mundo a su alrededor que han sido los objetos de investigacién
mas trabajados en el campo de las ciencias sociales. De hecho, en el centro
de todos los debates académicos cada vez se colocan maés arriba en la agenda
investigativa aspectos como la identidad femenina o la condicién de la
mujer asi como las formas en que la misma ha sido construida y transmitida
culturalmente. Para el caso que aqui nos ocupa, la preocupacién ha girado
en torno a la forma en que las mujeres se han incorporado a una cultura
histéricamente masculina, la cultura militar, y en qué condiciones lo han
hecho asi como qué impacto han tenido sobre dicha cultura.

Ya es posible encontrar en la literatura disponible varios cuestionamientos
a las posturas tradicionales sobre la psicologfa de la mujer, muchos de
cuyos postulados tratan de ser reconceptualizados. Estos puntos de vista
contempordneos antagonizan en amplios aspectos con las creencias
establecidas por las teorias psicolégicas vigentes.

Si bien todos sabemos que el género es una construccién cultural que se
adquiere a través del aprendizaje social de normas que nos informan lo que
una persona, hombre o mujer, estéd obligada a seguir, nos informan también
de lo prohibido y lo permitido para cada sexo. El género, como Hecho Social,
(Durkheim, E. 1987), contiene las construcciones sociales, culturales y
psicoldgicas que se han impuesto a las diferencias genéticas. Si bien todos
sabemos esto, no siempre se acepta que histéricamente es una construccién
inequitativa para el caso del género femenino, lo cual tiene implicaciones
psicoldgicas obvias en la vida de una mujer en cuanto a su papel en la sociedad,
al modelo de socializacién que enfrenta, a las expectativas culturales, al
sentido en que su personalidad se desarrolla en un marco que percibe a las
mujeres como un grupo de menor valia.

Buena parte de los supuestos problemas psicolégicos que se perciben en
las mujeres no son inherentes al ser de la mujer o a la psicologia femenina:

Pero si a la condicién de subordinacién que caracterizan los roles
tradicionales femeninos, a la definicién de los mismos en la familia en
términos de que las mujeres han sido socializadas para satisfacer las
necesidades de otros y no las suyas, las cuales pasan a ser secundarias.
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A las limitaciones que les imponen estos roles, a la ausencia de
gratificaciones, a la incompatibilidad de estas funciones con las
necesidades y aspiraciones de muchas mujeres y a la sobrecarga que
les impone la doble jornada para las que trabajan. (Gove y Tudor 1973,
citados por Batres, G., (SF)).

Y el hecho de que ya no sean exclusivamente las mujeres quienes se ocupen
de estos temas, tal como sucedia a lo largo del siglo XX, y que una corriente
creciente de académicos y pensadores masculinos nos ocupemos con toda la
pasién posible de estos problemas nos da a entender que efectivamente se
estdn operando en la sociedad contemporanea importantes cambios. Y en el
presente milenio, en lugar de estar experimentando cambios generacionales,
estamos asistiendo a un proceso de cambio de época. Estamos pasando
de una sociedad industrial, la cual aparece ante la historia como un tipico
producto de la cultura masculina, a una sociedad del conocimiento para cuya
construccién se requiere con urgencia de la activa participacién femenina a
riesgo de que la vida no siga siendo sostenible en el planeta.

Este es el sentimiento que traslucen las palabras de Gabriel Garcia Marquez
cuando afirmé que,

La tnica idea nueva que podria salvar a la humanidad en el siglo
XXI es que las mujeres asuman la direccién del mundo. Creo que
la hegemonia masculina ha dilapidado una oportunidad de diez mil
afios. Los hombres hemos menospreciado y ridiculizado la intuicién
femenina y, por otro lado, a lo largo de la historia hemos santificado
nuestras ideologias, casi todas absurdas o abominables. La estructura
del poder masculino ha demostrado que no puede impedir la
destruccién del medio ambiente porque es incapaz de sobreponerse a
sus propios intereses. Para las mujeres, en cambio, la preservacién del
medio ambiente es una vocacién genética, invertir los poderes es un
asunto de vida o muerte. (1992)

Bajo la mirada peyorativa de los hombres, el género femenino desarrollé
la cultura de lo subjetivo, de la preponderancia de las emociones como medio
para conocer el mundo; de la intuicién, de la unicidad de las cosas. Que une
el centro con la periferia, el exterior con el interior, los sentimientos con la
razén. Una cultura subjetiva que considera que cualquier accién humana debe
ante todo garantizar la preservacién de la vida, que pone la inteligencia y los
sentimientos por encima de la fuerza.
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Las preguntas de cualquier mente inquieta podrian ser: éy cémo se
originaron estas dos culturas? ¢Cuéndo aparece o comienza a formarse esta
divisién? La respuesta a estas preocupaciones podria encontrarse en los
comienzos de la civilizacién a partir de la aparicién de la agricultura que, al
parecer, surge gracias a la observacién de las mujeres sobre las posibilidades
de germinacién que tenian las semillas contenidas en los desechos que iba
arrojando la horda en las 4reas que les proveian alimentos de pan coger.
Las mujeres comienzan a recolectar y a conservar las semillas de cebada y
trigo, en el caso europeo y de maiz en América, para ser sembradas. No en
vano las principales deidades de la tierra y la agricultura, en casi todas las
culturas, son femeninas. Los tiempos de espera de la germinacién, hasta el
momento de poder recoger los granos se fueron prolongando y la horda, que
era trashumante, némade, comenzé a sedentarizarse y con ello a construir
entornos fortificados para la defensa de los cultivos, los graneros, las cabras
y las ovejas, que ya habian domesticado. La amenaza permanente eran las
otras hordas némades que no habian adoptado la agricultura como base de la
supervivencia.

En el lugar més resguardado de posibles ataques, de ese entorno, se man-
tenfa el “hogar”, es decir el fuego para proporcionarse calor, cocinar los ali-
mentos y, como primer espacio para compartir las experiencias y las tradi-
ciones de la naciente tribu. En torno al fuego se fue construyendo el refugio
para dormir, para pernoctar, para permitir todas las condiciones para la repro-
duccidén de la especie. Ese espacio simbdlico, transformado en refugio siguid
teniendo la connotacién de hogar al que posteriormente se designé como la
“casa”. Las mujeres, que originalmente iniciaron las siembras, realizaban tam-
bién las cosechas y el procesamiento de los granos para convertirlos en ali-
mentos, al tiempo que cuidaban el fuego y el refugio, ejercian la maternidad
y el cuidado de los nifios. Culturalmente se adaptaron a desarrollar, en forma
simultanea, multiples tareas, muchas de ellas disimiles entre si. Mientras que
los hombres vigilaban y mantenian las construcciones en piedra que servian
para la defensa; cazaban, pastaban ovejas y cabras fuera del hogar, y vigila-
ban los posibles ataques de los depredadores!?. Posteriormente en las Ciu-
dades-Estado de las sociedades esclavistas, los hombres aparecen como los
guerreros y la guerra como una creacién tipicamente masculina. Mientras que
las mujeres aparecen como las creadoras de la casa como representacién, en

12 Sobre las sociedades primitivas y trénsito del paleolitico al neolitico pueden consultarse numerosas
fuentes. Una de las més expeditas puede ser, Asimov, L. (1992).
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palabras de Simmel (1934), de “un mdédulo especial en donde todos los conte-
nidos vitales reciben cierta forma tipica”. Y agrega que, “La casa es una parte
de la vida, pero, al mismo tiempo también, un modo especial de condensarse
la vida, de reflejarse, de plasmarse la existencia... “la gran hazafia cultural de la
mujer es haber creado esta forma universal”. Y al referirse a la forma diferente
en que hombres y mujeres asumen la significacién de la casa dice que:

Estas dos significaciones de la casa —como parte y como todo- existen
sin duda para los dos sexos; pero se reparten de manera que para el
hombre la casa es més bien un fragmento de la vida, mientras que para
la mujer la casa significa la vida entera plasmada a modo doméstico.
Por eso, el sentido de la casa no es para la mujer objetivo, ni tampoco se
circunscribe a alguna de sus tareas, ni siquiera la de cuidar a los nifios.
Para la mujer, la casa es un valor y fin en si... posee valores perdurables,
influencias, recuerdos, toda una organizacién que se halla vinculada al
transcurso variable y personal de la vida, mucho més radicalmente que

las demads creaciones cultas de origen masculino. (pp. 44-45)

Y finaliza este apartado diciendo que, el “hogar” es “la gran hazafia cultural
de la mujer” (p. 47).

Entonces, la diferenciacién, el reconocimiento y la aceptacién de estas dos
culturas tienen, a nuestro modo de ver, serias implicaciones en el terreno de
la pedagogia, en la medida en que también es un producto cultural masculino,
al cual han accedido tardiamente las mujeres y que determina la reproduccién
de la sociedad y de las relaciones sociales. La sociedad es en buena parte, lo
que es su aparato educativo. Y si la educacién sigue respondiendo solo a los
intereses y a las metodologias de la cultura objetiva creada por los hombres
y consagrada como lo natural, como lo legitimo, como lo normal, esas bue-
nas intenciones de escritores como Garcia Marquez, seguiran histéricamente
aplazadas. Las mujeres tardardn mucho maés tiempo en acceder a las posicio-
nes de comando de la sociedad y, el viejo ideal de la equidad entre los géneros
enarbolado por la modernidad, estara por siempre mucho més lejano.

Es preciso examinar més en detalle esta cuestién analizando la diversidad
de posturas que hombres y mujeres adoptan frente al aprendizaje, pues, por
ejemplo, para los primeros, la cultura ha construido el modelo racionalista
que divide la realidad en sus partes o componentes; los compele a conocery a
analizar cada una y luego por la via de la suma mecénica se pretende que den
cuenta del todo. Es decir que, dentro de esta postura, el todo no es otra cosa
que la suma mecénica de las partes.
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Para la cultura subjetiva, desarrollada por las mujeres, el todo es més que la

suma de las partes. Y con frecuencia una parte determina el comportamiento

del todo. Cuestién que Simmel ejemplifica al analizar,

La gran susceptibilidad de las mujeres, que se sienten ofendidas més
pronto y maés facilmente que los hombres. No porque los elementos
y estructura de su alma sean maés débiles o tiernos, sino porque la
insuficiente diferenciacién, la unidad compacta de la naturaleza
femenina no le permite, por decirlo asi, localizar un ataque. Y asi resulta
que la agresién a un punto determinado invade bien pronto toda la
personalidad y naturalmente, llega a herir a otros puntos del alma
muy sensibles y dolorosos. Si las mujeres se ofenden més pronto que
los hombres en iguales circunstancias es, pues, porque muchas veces
sienten en toda su persona, un ataque que no iba propiamente dirigido
sino a un punto singular. Son naturalezas mas unitarias y cerradas que
los hombres. En ellas, la parte no se separa del todo para llevar una vida,
por decirlo asf, independiente. (1934, pp. 20-21)

De aqui derivamos dos ideas:

1.

Esto que Simmel utiliza para describir parte de la emocionalidad femenina,
en relacién con la dindmica de sus estados de 4nimo, lo retomamos por
la via positiva y, aceptando de manera meramente hipotética, que las
mujeres aprenden en forma diferente a los hombres y tratamos por esa
via de entender cémo es que posiblemente aprenden, tendriamos que
decir que si en las relaciones pedagdgicas se sigue cometiendo el error de
valorar en ellas algunos componentes aislados de su personalidad como
por ejemplo su dispositivo aptitudinal, designado ahora con el término
de “competencias”, si solo se valora en ellas su capacidad cognitiva para
acercarse a la ciencia, dejando sin refuerzo el resto de su personalidad, lo
que equivale a la fragmentacién propia de la educacién masculina, se deja
abierta la posibilidad de la desmotivacién, de no ser reconocidas o de no
tener aceptacién para el resto de sus componentes. Por el contrario, es muy
probable que, si se aplica una accién positiva multiple, en diversos puntos
claves del aprendizaje, por ejemplo, mediante acciones que contribuyan
a elevar la autoestima, enfatizando sobre las posibilidades femeninas
de acceder al aprendizaje cientifico, signifiquen también una accién en
beneficio de toda la estructura de su personalidad.

A eso se atribuye el hecho de que tienen mas éxito algunos maestros y
maestras que atienden no sélo al aspecto cognitivo de sus estudiantes, sino
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también a los aspectos volitivos y emocionales. Tratan de servir ciencias
duras e insipidas, adobadas en sugestivas salsas emocionales. Ciencia y
afectos son servidos como un todo en un plato tnico. Esa seria una de
nuestras hipdtesis de trabajo.

Para la temética de este trabajo, Simmel nos arroja luces que nos permiten
comprender, por ejemplo, aspectos de la convivencia entre hombres y
mujeres, y el acentuado nivel de conflictividad que, en muchas ocasiones,
se observa, principalmente, entre grupos conformados sélo por mujeres. El
BG. Silva, lo percibe asi,

Un fenédmeno que lo noté hace diez afios que estuve aqui, es que la
convivencia entre hombres es llevadera, probablemente porque en
las Fuerzas Militares llevamos mucho tiempo... La convivencia entre
mujeres, entre ellas mismas, es bien dificil, porque las mujeres son
mas competitivas entre ellas mismas. Yo tenfa muchas cadetes que
llegaban a mi oficina... llorando porque estdn hablando mal de ellas,
‘que yo soy un tal por cual, porque siempre ando con los muchachos,
que no sé qué... entonces que yo soy una mujer facil..” y yo les decia, ¢y
dénde estan los informes de alguien de que realmente haya pasado eso,
serd que alguien se atreve? y alguna vez yo les dije, ‘el que tenga algo
importante que decir de alguien, necesito que sea por escrito y sino
que se callen... porque aqui las cosas son por escrito’, nunca nadie pasé
nada... En otras palabras, el chisme entre las mujeres, entre ellas mismas,
es terrible, y destruye la voluntad de lucha de una muchacha que quiere
salir adelante como militar. Entre los hombres no hay el chisme entre
ellos mismos, ‘de que yo vi a fulano, que hizo tal cosa..”. Es més, es més
facil a veces, que una mujer conviva con un grupo de hombres, que una
mujer conviva en su mismo grupo de mujeres, en ese sentido de las
habladurias y mas cuando una se destaca més que las otras, entonces se

aplacan a punta de chismes. (Dominguez, J.F, 2018a)

El TC. Delgado, quien fue comandante del Grupo de Cadetes en el afio

2018, igualmente percibe la tendencia a una mayor conflictividad entre las

mujeres,
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Las mujeres viven en un bloque solas y yo les he dicho ‘cigan entre
ustedes se tiran muy duro’.. pero cuando estdn ya aqui en un grupo
masculino yano hayese conflicto,no se nota, ninada... Amime ha pasado,
yo he recibido muchos comentarios... ‘oiga mi Coronel tenga cuidado
que esas mujeres alla viven en unos problemas impresionantes’... bueno,
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formémoslas, hablemos con todas, las de todos los cursos. ¢Qué es lo
que pasa all4 en ese alojamiento, por qué hay tanto conflicto, cuéles son
los problemas, diganme a ver? porque si podemos solucionar en algo el
tema, pues lo solucionamos’... “qué ha pasado mi coronel? aqui no ha

pasado nada. (Dominguez, J.F., 2018e)

Si definimos el conflicto como una “contradiccién, pugna u oposicién de
intereses, entre dos o més actores”, (Dominguez, J.F,, 2006, p. 13). El conflicto
tiende aparecer cuando un bien, espiritual o material cualquiera, aparece
como escaso a los ojos de los actores. Si hay mayor demanda por un bien que
escasea, es probable que aparezca el conflicto. Entonces, lo que el BG. Silva
percibe desde una supuesta mayor competitividad de las mujeres entre si,
podria interpretarse de otra forma, por ejemplo, es que para competir entre
ellas por un bien probablemente escaso, en relacién con sus intereses, reinen
la totalidad de las variables en juego, a diferencia de los hombres, quienes
en las relaciones de competencia se ubican en una sola variable: intelectual,
destreza fisica, capacidad econdémica, rapidez para el aprendizaje, atractivo
fisico u otras. Entonces, para ellos el conflicto aparece localizado en una sola
variable y no en la totalidad.

Se trata entonces, por un lado, de explorar las posibilidades de un modelo
pedagdgico que pueda facilitar a las mujeres el camino hacia los puestos de
comando de una sociedad patriarcal que fracasé en el intento de construir
en forma sostenible, mejores seres humanos, capaces de mantener y de
perpetuar la vida en el planeta y por otro, una invitacién a los investigadores
en el campo de la psicologia educativa, para que se unan al creciente grupo
de quienes creemos que si existen diferencias de género en el aprendizaje y
por lo tanto en las posibilidades de acceder a la sociedad del conocimiento
y que es necesario identificar claramente estas diferencias que van mas alla
del anélisis del curriculo oculto®?, o de la educacién sexista denunciada por
muchos grupos de feministas (y también por académicos como Carmen
Garcia Colmenares, Jeannette Barrantes Méndez, Miguel Moya Morales,
Francois Grafia) y que tienen que ver con el funcionamiento del dispositivo
emocional y su relacién con sus estados de &nimo en el momento del acto

13 “Curriculo oculto: Manera de presentar los contenidos escolares, la eleccién de los mismos en
detrimento de otros, el tipo de organizacién escolar, etc.,, se realizan en funcién de una serie de valores
y normas inconscientes que se transmiten para reproducir y perpetuar dichas normas y valores de la
sociedad en la que estd inmersa la escuela. Al ser inconscientes, el profesorado, el alumnado y la familia
no suelen apreciar sus efectos por lo que se necesitan estrategias diversas para hacer visible lo que esta
oculto. Tal es el caso del sexismo que pervive en los programas y textos escolares, en el lenguaje, en la
ocupacién de los espacios, y en otros”. (Dominguez, J.F., 2008)
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pedagdgico.

También se trata de pensar en la posibilidad de implementar modelos
pedagégicos diferentes que permitan desarrollar en las mujeres competencias
investigativas en forma alterna a los modelos utilizados para ensefiar a
los hombres. Si queremos impulsar la investigacién formativa, debemos
dar cabida a la investigacién en el aula, a la experimentacién de formas de
aprendizaje no sexistas que nos muestren el camino para la formacién de
mujeres cientificas exitosas, que, como ya se dijo, son la clave para alcanzar
el desarrollo.

Ventajas de la Cultura Femenina en el ambito militar

El ingreso de las mujeres a la formacién de Escuela como Oficiales de
la FAC y su encuentro con el género opuesto en un terreno histéricamente
masculino, es una de las evidencias de ese cambio de época mencionado
atrds y que, como ya se ha descrito, ha enfrentado y enfrenta todas las
incertidumbres y las dificultades de los grandes cambios sociales y
politicos.

Como ya se ha explicado, para el anélisis del encuentro de los géneros
masculino y femenino en un mismo espacio de formacién militar hemos
tenido en cuenta el proceso histérico de configuracién de dos culturas: la
cultura de lo objetivo o cultura masculina con una forma de pensamiento
altamente racional y por ende fragmentaria de la realidad, y la cultura
femenina centrada en la subjetividad caracterizada por abordar la realidad
desde la totalidad. Esta perspectiva nos ha llevado a preguntarnos desde
hace més de una década, si, ¢Es probable una pedagogia para el aprendizaje
femenino? (Dominguez, J.F, 2008). Pregunta que seguimos plantedndonos
actualmente a propésito de la formacién de mujeres como oficiales militares
de Escuela de la FAC.

Segun Georg Simmel, (1934), el reconocimiento de la existencia de dos
géneros, debe leerse ante todo como la existencia de dos culturas: la cultura de
lo objetivo, desarrollada por el género masculino, en la que tiene preeminencia
la racionalidad, gracias a la cual es posible pensar por separado muchas cosas
que por naturaleza deberian estar unidas: crecimiento sin desarrollo, ciencia
sin sentimientos, industria sin medio ambiente, sexo sin amor.

74




Pioneras de Aire y Tierra

Desde la incorporacién del Curso 73 y a lo largo de estos veintidés afios,
la EMAVI y la FAC han sido el escenario de aprendizajes permanentes sobre
las potencialidades femeninas, sus fortalezas y sus debilidades, pero también,
frente a su desempefio, las debilidades masculinas en determinados campos
que solo han salido a flote y en forma clara, cuando comenzaron a interactuar
con el género femenino en su propio terreno.

En todas las entrevistas realizadas siempre estuvo presente la pregunta
sobre las diferencias de género en cuanto al desempefio de las mujeres
en relacién con los hombres en todos los campos de actuacién, para lo
cual tenfamos en mente los postulados de G. Simmel en relacién con la
formacién de las dos culturas, objetiva y subjetiva, pero en el terreno militar.
Dice Simmel que,

Dijérase que el varén puede emplear sus energias en una sola direccién
fija, sin menoscabo de su personalidad. Y es porque considera esa
actividad diferenciada,desde un punto de vista puramente objetivo,como
algo separado y distintivo de su vida personal y privada, aun cuando se
entregue a ella con la méxima intensidad posible. Mas precisamente, lo
que le falta a la mujer es esa facultad tan masculina de mantener intacta
la esencia personal a pesar dedicarse a una produccién especializada
que no implica la unidad del espiritu. El hombre lo consigue merced a
la distancia de objetividad en que coloca su trabajo. Pero que la mujer
no puede lograrlo. Y esto no significa en ella un defecto, una carencia,
sino que lo que aquf expresamos en forma negativa de falta es en ella la
resultante de su positiva naturaleza. (1934, p. 19)

Frente ala pregunta sobre posibles diferencias en el rendimiento académico
entre hombres y mujeres, el BG. Silva, decia que,

Llegan menos mujeres a instancias de pérdida de su condicién de
alumnos por razones académicas que hombres... el estudio aqui es
dificil en razén de que se levantan temprano, saltan, brincan, vuelan
hacen ejercicio, hacen de todo y aparte de eso estudian. Entonces
usted necesita ser disciplinado, manejar bien su tiempo, enfocarse, en
lo que tiene que enfocarse en el momento en que tiene que hacerlo y
esa es una habilidad muy complicada en los hombres... las mujeres son
muy enfocadas, entonces, no es un tema de inteligencia, no hay que
ser sabio para pasar una administracién aerondutica o una ingenieria
informética, pero si se necesita ser disciplinado, enfocado, serfa la
palabra. (Dominguez, J. F,, 2018a).

75




Mg. José Fernelly Dominguez C.

La cualidad que el BG. Silva caracteriza en las mujeres como “muy
enfocadas”, a la luz de la conceptualizacién de G. Simmel la considerariamos
como la habilidad de las mujeres para asumir la realidad como una totalidad.
Mientras los hombres asumian cada componente de la vida militar en forma
separada, por un lado la academia, por otro la formacién militar y maés alla
el deporte, para las mujeres estos componentes formaban parte de un solo
paquete, mas aun cuando el discurso ideolégico con el cual se las motivaba era
la responsabilidad que tenian, como pioneras, de las préximas generaciones
de mujeres. No podian fallar en ningtin componente. Tenian que rendir en
todo por igual. Cada parte estaba ligada a un gran centro, la responsabilidad
con las futuras generaciones:

En la mujer, la periferia estd méas estrechamente unida con el centro y las
partes son més solidarias con el todo, que en la naturaleza masculina. Y
asi resulta que cada una de las actuaciones de la mujer pone en juego la
personalidad total y no se separa el yo y sus centros sentimentales. En
cambio, en el hombre existe esa diferenciacién, que le permite recluir
su trabajo en la regién de la objetividad, haciendo asi compatible el
especialismo indnime con una existencia personal colmada de espiritu
y vida. (1934, p. 19)

Y sigue diciendo el BG. Silva,

Yo lo he notado también en las unidades militares, a veces pasa el
fenémeno que, por ejemplo un centinela, un soldado, que esta cuidando
una base, el dia que sabe que el Oficial de Servicio que esté encargado
de pasar revista a todos es una mujer, ihum! ese dia el centinela sabe
que tiene que estar pilas, vigilante, no puede cerrar el ojo porque donde
llegue a pasar mi Teniente Fulanita que pasa revista, esa mujer si es
exigente... Los hombres somos un poquito més laxos con eso, somos
menos exigentes en los procesos... los hombres nos enfocamos en... ¢se
cumple el objetivo?, ‘iSil’ Pero las mujeres no es solamente que se cumpla
el objetivo, sino que se haya seguido cada paso del proceso, porque es
asi como tiene que hacerse, asi es como se llega alld. (Dominguez, J.F,
2018a)

En otros términos, mientras un hombre solo considera su puesto de
vigilancia, independiente del resto de la base militar, la mujer abarca
el espacio en su totalidad y asume responsabilidad por la totalidad y no
solamente por un puesto de vigilancia. Pero, ademas, podemos considerar,
a modo de hipdtesis, otra explicacién para este comportamiento diferencial
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entre hombres y mujeres. En su imaginario, consciente o inconscientemente,
las mujeres asumen las unidades militares donde viven, trabajan y buscan
alcanzar sus suefios, como su casa y se desenvuelven dentro de esas
unidades como en su propio hogar, con todas las connotaciones tedricas ya
mencionadas atrés.

De alli, una de las diferencias en la forma como los hombres y las mujeres
entrevistados, recuerdan el pasado: los hombres construyen sus narrativas a
partir de funciones especializadas separadas de su yo. Las mujeres recurren a
la figura de la “gran familia de la Fuerza Aérea”, recuerdan a partir de la idea
de “nosotras”, del tejido social construido con sus “Cédigos” y, para matizar
sus recuerdos, aportan imégenes como la Foto No. 10 enla que aparecen como
equipo en la intimidad de la habitacién que fue su hogar, su casa durante
cuatro afios. En palabras de Simmel, podriamos decir que,

El hombre establece una distincién entre su personalidad total y
la relacién particular del momento, considerando ésta en su pura
objetividad, sin mezcla de elementos extrafios. La mujer, empero,
no puede desligar de si misma esa relacién momenténea, no puede
considerarla por modo impersonal; la siente, por el contrario, en la

unidad indivisa de su ser unitario (1934, p. 20)

El aprendizaje del vuelo

El CR(R). Javier Chica, quien, siendo Capitan, tuvo a su mando uno de los
elementos del Curso 73, analizando el desempefio de las mujeres en vuelo,
dice que,

Una de las cosas que yo noté es que a la mujer le iba mejor en vuelo,
tenfan maés facilidad, més facilidad en la parte del vuelo.. Son maés
tranquilas, mas relajadas... Son mejores en la toma de decisiones, en la
coordinacién motora, pueden hacer mas actividades al mismo tiempo
que los hombres. (Dominguez, J.F.,, 2019d)

Es decir que, en el desempefio de actividades militares muy complejas,
como el vuelo, pueden aplicar habilidades sociales ancestralmente aprendidas
en el manejo y administracién del hogar, en las cuales son capaces de atender
y ejecutar en forma simultanea varias tareas, sin importar su diversidad.

La MY. Maria Paula Mancera, de la especialidad de Piloto, egresada del
Curso 77, quinto curso mixto en 2001, quien es la primera instructora de vuelo
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primario de la FAC, en el equipo T41, evalia el rendimiento de las mujeres en
esta especialidad;

Yo lo que he identificado también, desde el punto de vista de la
instruccién, es que las mujeres somos un poquito méas dedicadas... Lo
que he evidenciado es que por ejemplo las cadetes alumnas de vuelo y
las alféreces alumnas de vuelo, es que son més dedicadas al estudio, més
dedicadas al proceso de aprendizaje... Nosotras, de pronto, en la parte
de vuelo no somos tan réapidas, tan 4giles para aprender, a nosotras se
nos dificulta, de pronto, la parte motriz al principio, porque no estamos
acostumbradas, como los hombres que desde chiquitos manejan
carros y hacen de todo. Pero una vez aprendemos las cosas somos més
constantes. Para una mujer puede ser un poco més demorado el proceso
de aprender a aterrizar el avién, pero una vez la mujer aprende a aterrizar
el avién normalmente lo asimila bien de allf en adelante. Los hombres
pueden aprender a aterrizar antes pero son un poco mas irregulares.
(Dominguez, J.F, 2018d)

De acuerdo con el marco conceptual que venimos manejando, y a las
anotaciones que hacia el BG. Silva, més atras, un hombre asume la tarea, por
ejemplo, de aprender a aterrizar, cumple el objetivo y pasan a otra tarea, para
lo cual, muchas veces, se desconectan de la primera tarea, que la dan por
cumplida. Las mujeres incorporan ese aprendizaje a un todo a partir del cual
asumen las tareas siguientes, no como partes aisladas sino como componentes
de un solo y mismo paquete.

Sobre esta capacidad para afrontar las partes de los procesos desde la
totalidad, la TC. Cérdenas (Dominguez, J.F, 2019b), dice que, “uno como
mujer trata de tener en cuenta un poco més de variables que de pronto el
hombre no tiene en cuenta..” lo cual tiene consecuencias en el mundo laboral,
cuando Oficiales Superiores como ella definen sus preferencias al decidir
sobre la conformacién de sus equipos de trabajo: “a mi me gusta trabajar
mé&s con mujeres que con hombres, porque siento que las mujeres son maés
comprometidas, le meten mucho mas corazén que el hombre a las tareas
y eso las hace mucho maés eficientes”. En palabras de G. Simmel, podemos
decodificar esta caracterizacién diciendo que las mujeres, integradas a
los equipos, asumen su trabajo desde la unicidad de las cosas, ponen en
juego su personalidad total, piensan y actian por totalidades dado que los
escenarios en los que transcurre su vida diaria estdn conectados con sus
centros sentimentales. Esto lo percibe la TC. Cardenas cuando considera que
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“le meten mucho mas corazén que el hombre a las tareas”. Finalmente, no es
gratuito que, al comparar por género, el nimero de trabajadores vinculados
al componente administrativo, existen més mujeres, militares y civiles,
respondiendo laboralmente por el funcionamiento de la EMAVIL.
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Capitulo 4

EL DESEMPENO
FEMENINO







Foto No. 11. Acto de graduacién del Curso 73. Primeras Oficiales de Escuela.
De izquierda a derecha: ST. Gladys Sédnchez, ST. Liliana Uruefia, ST. Yadira
Cérdenas, ST. Carla Ordofiez, ST. Angélica Biez, ST. Jacqueline Cadena,
ST. Ma. Andrea Bueno, ST. Liliana Vergara, ST. Luz Morimitsu,
ST. Johana Herrera, (QEPD), ST. Magda Rincén, ST. Carmen Rodriguez,
ST. Ana Aguilar, ST. Angie Restrepo, ST. Luz Franco y ST. Sandra Gaitan.
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Aprendizaje y desempeiio militar de las mujeres

Como ya se ha dicho desde las primeras paginas, la formacién militar
de las mujeres como Oficiales de Curso Regular, a partir de 1997, significa
un punto de quiebre clave para comprender la evolucién de la formacién,
especialmente en el drea militar, experimentada en los ultimos veintidds
afios. La FAC comprendié que era posible formar excelentes militares y
destacados profesionales que sirvieran al desarrollo del Pais con métodos
diferentes a los utilizados antes del ingreso del Curso 73, cefiidos al nuevo
marco constitucional que inspira el respeto por los derechos de Cadetes y
Alféreces como ciudadanos colombianos y apelando a una nueva concepcién
del liderazgo basado en el desarrollo de un discurso y de una concepcién
racionalista de las competencias y no en la fuerza como tnico argumento.
En la evocacién de sus recuerdos, la TC. Cérdenas recuerda este proceso con

mucha claridad:

Nosotras tenfamos muy metido en la cabeza que estdbamos abriendo
un camino. Siempre nos decian, ‘de lo que ustedes hagan depende que
otras mujeres puedan ingresar, si ustedes lo hacen mal no va a haber
nadie ma&s’.. ‘eso hacia que uno hiciera cosas que después uno se

preguntaba écémo habia hecho? (Dominguez, J.F, 2019b).
Este discurso motivacional, utilizado de forma exitosa en el terreno

educativo, funciond tan bien que, al finalizar la etapa de formacién profesional

el Curso 73, arroja uno de los mejores resultados de los tltimos veintidds afios:

Distribucion por especialidades

Las 16 mujeres y los 48 hombres egresados como Oficiales de Escuela del
Curso 73 se especializaron para trabajar al servicio de la FAC en las siguientes

modalidades:
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Tabla 2.
Distribucién por especialidades de egresados(as) del Curso 73.
N° | Nombre H | M | Piloto De[ensa sfg' Y n Co,m._ Arm@menlo Abastecimientos
Aérea D Aer Aéreo
1 | Maria Andrea Bueno Restrepo X X
2 Luz Stella Franco Yepes X X
3 | Sandra Maryam Gaitén Sisa X X
4 | Johana Ximena Herrera Cortés (Q.E.P.D). X X
5 | Magda Jinette Rincon Rivera X X
6 | Gladys Rocio Sanchez Gonzélez X X
7 | Liliana Paola Vergara Gutiérrez X X
8 | Jesus Daniel Acosta Mora X X
9 | Dario Alejandro Bautista Diaz X X
10 | Luis Fernando Bustos Gamboa X X
1 Javier Alfonso Duarte Amaya X X
12 | Héctor Andrés Gutiérrez Ruiz X X
13 | Luis Eduardo Echeverry Restrepo X X
14 | William Hernan Escobar Reinoso X X
15 | Jhonny Nayid Lopez Giraldo X X
16 | Edwin Andrés Hernandez Vasquez X X
17 | Guillermo Alberto Martinez Lucas X X
18 | José Ademir Martinez Ortiz X X
19 | Andrés Felipe Maya Pineda X X
20 | Gustavo Adolfo Mejia Cardona X X
21 Christian Armando Mejia Rodriguez X X
22 | Alvaro Andrés Méndez Berrio X X
23 | Alexander Méndez Cortés X X
24 | Julidn Nunez Patifio X X
25 | Suurbier Ocampo Mufioz X X
26 | Jairo Enrique Olarte Lopez X X
27 | Jairo Andrés Orrego Claros X X
28 | Jorge Andrés Ospina Romero X X
29 | Gerson Camilo Quintero Quintero X X
30 | Diego Rippe Di Dio Castagna X X
31 Claudio José Rojas Camargo X X
32 | Giovanny Alexander Rojas Yopasa X X
33 | Manuel Alexander Santamaria Alvarez X X
34 | Andrés Ricardo Sarmiento Ramirez X X
35 | Juan David Trujillo Franco X X
36 | Juan Carlos Turizo Beltran X X
37 | Juan Camilo Vallejo Betancur X X
38 | Juan Manuel Velasco Martinez X X
39 | Andrés Felipe Zabala Lopez X X
40 | Luz Akaina Morimitzu Quifonez X X
al Javier Andrés Contreras Moreno X X
42 | Javier Garcés Mosquera X X
43 | Luis Gabriel Acosta X X
44 | Cesar Zeuz Ortiz Vasquez X X
45 | Rolando Ivan Pérez Villabona X X
46 | William Daniel Silva Solano X X
47 | Fabian Alberto Useche Villafane X X
48 | AnalIsabel Aguilar Gonzalez X X
49 | Angélica Maria Bdez Baez X X
50 | Yadira Cardenas Posso X X
51 Richard Humberto Caceres Ledn X X
52 | Alexander Méndez Cortés X X
53 | Guillermo Alberto Poveda Zamora X X
57 | Fernando Alfonso Rodriguez Amortegui X X
55 | Jacqueline Cadena Barrera X X
56 | Karla Heysi Ordonez Jacome X X
57 | Angie Restrepo Barrero X X
58 | Carmen Lorena Rodriguez Pedreros X X
59 | Nelsa Liliana Uruefia Ramirez X X
60 | Jhonatan Alejandro Rodriguez Vélez X X
61 | Juan Carlos Sierra Gomez X X
62 | Luis Fernando Tovar Garcia X X
63 | Italo Arrazola Aguado X X
64 | Juan Camilo Becerra Acosta X X
Totales: 48 |16 | 39 2 6 7 8 2

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos tomados de: Revista “Aguiluchos” No. 24.
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Examinemos ahora algunos de los resultados individuales de este nuevo

modelo de formacién militar.

Foto No. 12 Acto de graduacién de la primera promocién de mujeres

Oficiales de Escuela.

LAS PIONERAS. Integrantes del Curso 73

En diciembre del afio 2000, después de cuatro afios de una intensa

formacién en lo militar, en lo académico, como pilotos (y en cuatro

especialidades mas), sesenta y cuatro jévenes, entre ellos, dieciséis mujeres,

logran graduarse como Oficiales Militares. La EMAVI coronaba con todo

éxito esta primera etapa, quizd la més critica, de este experimento que,

como ya se dijo, cambiaria radicalmente la cultura militar dentro de la FAC.
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Foto No. 13. Primeras siete pilotos
femeninas de la Fuerza Aérea
Colombiana frente a un T-34 Mentor de
la EMAVI. De Izquierda a derecha son:
ST. Johanna Herrera Cortés, (QEPD),
ST. Magda Rincén, ST. Sandra Marian
Gaitan Sisa, ST. Maria Andrea Bueno
Restrepo, ST. Luz Stella Franco Yepes,
ST. Liliana Paola Vergara Gutiérrez y ST.
Gladis Rocio Sédnchez.
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TE. Johana Ximena Herrera Cortés (Q.E.P.D.)

Foto No. 14. TE. Johana Ximena Herrera Cortés (Q.E.P.D.).

Todos tenemos un ideal y anhelamos desde nifios cumplir nuestros
suefios, el ser lo que nos proponemos ser. Hoy luzco con orgullo las
insignias de OFICIAL DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, por
eso en este dfa doy gracias a mis Padres y Hermanos a quienes dedico
lo que he logrado elevando una plegaria al Todo Poderoso, pidiéndole
que me siga guiando para que cada paso de mi vida sea mi destino y su
voluntad. (Herrera, J.X., 2000)

Esta joven oficial, fue lo que quiso ser desde nifia cuando, en su natal
Bogot4, dejaba volar sus suefios de piloto con cada avién que pasaba sobre
su cabeza. Fue feliz surcando los cielos, por casi ocho afios, aunque por
poco tiempo.
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El hoy Teniente Coronel Fabidn Alberto Useche, quien fue su compafiero
de aula en el Curso 73, recuerda su trayectoria:

Después de su graduacién fue destinada a la Base Aérea BG. (H) Camilo
Daza - sede del Comando Aéreo de Transporte Militar - CATAM y
en ella trabajé como Subteniente en el Grupo de Inteligencia Aérea,
donde tuvo el honor de tripular el avién Stiper King-300, antes de ser
trasladada, gracias a sus cualidades y excelente desempefio, tanto en el
aspecto militar como el de vuelo, al Comando Aéreo de Combate N° 1
- CACOM-1 (Palanquero), con el propésito de seguir su entrenamiento
como piloto, esta vez en un avién de combate. (Useche, F.A., 2015)

Como se expresé en la Introduccién, cuando se habla de “pioneros”
generalmente pensamos en las personas que por primera vez emprenden una
ruta en el quehacer humano y dejan una ensefianza para otros que deciden
tomar el mismo camino. Nuestra mente siempre tiene en cuenta a los pioneros
como personas vivas. Pero, en el caso de la TE. Herrera debe aceptarse que fue
pionera en vida y en la muerte.

Su belleza de mujer latina, su dulzura, su sonrisa y su amabilidad perduran
en la memoria de quienes fueron sus contempordneos, como Cadetes o
como Alféreces, pero ademds de su aspecto fisico todos coinciden en que
era excelente estudiante, “cumplidora, buena Cadete, no tocaba arriarla para
nada”. (Dominguez, J.F, 2019a).

La TC. Céardenas la recuerda que,

Ella en particular era una persona muy dulce. A pesar de que era militar
era muy dulce, su forma de ser muy tierna, tenia ciertas condiciones que
la hacfan muy mujer... Finalmente era una de nosotras, tenfa un nivel de
amistad constante. Fue un golpe muy, muy duro para el grupo y para
toda la institucién... recuerdo que no lo podiamos creer, que llordbamos
mucho, mucho, mucho. (Dominguez, J.F, 2019b)

Como veremos en detalle, més adelante, realizé el primer “Vuelo Sélo”, en
el FAC 2416 junto con las alféreces: Luz Stella Franco, a bordo del avién T-41
FAC 2403, y Angie Restrepo, en el FAC 2409, convirtiéndose en las primeras
mujeres en volar una aeronave militar colombiana sin instructor a bordo.
Durante una hora ejecutaron sus primeros vuelos solas sobre Cali, el 10 de
febrero de 1999 (FAC, 2005, Anexo J4).
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Foto No. 15. De izquierda a derecha CD. Luz
Stella Franco, CD. Johana Ximena Herrera
(Q.E.P.D.) y CD. Angie Restrepo. “Bautizo”
del “Primer Vuelo Solo”. Febrero de 1999.

Igualmente “fue la primera Piloto en volar aviones a reaccién... Inicié su
entrenamiento en agosto de 2004”, en aviones de combate T-37, en la Base
Aérea de Palanquero. Su primer “Vuelo Solo” en este equipo lo realizd a la 1:04
p.m. del 23 diciembre de ese mismo afio. En el 2005, se gradué como piloto de
aviones a reaccién T-37 (FAC, 2005, Anexo J5).

Foto No. 16. Salida a crucero
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El TC. Useche igualmente dice que,

Hasta el momento de su fatidica despedida, tuvo el honor de ser, en
la historia de la Fuerza Aérea Colombiana, la primera y tnica mujer
piloto de avién de combate de turbina, portento que logré el dia 23
de diciembre de 2004 y también, la primera mujer Comandante de un
Escuadrén de Soldados en el Grupo de Seguridad y Defensa de Bases
Aéreas No. 1. (Useche, F.A. 2015).

Y, hace cuatro afios, sustentaba su propuesta para que el nombre de la TE.
Herrera fuera recordado en la historia de la EMAVT, en los siguientes términos:

Propongo este nombre porque a pesar de no haber marcado la mejora de

la BAMFS, considero que la sefiorita Teniente Johana Ximena Herrera

Cortés (Q.E.P.D.) tiene una relevancia histérica inmensa por el hecho de

ser la PRIMERA MUJER EGRESADA DE LA EMAVI, que logré:

- Volar aviones de combate.

- Comandar un Escuadrén de Soldados, liderando su instruccién y
capacitacién para brindar la Seguridad y la Defensa de la unidad
estratégica de la FAC.

- Ademaés, de trascender el hecho de ser la primera mujer en morir en
un accidente aéreo, disfrutando lo que més amaba, volar y servir a su
patria (Useche, F.A. 2015)

Foto No. 17. TE. Johana Ximena Herrera en el avién T-37, “Tweet”.

Pionera en la muerte

Lamentablemente también fue la primer piloto de combate fallecida. El
TC. Useche recuerda que,
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Fallecié a los 26 afios de edad el 20 de julio de 2006, en un tragico
accidente aéreo comandando el avién Tweet T-37 de matricula FAC
2105, cuando se precipité a tierra hacia las 17:10 horas, después de perder
un plano, cuando se disponia a aterrizar en la Base Aérea CT. German
Olano, luego de surcar los cielos patrios, en una majestuosa Revista
Aérea que engalané el Desfile Militar de aquel dia sobre la ciudad de
Bogota, en conmemoracién de los 96 afios de nuestra Independencia
Nacional, constituyéndose asi en la primera Mujer piloto de la Fuerza
Aérea Colombiana que perecié en un accidente aéreo. (2015)

Todas sus compafieras del Curso 73 entrevistadas, la ubican en el centro de
sus recuerdos maés sentidos:

Las oficiales del curso numero 73, indiscutiblemente somos las
primeras en casi todo dentro de la FAC, la primera en volar sola, la
primera en lanzar armamento, las primeras oficiales en tener mando
y lastimosamente ella fue la primera en dar su vida a bordo de una
aeronave, la primera piloto en morir. (Uruefia, N., 2019)

La TC. Carla Ordofiez la recuerda asi:

Hablar de Johana me llena de nostalgia y orgullo, es experimentar de
nuevo los mas lindos sentimientos de una amistad sincera, de una linda
hermandad.

Johanna amaba a la aviacién tanto como su vida; su pasién por las
aeronaves se desbordaba en cada una de las ocasiones en que llegaba
de surcar los cielos, cumpliendo horas de vuelo de entrenamiento y
misiones operacionales en el T-37 ‘Tweet’. Adema4s, también se destacé
como la primera mujer militar que desempefié un cargo de liderazgo
en el Grupo de Seguridad y Defensa de Bases del Comando Aéreo de
Combate N° 1, llegando a convertirse en la Comandante de Escuadrilla
de los soldados que comenzaban su servicio militar.

Johanna era una mujer muy sensible y apasionada, llena de mistica;
se sentia muy orgullosa de ser Piloto militar y siempre le daba un
enfoque prospectivo a su carrera para poder vencer los desafios que se
le presentaban como alumna y como profesional en su equipo de vuelo.
Esto le permitia alinearse completamente con la construccién de sus
suefios. (2019)
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La TC. Ordofiez afirma que el interés de la TE. Herrera por el vuelo,

Surgié desde la nifiez y se ratificé6 durante su adolescencia, cuando
tomé la retadora decisién de ingresar a la Escuela Militar de Aviacién.
Alli sus niveles de entusiasmo llegaban al tope con solo ver los aviones,
v su motivacién se disparaba a la estratosfera al verse proyectada como
piloto al mando de uno de ellos.

Recuerdo con gran carifio y emocién aquel dia en que tuve el honor de
volar en un T-37 desde la Base Aérea de Palanquero hasta Arauca, con
ella como Piloto; me senti muy orgullosa de ver lo segura y feliz que se
sentia al demostrarme como volaba y la gran cantidad de conocimientos

aeronduticos que habfa acumulado. (2019)
Finaliza su testimonio diciendo que,

Johanna seguird siendo recordada con mucho carifio por quienes la
conocimos; fue la primera mujer que volé un avién Jet en la FAC, una
Oficial que estaba haciendo su carrera a pulso, que estaba subiendo los
escalones como piloto militar tan rdpido que un dia volé directamente
hacia la eternidad, al hacer parte de una demostracién aérea en la

celebracién maés importante para nuestro pais: la independencia
nacional. iPaz en tu tumba Blackjack! (2019)

Foto No. 18. TE. Herrera lista para volar.
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Otro testimonio, de una de sus maés cercanas amigas en la etapa de la
Escuela, evidencia ese sentimiento tan especial que solo se construye entre
las mujeres que han enfrentado juntas la rudeza de la vida militar como una
familia unida. Es lo que reflejan las palabras de la TC. Nelsa Liliana Uruefia:

Si me preguntan qué es lo més duro que he tenido que vivir como
oficial, responderia sin titubear cuando pierdes a un ser querido. Uno
de los momentos més dificiles, fue la perdida de mi compafiera Johana,
fue méds que una compafiera, una amiga y cémplice me parece todavia
verla planeando travesuras para poder comer una hamburguesa
‘Tasca’ en el alojamiento porque era prohibido, o dar una vuelta por
las sexta de Cali durante una salida administrativa, ni que decir de
su suefio hecho realidad, cuando logré portar en su pecho sus alas de
piloto militar, ella era una mujer enamorada de la aviacién, si tuviera
que definirla en una palabra seria pasién, ella irradiaba pasién. Era una
piloto enamorada de su avién el dia que partié nos dejé un gran vacio.
(2019)

Primeras Oficiales de Escuela en alcanzar el rango
de Teniente Coronel

Foto No. 19. Ceremonia de ascenso a Teniente Coronel. De izquierda a derecha
ellas son: TC. Liliana Paola Vergara Gutiérrez, TC. Sandra Maryan Gaitén Sisa,

TC. Yadira Cardenas Posso, TC. Luz Akaina Morimitsu Quifiones, TC. Magda
Jinette Rincén Rivera, TC. Angélica Maria Béez Baez, TC. Nelsa Liliana Uruefia
Ramirez, TC. Luz Stella Franco Yepes, TC. Carla Heisy Belén Ordofiez Jicome.
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Después de 107 afios de historia de la Escuela Superior de Guerra, nueve
mujeres Oficiales de Curso Regular, de la FAC y cinco Oficiales de Escuela de
la Armada forman parte del Curso de Estado Mayor.

TC. Yadira Cardenas Posso

Foto No. 20. TC. Yadira Cérdenas Posso

“Crecer como Mujer al Interior de las Fuerzas Militares”, (Cardenas, Y.
2018). Fue una decisién de vida de esta importante cientifica cuya existencia
ha estado dedicada, no solo al desarrollo de la Fuerza Aérea Colombiana,
como institucién militar, sino al servicio de la sociedad colombiana en
general mediante la aplicacién de la meteorologia a diversos campos como
la agricultura, la salud y las energias renovables, (hidraulica, edlica y solar).

Foto No. 21. TC. Yadira Cérdenas en compafifa de su familia.
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Ya graduada como Oficial, con el titulo universitario de Administradora
Aerondutica, siendo Subteniente de segundo afio y en desarrollo de la
especialidad en “Servicios a la navegacién aérea” es admitida y cursa la
Maestria en Meteorologia en la Universidad més importante y més exigente
de Colombia, la Universidad Nacional; con lo cual se abre ante sus ojos un
universo de posibilidades con las que no sofiaba a sus dieciséis afios cuando
cursaba once grado y pensaba inicialmente ser médica, pero que por azares
del destino terminé siendo admitida en la EMAVI.

Las posibilidades que la vida militar le ofrecié fueron los peldafios de
una escalera que la llevarian a dos grandes logros: ser la Subdirectora de
Meteorologia del IDEAM desde octubre de 2016, hasta diciembre de 2017 y
ser llamada al curso de Estado Mayor que le permitié ser ascendida al grado
de Teniente Coronel en diciembre del 2018. Desde los primeros afios de su
vida como Oficial de Curso Regular de la FAC tuvo la oportunidad de estar al
mando de

Un Escuadrén de Comunicaciones Aeronduticas,’* de un Escuadrén
de Educacién Aerondutica, de un Departamento de Personal, de un
Escuadrén de Apoyo Logistico, de un Programa Académico, de un
Escuadrén de Cadetes. (Cardenas, Y., 2018, p. 2).

Este recorrido le permitié probar sus competencias para el liderazgo y la
gerencia de grupos humanos, tanto en las actividades propiamente militares
y administrativas dentro de la FAC, como en el d&mbito civil. Uno de los frutos
de la Maestria en Meteorologia fue la conformacién de un grupo de trabajo
cientifico con otros oficiales de la FAC, quienes, junto con ella, también
habian adelantado los mismos estudios y con los cuales se logra la creacién
del Sistema de Informacién Meteorolégica para las FF.AA.

Fue este equipo de trabajo proveniente de la Universidad Nacional,
que cred la Subdireccién de Meteorologia, redireccioné el proyecto
de inversién que soporta presupuestalmente el desarrollo de esta
ciencia al interior de la institucién, creé el Sistema de Informacién
Meteorolégica - SIMFAC (www.simfac.mil.co), creé el Servicio
Meteorolégico para la Fuerza Publica, y con esto el disefio y generacién
de una serie de Productos Meteorolégicos Aplicados que permiten el
desarrollo seguro y eficiente de las operaciones militares. (Cardenas,
Y., 2018, P. 3)

14 Un Escuadrén es un grupo de 114 militares, sean Cadetes, Alféreces, Oficiales o Suboficiales.
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Si la visién que se tiene de los militares es que han sido formados
exclusivamente para la guerra, el desempefio profesional de la TC. Cardenas
y su propia reflexién, nos muestra un panorama mucho mas amplio que el de

las operaciones militares:

A nivel personal considero que la Escuela Militar de Aviacién me formé
con las competencias requeridas como militar, como profesional y como
lider; de las ensefianzas que més han guiado mi accionar es que, es a
partir del ejemplo como es posible influenciar a las personas.

Que solo cuando tus subalternos observan en ti coherencia entre lo que
dices y lo que haces, realizan sus labores motivados, pensando que lo
que hacen marcan los designios de un pais y que una golondrina si
hace verano, porque los resultados, por més imposibles que parezcan,
se pueden lograr con pasién” (2018, p. 2)
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Foto No. 22. TC. Yadira Cardenas con su esposo el MY. Fernando Bonilla.

Crecimiento personal y desarrollo social

Los diecinueve afios de vida profesional de la TC. Cardenas, son un
excelente ejemplo, tanto para las mujeres como para los hombres de las
nuevas generaciones, de que si es posible enlazar nuestras aspiraciones de
crecimiento personal con el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién colombiana. Esto es lo que evidencia su paso por la subdireccién
del IDEAM.
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Foto No. 23. Evento de lanzamiento del Boletin Clima y Salud.

Con su gestién se logra por primera vez una alianza intersectorial entre
el Instituto Nacional de Salud (INS) y el IDEAM, con el apoyo del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, para trabajar conjuntamente las predicciones
climatoldgicasy de vigilancia epidemioldgica que serian reunidas en el boletin
“CLIMA y SALUD” que circula mensualmente para ofrecer informacién sobre
el seguimiento de las condiciones climéticas y su posible comportamiento,
asociando los efectos en salud publica en el territorio nacional. Este Boletin
aporta datos cientificos que permiten entender las consecuencias de las
variaciones climéticas y la salud de forma periédica, y las comunica de forma
agil y sencilla, traduciendo los criterios técnicos para facilitar la toma de
decisiones en salud publica (Minsalud, 2018).

Pero, su ejercicio como cientifica, también se ha desarrollado por fuera
del Pafs, en d4mbitos internacionales, inicialmente, aportando en eventos
como el Seminario/Taller sobre la aplicacién de la Guia de Procedimientos
para apoyar la implantacién del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) en
los servicios MET13 - 17 en diciembre 2010 en Lima, Pert, convocado por la
Organizacién de la Aviacién Civil Internacional, cuando integraba el equipo
de la Subdireccién de Meteorologia de la FAC.
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COLOMBIA

Foto No.24.Organizacién dela Aviacién Civil Internacional.
Seminario Taller Lima, Perti. Diciembre de 2010.

Posteriormente, como subdirectora del IDEAM, fue designada
representante por Colombia ante la Organizacién Meteorolégica Mundial
en lo referente al Marco Global de los Servicios Climaticos; a través de su
participacién y liderazgo, como miembro en servicio activo de la FAC, logrd
que el Instituto fuera tomado en cuenta como referente en este tema.

Foto No. 25. Intervencién
en el lanzamiento del
Marco Nacional de
Servicios Climaticos, como
Subdirectora del IDEAM.
Bogota. Noviembre de 2017.

Este nuevo reto significé a nivel profesional una ampliacién del espectro
de aplicacién de mis conocimientos en Meteorologia, puesto que ademaés
de la Meteorologia Aerondutica, que continuaria aplicdndola debido
a que el Servicio Meteorolégico Aeronautico Nacional es prestado
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por el IDEAM en 27 aeropuertos del pafs, y la Meteorologfa para el
desarrollo de operaciones militares, también el IDEAM es responsable
de la gestién de datos meteoroldgicos, la climatologia, la meteorologia
agricola, la meteorologia marina, la modelacién meteorolégica,
la prediccién climética, en fin, es el responsable que el pais y sus
sectores socioeconémicos cuenten con la informacién meteorolégica

y climatolégica requerida para tomar decisiones. (Cardenas, Y., 2018).

Al terminar su paso por la Subdireccién del IDEAM, la TC. Cardenas hace
el siguiente balance en el contexto del Curso de Estado Mayor:

Algunos de los logros obtenidos fueron la versién impresa de los Atlas
Climatoldgicos, de Viento y de Radiacién Solar, Ultravioleta y Ozono de
Colombia; el estudio sobre la variabilidad climética y las evidencias de
cambio climético que incluyeron el desarrollo de nuevos modelos con su
respectiva herramienta de gestién y visualizacién; la optimizacién de los
modelos de prediccién climética junto con el proceso para obtener una
prediccién climética de calidad, es decir el comportamiento esperado
de la precipitacién y las temperaturas para el territorio nacional para el
proximo mes y trimestre; entre otros.

Pero el logro méas importante, considero, fue aliarse con la Organizacién
Meteorolégica Mundial para desarrollar el Marco Nacional de
Servicios Climéaticos en sus primeras tres fases de cinco, que tienen
como propésito articular a diferentes actores, desde el IDEAM, como
autoridad meteorolégica nacional, pasando por los expertos sectoriales,
hasta los usuarios finales nacional, regional, local y comunitario, para
proporcionar servicios climéticos centrados en las necesidades de estos
ultimos, que les permitan tomar decisiones climaticamente inteligentes,
priorizando los sectores agricola, salud, riesgos de desastres, energias
renovables y agua. (2018, p. 4 y 5)

“... si volviera a vivir, igual ingresaria a la Fuerza Aérea e igual
tomaria mi especialidad”

La siguiente cita recoge, sin necesidad de més comentarios, el espiritu que
logra percibirse, tanto en ella, como en todas las Pioneras del Curso 73 que
nos han honrado ddndonos acceso a su experiencia de vida dentro de la FAC:

Ingresar a la Fuerza Aérea Colombiana fue la mayor bendicién de

mi vida, porque en ella he logrado mi desarrollo profesional, laboral,
académicoy personal e incluso, he alcanzado logros inimaginables. Todo
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lo contadolo he vivido conla dignidad que como mujer me reviste, con el
respeto, aprecio y apoyo de todos los hombres, evidentemente mayoria,
que me han permitido asistirlos, asesorarlos o comandarlos, valorando
mis capacidades, sin alguna vez haberme sentido discriminada por mi
condicién de minoria, sino por el contrario, ain més valorada, como en
ninguna otra institucién he podido ser.

Mis logros han sido también posibles gracias al apoyo de mis padres,
esposo y hermanos, que siempre han estado de mi mano generdndome
fuerzas para seguir adelante y no desfallecer, puesto que a pesar de que
ser Militar no es imposible, se requiere de mucha tenacidad y esfuerzo.
El camino que queda por recorrer atin es largo, puesto que en diciembre
de 2018 seremos las primeras Tenientes Coroneles al mando de unidades
tacticas o integrantes de los Estados Mayores, con la responsabilidad
de llevar a cabo un mando equilibrado que le permita a las Fuerzas
Militares cumplir con su misién institucional. (2018, p. 5)

TC. Angélica Maria Baez Baez
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La vida profesional de la TC. Bdez nos permite conocer diferentes
facetas de la vida de estas pioneras, para quienes su carrera ofrece todo el
coctel de alegrias y tristezas, dificultades y triunfos que a muchas personas
excepcionales en Colombia, les ha posibilitados acariciar los triunfos con
mayor deleite. Contra todos los prondsticos logra ingresar ala EMAVIalos 16
afios buscando configurar un futuro y, como ella misma lo dice, “m4s adelante
me darfa cuenta que también encontraria una familia”. (Béez, A., 2019). Lo
cual fue posible gracias a la tenacidad y al empefio de su madre quien habia
quedado viuda con dos hijos y con innumerables inconvenientes econémicos.
El apoyo de su madre también implicaba otro gran dolor, separarse por varios
afios de su hija, en quien se habia apoyado muchas veces para enfrentar las
dificultades de una mujer cabeza de hogar. Y, para la primipara estudiante
significaba, adema&s de dejar a su familia en Bogot4, adaptarse a un ambiente,
a un clima y a un entorno militar sin el apoyo presencial de su progenitora.

Paraella, igual que paratodoslos estudiantes que han pasado porla EMAVI,
no fue facil atender a tres frentes simultaneos de formacién: el académico, el
militar y su formacién como piloto.

En aquella época, la unica carrera en la EMAVI era Administracién
Aeronautica, titulo que obtuve cuatro afios mas tarde, a pesar de que fui
una muy buena estudiante en el colegio, no fue facil para mf la carrera.
Decia a manera de chiste que me habia pasado lo mismo que a Sansén,
me cortaron el cabello y se me fue la inteligencia, pero bueno con
esfuerzo y dedicacién todo se logra, durante los 8 semestres no perdi
ninguna materia. (Béez, A., 2019)

Después de graduarse como oficial de la FAC en la especialidad de
telecomunicaciones, para la cual se preparé en la fase académica, desde el
séptimo semestre, ya como Alférez, en la ESUFA, en el CAMAN y en el Centro
de Estudios Aeronéuticos de la Aerondutica Civil, en Bogotd y en Madrid,
Cundinamarca, comenzé a concretar los suefios, asociados a las ciencias del
espacio, que la motivaron inicialmente para ingresar a la FAC.

Para aquel entonces tenia la fascinacién por ver peliculas de la NASA
y estar al tanto de los ultimos avances en la ciencia espacial, por ello,
pensé que la Fuerza Aérea Colombiana seria ideal para poder cumplir
mis suefios relacionados con la ciencia, como su lema lo dice ‘LA
CIENCIA MI RUTA, MI META EL ESPACIO. (2019)
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Asume una serie de responsabilidades, terminadas todas con éxito y que
finalmente aportarian los méritos suficientes para ser llamada al curso de
Estado Mayor y ascendida al grado de Teniente Coronel.

Responsabilidades y logros:

Primer cargo: Comandante de Escuadrén de Trénsito Aéreo del CAATA-1
(hoy CACOM-4). En coordinacién con el Grupo de Combate realiza el trabajo
de distribucién de las 4reas de entrenamiento de helicépteros. Tenia bajo su
mando 13 Suboficiales. Tarea que al inicio “no fue sencilla para ellos, tener de
comandante un oficial mujer y tan joven, pero con profesionalismo me gané
su respeto. Aun los recuerdo con mucho carifio” (2019).

Nuevas carreras universitarias: obtiene una beca para estudiar
Ingenieria en Telecomunicaciones en la Universidad Militar, donde es
enviada en comisién de estudios permanente, desde el 2002 hasta el 2007.
Esto durante el dia. En forma paralela, durante ese tiempo estudia en las horas
de la noche, una especializacién en gerencia en telecomunicaciones en la
Universidad Central.

Sus inicios en la investigacion: durante los dos ultimos afios de este
periodo se integra como investigadora al Grupo de Investigacién del Doctor
Jorge Reynolds Pombo, donde realiza investigaciones en el campo de la
telemedicina, desarrollando un sistema de telemetria para un puente auricula-
ventricular, el cual permitiria a los médicos monitorear de manera remota los
pulsos del corazén en pacientes que tuvieran dicho sistema implantado.

Directora de Ciencia y tecnologia: al finalizar su carrera de Ingenieria
se dedica a impulsar la investigacién en la FAC, por lo que desde la Direccién
apoya a varios miembros de la institucién para que pudieran realizar proyectos
que beneficiarian a la FAC.

El mayor logro se alcanzé en el 2010, cuando se realizé la inscripcién y
ejecucién de un proyecto en el Departamento de Planeacién Nacional,
que permitiria mejorar los laboratorios de la ESUFA, esto con la
colaboracién de personal docente y militar (2019).

Desempeiio internacional: durante los afios 2007-2008 y 2010, representd
a la FAC en los Comités de Ciencia y Tecnologia de SICOFAA (Sistema de
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Cooperacién de las Fuerzas Aéreas Americanas), compartiendo conocimi-
entos respecto a los proyectos que desarrolla la FAC y experiencias en Gestién
Tecnolégica en el ambito militar. Como delegada de la FAC, entre el 2010
y 2012, formé parte del equipo de ingenieros investigadores en la empresa
AIRBUS en Getafe-Espafia, donde contribuyé con el desarrollo del programa
ATLANTE (Aeronave Téctica de largo alcance Espafiol), cuyo objetivo era el
desarrollo de una aeronave no tripulada desarrollada por esta empresa.

Subdireccion de Recursos Operacionales: con la experiencia
adquirida en este proyecto, desde el 2013 hasta el 2015 asume la funcién
de Subdirectora de Recursos Operacionales de la Direccién de Aeronaves
Remotamente Tripuladas y contribuye en la creacién de esta Direccién. En
esta funcidn realiza un importante Estudio de Estado Mayor para la creacién
de la especialidad de ART (Aeronaves Remotamente Tripuladas) para los
operadores de estos sistemas.

Retorno a la EMAVI: Entre los afios 2016 y 2017, regresa a su alma mater
en calidad de Comandante de un Escuadrén de Cadetes y Jefe de la Seccién
Planeacién del Grupo Cadetes. Alli, formula y pone en marcha el proyecto
“BRUJULA”, el cual consistia en crear conciencia en los cadetes respecto
al proyecto de vida y la responsabilidad que ellos deben tener no solo en el
ambito profesional sino en el personal.

Ascenso a Teniente Coronel: como ya se dijo, este cimulo de
realizaciones, principalmente en el terreno cientifico-tecnolégico la hacen
merecedora para ser llamada a realizar el Curso de Estado Mayor, en la Escuela
Superior de Guerra, durante el afio 2018, integrdndose al grupo de Pioneras
quienes por primera vez lo realizaban como requisito para ascender al grado
de Teniente Coronel. Esta etapa tampoco fue facil, dado que realiza el curso,
con todas sus exigencias mentales y fisicas, en estado de embarazo y también
logré su ascenso a la gloriosa categoria de Madre, desvirtuando cualquier
equivoco o duda en el sentido de que las mujeres que asumen la vida militar,
y mas como Oficiales Superiores, probablemente les estaba restringida la
sublime funcién de la maternidad. Esta auténtica guerrera, de la vida y de
las armas es un fiel ejemplo de que las mujeres, cuando se les reconocen sus
derechos, si pueden desempefiarse en todos los campos sin menoscabo de
su funcidén para la reproduccién y la conservacién de la vida humana. Estos
han sido propésitos de vida, expresados desde muy temprano, cuando recién
graduada dijo, “he forjado las piedras que hacen parte de un gran comienzo
para construir mi gran edificio llamado VIDA” (Béez, A., 2000, p. 42).
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TC. Luz Stella Franco Yepes

Foto No. 27. TC. Luz Stella Franco Yepes.

Aprendi que las cosas se consiguen con mucho esfuerzo y dedicacién
pero sobre todo con disciplina, y para el caso de nuestra carrera militar,

con vocacién (Franco, L., 2019).

La TC. Franco, es de Fresno, una poblacién situada al noroccidente del
Tolima. Un pueblo de arrieros y de gente pujante acostumbrada a abrirse
camino y a luchar contra las circunstancias adversas que puede ofrecer la
vida, sin embargo, dice ella que,

A pesar de ello, senti temor de enfrentarme a una responsabilidad tan
grande, como era la de abrir el camino para que la mujer colombiana
tuviera la misma oportunidad de integrar una institucién castrense en

busca de convertirse en piloto militar (2019).

Sin embargo, el espiritu de familia que tradicionalmente ha conservado la
EMAVI, logré acogerla y ayudarle a vencer sus temores,

Lavida en la escuela me hizo crecer, me premié con una familia inmensa
de seres especiales a los que hoy les llamo ‘Cédigos’, que més que
cédigos son hermanos, de alegrias, de tristezas, de retos por superar, de
miedos por vencer (2019).

104




Pioneras de Aire y Tierra

Llegé a la EMAVI junto con 34 jévenes mas. Con ellas inicia el anhelado
suefio de volar que a todas las habia llevado alli ese 13 de enero de 1997.

Sin embargo, por el camino fueron quedando atrds muchos de ellos,
algunos por voluntad propia se retiraron del programa de formacién,
otros por dificultades académicas o militares, a todos ellos mi maés
profunda admiracién y agradecimiento. Finalmente logramos
graduarnos 64 oficiales, entre ellos dieciséis mujeres: siete pilotos,
cuatro navegantes, una de la especialidad de Defensa Aérea y cuatro de
diferentes especialidades. (2019)

Foto No. 28. Ceremonia de graduacién como Oficial de la FAC. Diciembre de 2000.

Vida y obras de una piloto militar

Sobre sus comienzos como piloto de combate la TC. Franco dice que,

Inicié mifase de vuelo en el equipo T-41 ‘Mescalero’ en la Escuela Militar
de Aviacién “Marco Fidel Sudrez” en Cali. En él recibi la instruccién
primaria de vuelo. Maniobras que me prepararon para la instruccién
bésica en el equipo T-34 ‘Mentor’, también en Cali y aunque fue dificil,
lo logré, no sin antes ocasionarles uno que otro dolor de cabeza a
mis instructores de vuelo, quienes con gran dedicacién y empefio
lograron que yo obtuviera las Alas de Piloto Militar y de quienes estoy
eternamente agradecida. (2019)
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Esta declaracidn, bastante modesta, por cierto, pasa por alto que realmente
ella, a bordo del avién T-41 FAC 2423, junto con las alféreces Johana Ximena
Herrera Cortés, (Q.E.P.D), en el FAC 2416, y Angie Restrepo Barreto, en el
FAC 2409, fueron las primeras mujeres en realizar el primer “Vuelo Sélo” en
Colombia. Volaron una aeronave militar colombiana sin instructor a bordo
durante una hora sobre Cali, como ya se dijo, el 10 de febrero de 1999. (FAC,
2005, Anexo J4).

Durante su carrera como piloto militar se ha desempefiado como primer
oficial en diferentes aeronaves. Una vez cumplié con los requisitos para volar
como Piloto Comandante, tuvo la extraordinaria oportunidad de desempetfiarse
como Piloto de Combate en el equipo AT-27 “Tucano” en el CACOM-2, Base
Aérea “CT. Luis Francisco Gémez Nifio”, en Apiay Villavicencio (Meta). En
este equipo aprendié a combatir desde el aire, entendié que la disciplina, el
estudio y el entrenamiento marcan la diferencia cuando de salvar vidas se
trata. De esta experiencia dice ella que,

En este mismo equipo, creci enormemente en mi parte profesional, pero
mi mayor crecimiento sin duda, fue en lo personal, pues me converti en
Piloto Instructora, lo que me permitié no solo ensefiar, sino aprender
de cada uno de mis alumnos a quienes recuerdo con mucho carifio.
Hombres y mujeres valientes, esforzados, con suefios y metas como
las que yo algun dia tuve de convertirme en Piloto Militar de la Fuerza
Aérea, personas que me hicieron una mejor Militar, una mejor Piloto,
pero sobre todo un mejor ser humano. (Franco, L., 2019)

Después de esta experiencia de vida, volé una aeronave mediana de
transporte, el CN-235 en el Comando Aéreo de Transporte Militar en Bogota
D.C, en la cual cumplié la misién de transportar a miembros de la Fuerza
Publica como también combustible y armamento, pero lo méas importante, el
transporte de los viveres necesarios para sostener las operaciones militares
de orden publico en diferentes regiones del Pafis.

Pero quizé el aterrizaje y estadia en tierra més importante de su carrera
como Piloto Militar y como mujer, por tres afios y medio, fue,

El tiempo que me tomé la maternidad de mis dos pequefios, después
de haberme casado con un hombre maravilloso que me ha acompafiado
por un poco més de once afios, que me ha ensefiado a aprender de mis
errores, a tomar cada reto como una oportunidad y que siempre ha
estado ahi apoydndome y animéndome cuando lo necesito. (2019)
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Igual que en muchos otros casos, esta experiencia en relacién con la
maternidad, es la demostracién de que las condiciones, a veces extremas, en
que se practica el vuelo, el influjo de la gravedad a gran altura o las grandes
velocidades a que se somete un piloto militar al maniobrar aeronaves de
combate, no afectan, ni su anatomia, ni su capacidad para la maternidad y
que el ejercicio de su profesién no va en contravia del establecimiento de una
familia normal, comun y corriente, a pesar de que, como Oficiales Superiores,
deben aprender a construir familias especiales cuyo lugar de vivienda puede
ser cualquier parte del territorio nacional. Ella lo interpreta asf,

Mis hijos, Samuel y Jerénimo, son un par de angeles que llegaron a
acompafiarme y a compartir conmigo la alegria y la pasién por volar.
Hoy, ellos tienen 6 y 4 afios, y aunque pequefios, ya entienden mucho
de mi responsabilidad, comprenden que a veces tengo que estar fuera
de casa porque la Mami es Militar y ademas Piloto de la Fuerza Aérea.

(2019)

Después de tener a sus dos pequeftios, fue trasladada con su esposo al Grupo
Aéreo del Oriente, GAORI, a la Base Aérea “Luis Arturo Rodriguez Meneses”,
ubicada en Marandua, Vichada. Alli volé como Piloto del C-208B “Caravan”,
lo que le permitié conocer lo hermoso de la Orinoquia Colombiana, que ella
describe como,

Una regién de gente recia pero amable, gente que a pesar de la distancia
y del olvido, se sienten mas colombianos que muchos, gente tranquila,
con la marca del sol en sus rostros, pero siempre con una sonrisa de
esperanza. Estas personas de igual forma me ensefiaron a valorar lo
hermoso de la sabana de los Llanos Orientales. (2019)

Foto No. 29. Ceremonia de ascenso a Teniente Coronel 2018.
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Posteriormente, fue seleccionada para hacer parte del Curso de Estado
Mayor, CEM-2018, en la Escuela Superior de Guerra en Bogoté D.C, que,
como ya se ha dicho, es un curso de ley que se debe realizar para ascender
al grado de Teniente Coronel. Durante un afio dejé de desempefiar sus
funciones como Piloto y se dedicé a estudiar para obtener el titulo de
Especialista en Seguridad y Defensa Nacional. En su balance sobre esta

experiencia afirma que,

Por primera vez, las primeras oficiales de un curso regular de la Fuerza
Aérea Colombiana, tuvimoslaoportunidad de compartir conlas primeras
oficiales de un curso regular de la Armada Nacional. Compartimos
experiencias de vida, muy parecidas, por cierto, porque ellas a su vez,
también cargaron sobre sus hombros la enorme responsabilidad de
abrir las puertas de una institucién castrense netamente masculina,
para que las mujeres de nuestro pais que desearan enfrentar este reto,

lo hicieran sin obstaculo alguno. (2019)

Actualmente se desempefia como Comandante de Batalla de la Seccién
Comando y Control en el Comando de Operaciones Aéreas de la Fuerza
Aérea Colombiana. Un cargo de mucha responsabilidad, de un aprendizaje
constante de la doctrina de la FAC y de la dindmica operacional. Sobre esto
afirma que,

Ha sido una experiencia que aunque al principio fue dificil, me ha
permitido ser un testigo fiel de la las capacidades distintivas de una
Fuerza Aérea lider y referente a nivel regional, una Fuerza Aérea capaz,
que no solo protege y salvaguarda la soberania de nuestra Nacidn, sino
que también estd comprometida con la proteccién de la vida de todos
los Colombianos sin distincién alguna, haciendo uso de aeronaves
medicalizadas, como los Sk-350, los C-208B “Caravan” y los “Angeles”
que son helicépteros UH-60L que de dia y de noche sin importar la fecha,
estdn presentes en los territorios més apartados de nuestra hermosa
Colombia, para hacernos saber que la Fuerza Aérea Colombiana estd
dispuesta las 24 hrs del dia, para salvar nuestras vidas. (2019)

Se encuentra viviendo una nueva experiencia operacional, como
Piloto del ERJ-145 en SATENA, adquiriendo la experiencia necesaria para
desempefiarse como Piloto auténoma del avién LEGACY en el Comando
Aéreo de Transporte Militar en Bogota D.C.
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Al examinar su vida hasta el presente dice que,

La Fuerza Aérea me ha dado la oportunidad de vivir experiencias que no
hubiera vivido en ningtn otro lugar, de conocer y compartir con muchas
personas (Civiles, Soldados, Suboficiales y Oficiales) algunos ya en
uso de buen retiro, que han dejado a su paso, recuerdos que siempre
perdurarén y haran parte de mi historia en la Fuerza Aérea Colombiana.
Hacer parte de esta Institucién me enorgullece y me motiva para
continuar esforzdndome y contribuyendo con mi trabajo a lograr un
mejor mafiana para las generaciones que vienen. (2019)

TC. Liliana Paola Vergara Gutiérrez

Foto No. 30. Como TPO (tripulante piloto observador) avién Turbo Commander.
Afio 2019. TC. Liliana Paola Vergara Gutiérrez.
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Si nuevamente viera desde el inicio hasta este punto, tal vez volveria
a pensar que es imposible, pero ahora, por el contrario, no dudo que lo
imposible solo existe para aquellos que cierran su corazén y mente para
no permitir que la fuerza de su alma sea guiada por el gran poderio de

los suefios. (Vergara, L., 2000, p. 100)

Al evocar su vivencia en la Escuela considera que, en conjunto “las mujeres
de mi curso en las diferentes especialidades y como oficiales pioneras de la
milicia, forjAbamos una hermandad indeleble, unida por los lazos de 4 afios de
esfuerzo, sacrificio y templanza para alcanzar lo que nos habiamos propuesto”
(Vergara, L., 2019).

Y agrega que,

Ingresamos para hacer historia, siendo la primera vez en el afio 1997
que mujeres ingresaban a cursar 4 arduos afios para lograr graduarse
como administradoras aeronauticas, oficiales y poder acceder también
por primera vez ala especialidad de pilotos militares de la Fuerza Aérea
Colombiana.

Es claro que como el camino era largo, con muchas pruebas por pasar
y debido tal vez a que creé fervorosamente que Dios es quien labra
nuestro destino, en el afio 2000, después de cruzar duras batallas al
lado de nuestros valientes compafieros hombres, de las 34 mujeres de
los diferentes departamentos del pais que habiamos ingresado, solo
16 guerreras alcanzdbamos el tan anhelado suefio de hacer parte de la
historia imborrable de la FAC. Y aunque de estas 16, solo a 7 nos designé
Dios para cruzar los cielos al mando de un avién militar, en conjunto las
mujeres de mi curso en las diferentes especialidades y como oficiales
pioneras de la milicia, forjdbamos una hermandad indeleble, unida por
los lazos de 4 afios de esfuerzo, sacrificio y templanza para alcanzar lo
que nos habiamos propuesto.

Ser militar no es facil, y menos en un pais donde el machismo en
esos afios y atin en la actualidad es muy marcado, pero hemos ido
trazando caminos para las nuevas generaciones de mujeres que quieren
desempefiarse en esta vocacién militar. Trabajamos con el ejemplo,
con el respeto y con la certeza de que con orgullo hemos hecho bien
las cosas, pilotos, navegantes, de comunicaciones y en si en todos los
campos, nos hemos desempefiado a la altura de la institucién.

Para mi como piloto, en el afio 2004, mis comandantes me destinaron
al Comando Aéreo de Combate No 2 en villavicencio, donde tendria

110




Pioneras de Aire y Tierra

la honrosa tarea de culminar el curso avanzado en el avién AT-27
TUCANO, que para esos afios cumplia con las operaciones contra el
enemigo en el oriente y sur del pais y apoyaba también a las demés
unidades a lo largo y ancho del territorio nacional. Yo debia culminar
el curso de vuelo en este avién y entonces como primera mujer piloto
operacional de este equipo, me converti en la primera piloto de combate
de la Fuerza Aérea Colombiana. No voy a decir que fue una labor facil,
ya que debia aprobar las fases de vuelo bésico, transicién, instrumentos,
formacién y posterior la fase avanzada, en donde la traza de mapas
y posterior el planeamiento y desarrollo del vuelo, nunca fue para
esa época, una tarea facil para mi. Pero como cada tarea que me han
encomendado, puse mi mayor esfuerzo, asi como una alta cuota de
estudio, sudor y ldgrimas y por fin el 14 de septiembre del afio 2009,
estaba volando sola en mi poderoso TUCANO. De esos inolvidables
afios, me quedan 2200 horas de vuelo surcando los cielos, muchas
anécdotas de las que sélo suceden en comisién o como instructora de
vuelo, pero sobre todo me queda el aprendizaje de mis mentores, que
en un principio pensé que eran mis verdugos, pero solo cuando ves en
retrospectiva lo que cada orden hizo en tu caracter, me doy cuenta que
soy la piloto que soy por lo que he aprendido de cada persona que ha
preparado una misién a mi lado o que ha volado conmigo.

De todos los aviones que he volado, desde que aprendi en el T-41
Mescalero, luego en el T-34 Mentor, y después en Casa-212, ERJ-145,
T-27 Tucano, Rv-01 Arava y el ECN-235 Casa Nurtanio, he aprendido
durante 5.000 horas de vuelo, que los suefios solo son imposibles
cuando creemos que no tenemos la fuerza para alcanzarlos.

En la actualidad, al grado de Teniente Coronel, por distintas razones,
sélo hemos alcanzado este titulo 9 mujeres de las 16 que nos graduamos
en el afio 2000, un peldafio muy importante y una insignia que con
decoro llevamos sobre nuestros hombros, continuando paso a paso,
como ya lo dije antes, escribiendo la historia de la gloriosa Fuerza Aérea
Colombiana.

Asi se va alas alturas.
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Su recorrido como piloto militar:

Foto No. 31. Volando el TUCANO T-27 como
instructora en un turno de Formacién. Afio 2008.

En el afio 2004, fue destinada al CACOM-2 en Villavicencio, donde
culminé el curso avanzado en el avién AT-27 TUCANO que, para esos afios,
desarrollaba operaciones militares contra insurgentes en el oriente y sur del
Pais y apoyaba también a las demds unidades a lo largo y ancho del territorio
nacional. Sobre esta experiencia dice la TC. Vergara que,

Yo debia culminar el curso de vuelo en este avién y entonces como
primera mujer piloto operacional de este equipo, me converti en la
primera piloto de combate de la Fuerza Aérea Colombiana. No voy a
decir que fue una labor facil, ya que debia aprobar las fases de vuelo
béasico, transicién, instrumentos, formacién y posteriormente la fase
avanzada, en donde, la traza de mapas, el planeamiento y desarrollo del
vuelo, nunca fueron una tarea facil para mi en esa época. Pero como en
cada tarea que me han encomendado, puse mi mayor esfuerzo, asi como
una alta cuota de estudio, sudor y ldgrimas y por fin, el 14 de septiembre
del afio 2009, estaba volando sola en mi poderoso TUCANO. (2019)
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De esos inolvidables afios, le quedan 2.200 horas de vuelo surcando
los cielos, muchas anécdotas de las que solo suceden en comisién o como
instructora de vuelo, pero sobre todo le queda el aprendizaje de sus mentores
de quienes, en un principio, pensé que,

Eran mis verdugos, pero solo cuando ves en retrospectiva lo que cada
orden hizo en tu caracter, me doy cuenta que, soy la piloto que soy, por
lo que he aprendido de cada persona que ha preparado una misién a mi
lado o que ha volado conmigo. (2019)

Foto No. 32. Como piloto del ECN-235 CASA NURTANIO. Afio 2014.

Después de volar siete tipos de aviones diferentes, en su balance como
piloto militar, piensa que,

De todos los aviones que he volado, desde que aprendi en el T-41
Mescalero, luego en el T-34 Mentor, y después en Casa-212, ERJ-145,
T-27 Tucano, Rv-01 Arava y el ECN-235 Casa Nurtanio, he aprendido
durante 5.000 horas de vuelo, que los suefios solo son imposibles
cuando creemos que no tenemos la fuerza para alcanzarlos. (2019)
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Foto No. 33. Con su esposo el Mayor Freddy
Figueroa y su hijo Martin. Afio 2016.

En el afio 2018 también es llamada al Curso de Estado Mayor y el haber
sido ascendida al grado de Teniente Coronel, como parte del grupo de las
primeras oficiales de Escuela en alcanzar este titulo, lo considera como “un
peldafio muy importante y una insignia que con decoro llevamos sobre
nuestros hombros, continuando paso a paso, escribiendo la historia de la
gloriosa Fuerza Aérea Colombiana” (2019).
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TC. Carla Heisy Ordoiiez Jacome

Foto No. 34. TC. Carla Heisy Ordofiez Jacome

“Todo se logra con amor y sacrificio” (Ordofiez, C., 2000, p. 73).

Y los logros con los que sofiaba no tardarian en llegar. Dos afios después
de graduada junto con la entonces Teniente Jacqueline Cadena Barrera,
también integrante del Curso 73, se convierte en la primera Oficial Navegante
en Colombia, cuando terminaron, en enero de 2003, su instruccién en el avién
AC-47T o “Avidén Fantasma”. A partir de este gran paso su vida transcurriria
cumpliendo misiones propiamente militares en los diferentes Comandos
Aéreos de Combate.

Responsabilidades asumidas:

Enel CACOM 1:
- Comandante de la escuadrilla de almacenes de armamento aéreo.
- Navegante AC-47, o avién “Fantasma”.
- Navegante del avién C-208 “Caravan”.
- Navegante del avién C-337 “Skymaster”.
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En el CACOM 2:
- Comandante de escuadrilla de Almacenes de Armamento Aéreo.
- Presidente del casino de oficiales.
- Navegante del avién SA-2-37.

En el CACOM 6:
- Comandante de Seccién de Calidad del Grupo Técnico.
- Comandante de Almacenes de Armamento Aéreo.
- Comandante Escuadrilla Administrativa del Grupo de Apoyo.
- Navegante del avién SA-2-37.
- Navegante del AC47, “Fantasma”.

En CATAM:
- Navegante del avién BE-350.
- Navegante instructora del BE-350.
- Navegante del avién C-130, “Hércules”.

Bogoté - Mindefensa:
- Coordinadora del Grupo Bienestar Sectorial.
- Subdirectora de Evaluacién Operacional Aeronaves Remotamente
Tripuladas.

Actualmente se desempefia como Subdirectora de Entrenamiento de
Especialistas de Vuelo. Durante el afio 2018 fue llamada al Curso de Estado
Mayor al final del cual fue ascendida al grado de Teniente Coronel de la FAC.

Siempre fiel a su consigna de graduacién, en su balance de todo lo realizado
hasta ahora, dice que,

En la actualidad, seguimos construyendo pais y mantenemos el mismo
sentimiento y compromiso; continuamos abriendo puertas en cada uno
de los cargos que hemos desempefiado a lo largo de nuestras carreras y
especialmente ahora en el grado de Tenientes Coroneles, desde donde
el impacto de nuestras actuaciones y decisiones se hace cada vez mas
estratégico para nuestra amada Fuerza. (Ordofiez, C., 2019)
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TC. Nelsa Liliana Uruefia Ramirez

Foto No. 35. TC. Nelsa Liliana Uruefia Ramirez.

Muchas personas acuden a un llamado de la patria, otros movidos por
un deseo de volar, en mi caso por la terquedad de permanecer con una
de mis mejores amigas de colegio, pero si me preguntarén la verdadera
razén, dirfa que fue Dios, quien te muestra el camino y abre las puertas
hacia mundos en los cuales puedes desempefiarte de la mejor maneray

dejar lo mejor de si por alguien més. (Uruefia, N.,, 2019)

Nacida en Ibagué, Tolima, ingresa a la EMAVI ad portas de cumplir
los 17 afios y “me aferre a mi carrera militar” (2019). De esa manera, con
la tenacidad y la constancia que han caracterizado a todas las Oficiales
del Curso 73, consigue numerosos logros y distinciones a lo largo de estos
diecinueve afios.

Responsabilidades y logros:

Se gradia en Administracién Aerondutica, con la especialidad de
Armamento Aéreo y Navegante. Posteriormente cursa una Especializacién
en Seguridad y Defensa Nacional de la Escuela Superior de Guerra y obtiene
un titulo en la Maestria en Ciencias Militares en la Escuela de postgrados.
Las 3.600 horas de vuelo que acredita en su desempefio profesional, las ha
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desarrollado en equipos como, SA2-37 Schweizer, AC-47 Fantasma, C-208
Caravan, A-29 Super Tucano, C-130 Hércules y actualmente se desempefia
como navegante del equipo C-208.

Se ha desempefiado en los siguientes cargos: Comandante de Escuadrén
Armamento Aéreo CACOM-2, Comandante Escuadrén Transito Aéreo
CACOM-5, Oficial Ayudante CAMAN-CACOM-2 y CACOM-5, Jefe
Planeacién DIARA, Subdirectora Administrativa DIARA, Jefe Seguimiento
y Evaluacién Planeacién JOL y Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar
en CACOM-&.

Foto No. 36. TC. Liliana Uruefia, CR. Ivan Dario Gémez.
Sus hijos Alison y Miguel Angel.

Es casada con el Coronel Ivan Dario Gémez Villegas. Siete afios antes de
ser llamada al Curso de Estado Mayor que la habilitaria para ser ascendida al
grado de Teniente Coronel, asume la maternidad, la cual para ella tampoco
significé un obstaculo en su carrera. Es madre de una nifia de siete afios y un
nifio de tres.

Su brillante carrera la ha hecho merecedora de numerosos reconoci-
mientos entre los que sobresalen: “Medalla de Servicios Distinguidos en
Orden Publico” en tres ocasiones; “Medalla Militar Campafia del sur FTC-
OMEGA”, “Medalla por tiempo de servicio quince afios”, “Medalla Servicios
Distinguidos al Cuerpo Logistico”, “Medalla Militar Servicios Distinguidos
a la Inteligencia Aérea”, “Condecoracién Cruz de la Fuerza Aérea al Mérito
Aerondutico Oficial”, entre otras.
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MY(R). Maria Andrea Bueno Restrepo

W

Foto No. 37. MY(R). Marfa Andrea Bueno Restrepo.

Al levantar la mirada hacia el horizonte y ver el cielo azul, me siento
parte de él, porque tengo alas, porque puedo volar, porque ese es mi
hogar, ese es el verdadero hogar de los caballeros y damas del aire
(Bueno, M.A. MY, p. 45).

Y, su historia de vida, como piloto militar, fue la demostracién fehaciente
de que la EMAVI realmente le dio alas y volé muy alto.

Foto No. 38. MY. Maria Andrea Bueno
en el avién T-34, “Mentor”.

119




Mg. José Fernelly Dominguez C.

Después de completar dos afios como cadetes llegé la oportunidad de
volar, y con ella, nuevos retos para todos. Durante la fase de vuelo, fueron
distribuidos en tres grupos para el entrenamiento primario en T-41. El primer
turno, fue muy mediatico para las mujeres, especialmente para las Cadetes
Angie Restrepo, Johana Ximena Herrera, (Q.E.P.D.) y Luz Stella Franco,
quienes tuvieron el honor de ser las primeras mujeres en volar solas en la
Fuerza Aérea Colombiana, como ya se dijo.

Foto No. 39. Primeras pilotos de
combate: ST. Liliana Paola Vergara y
ST. Maria Andrea Bueno.

Después de finalizar el periodo primario, debian volar el bésico, para
lo cual tenian 3 opciones: T-37 en CACOM-1, T-27 en CACOM-2 o T-34 en
EMAVI. Los cupos eran escasos y se escogian de acuerdo a la antigiedad de
vuelo. Ella recuerda que,

Para ese momento me consideraba afortunada porque me encontraba
dentro de los que ‘podian escoger’... la felicidad me durd poco, porque
después de haber escogido volar T-27, el Sefior General Comandante de
la Fuerza Aérea Colombiana, personalmente me notificé que no podria
hacerlo, porque esa Unidad Aérea’® no se encontraba preparada para
recibir una alférez. Durante mis 20 afios de servicio fueron pocos los
episodios en los que senti discriminacidn... ese dia, minutos antes de mi
ceremonia de ascenso a Alférez, senti que por mi condicién de mujer se
me quitaba esa merecida oportunidad, que habia ganado con esfuerzoy
sacrificio. (Bueno, M.A., 2019)

Finalmente cumplid su periodo bésico de vuelo en T-34 en la EMAVI. Pero,
a pesar de este impase, paraddjicamente, esa etapa estuvo marcada para ella
por momentos inolvidables.

15 La Unidad Aérea es el Comando Aéreo de Combate No.2, donde se encuentra asignado el equipo T-27
Tucano.
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Foto No. 40. Cadete de primer afio Ma. Andrea Bueno en el aula de clase.

Para todos los pilotos que han pasado por la Escuela Militar de Aviacién,
la casilla de vuelo tiene un significado especial, al igual que las muchas
horas que deben dedicarle al “curso de loco”, como se conoce en la EMAVI
a las practicas de vuelo que realizan los alumnos en tierra quienes, para
simular el avién, van caminando sobre unas lineas pintadas en el piso y van
simulando las maniobras, al tiempo que van hablando solos, recitando las
multiples maniobras que deben realizar, los pardmetros y ajustes requeridos
por el complejo mecanismo de una aeronave y también memorizando las
emergencias de cada avién. Para la persona que lo ve desde afuera da la
impresidén que se trata de una persona desquiciada pues la ve hablando
sola, haciendo movimientos con las manos sin que haya nada a su alrededor.
En algunas ocasiones se hace en cualquier sitio, dependiendo de la necesidad
del alumno de entrenar “en frio” las complejas maniobras.

La MY. Bueno también recuerda esta etapa en la EMAVI, “sobre todo
‘haciendo doctrina’ conlos demés compafieros,en donde, todos comentédbamos
nuestras experiencias en vuelo, opindbamos sobre los traficos y aterrizajes de
los demaés y refamos sobre las anécdotas que contaba cada uno” (2019).
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Pero, sus recuerdos también estdn asociados con esa clase de tristeza que
se enrdiza en el alma y se queda alli para siempre. Recuerda que,

En ese turno de vuelo, éramos solo dos mujeres, la AF. Johana Herrera
y yo, eso fortalecié mucho nuestra amistad, esa que perdurd hasta el
20 de julio de 2006, donde Joha perdié la vida en un tragico accidente,
después de participar en una revista aérea sobre Bogot4, con ocasién de
la conmemoracién del desfile militar del 20 de julio. En ese accidente
aéreo, perdi una de las 34 hermanas que me dio la Fuerza Aérea. (2019).

Foto No. 41. La ST. Ma. Andrea Bueno recibe el premio como
primer puesto en vuelo.

Cada misién de entrenamiento era un reto, consigo misma, pero también
con sus compafieros. Poco a poco, comenzd a sofiar que podria no solo finalizar
su curso y obtener sus alas de Piloto Militar, sino también aspirar a ocupar un
puesto destacado en la Especialidad de Vuelo. Finalmente, pocos dias antes
de la ceremonia de graduacién,

Recibi una de las noticias que més me han llenado de orgullo en mi
vida: habia ocupado el primer puesto de mi curso, en la especialidad
de vuelo. Es dificil describir con palabras lo que senti y que atin siento,
porque no era solo un logro para mi sino que era una sefial para la
Fuerza Aérea, que el Programa de Incorporacién de Mujeres, habia sido
un éxito, puesto que no solo graduaba 16 mujeres como Subtenientes de
la Fuerza Aérea, sino que, ademaés, en todas las especialidades habiamos
tenido un excelente desempefio, inclusive en la de vuelo. (2019)

Es asi como, después de asumir esa gran responsabilidad de llevar sobre
sus hombros el destino del programa, su experiencia le permite afirmar
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que, “hoy nos sentimos orgullosas de nuestro esfuerzo, cuyo resultado se ve
reflejado en todas las mujeres que hoy portan su uniforme como Oficiales de
la Fuerza Aérea Colombiana” (2019).

Después de su ascenso a Subtenientes, todas las mujeres pilotos fueron
destinadas al Comando Aéreo de Transporte Militar.

Por ser del primer curso de mujeres pilotos, fueron pioneras en todas las
aeronaves a las que estuvieron asignadas. Inicialmente, la MY. Bueno recibié
autonomia como Copiloto en Turbo-Commander, que cumplia misiones de
Transporte e Inteligencia. Poco tiempo después, formé parte de la primera
tripulacién del recién iniciado Programa ABD, acuerdo establecido entre
Colombia y Estados Unidos cuya misién era la de negar el puente aéreo al
narcotrafico. Fue asi como recibié su autonomia de Copiloto de SR-560 y
participé en numerosas interceptaciones de aeronaves ilegales.

Para diciembre de 2004, cumplié uno de sus mayores suefios en la Fuerza
Aérea, ya que finalmente fue destinada como Piloto de T-27, oportunidad
que le habia sido negada afios atrds. Gracias a esta autonomia, participd
en operaciones de ataque aéreo, interdiccién y apoyo aéreo cercano. Logrd
ademaés ser Piloto de Pruebas e instructora tanto de pilotos basicos como de
pilotos operacionales, siendo asi la primera instructora de visores nocturnos

en la Fuerza Aérea.

Foto No. 42. IV Feria Aerondutica de
Medellin. Su avién T-27 aparece decorado
con la imagen de “Agatha” el Call

Sign que escogié para volar. “Tal vez

me gustaba porque se veia valiente y
guerrera y por eso me sent{ identificada”
(2019).
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En el afio 2008 participé en el team acrobético de T-27, en la IV Feria
Aerondutica Internacional de Rionegro. Junto a la Teniente Liliana Vergara
“Llanera”, fueron las primeras mujeres en participar en un evento de esta

categoria.

Esta Feria quedaria en la memoria de la MY. Bueno por varias razones. La
primera, como ya se dijo, ella y la entonces TE. Vergara, eran las primeras
mujeres en participar en este evento. En segundo lugar, también fue la
primera vez que se materializé en una imagen el call sign que siempre habia
utilizado para volar, disefiada para la feria por la esposa de uno de los pilotos
quien era disefiadora gréafica y busco imagenes que trataran de plasmarlo que

representaba cada piloto, tal como ella lo explica:

Agatha era el call sign que escogi para volar, ese era mi distintivo de
llamada mientras volé combate e instruccién. Es simbdlico porque
termina siendo como una identidad y entre pilotos, el uso del call sign
omite un poco la distancia natural que otorga el grado, para generar
cohesién y amistad entre colegas. (2019)

En tercer lugar,

La maternidad vino después, junto con la transicién a aviacién de

Esta feria, ademd&s, guarda un especial significado familiar, ya que 3
dias después, recibi la noticia que estaba embarazada de mi primer hijo,
es decir que durante todas las revistas aéreas y maniobras acrobaticas
realizadas durante la feria, mi hijo Tomds, me estaba acompafiando!
Esto marcé el fin de mi carrera en aviacién de combate y mi inicio en un
nuevo rol... el de madre. (2019)

transporte. Reconoce que,
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No fue facil. Personalmente, tuve la dificil experiencia de dejar a mi hijo
de 3 meses, por un lapso de 20 dias, mientras realizaba mi entrenamiento
inicial como piloto de King Air 350, en Estados Unidos. Esas son las
situaciones que deben vivir las mujeres, que al igual que yo, escogieron
esta profesién. A pesar de que la familia siempre serd una prioridad, ‘debe
cumplirse la misién’. Es as{ como, muchas veces uno se ve obligado a
perderse fechas especiales, cumpleafios, presentaciones escolares o los
primeros pasos de los hijos, por cumplir el juramento hecho afios atras,

de defender la nacién, mientras se porta con orgullo el uniforme. (2019)
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Su carrera militar finaliza en el afio 2018, como Piloto Instructora y
estandarizadora de C-550, aeronave que volé durante 6 afios, cumpliendo
misiones de transporte aéreo de personalidades, tanto en el interior del Pais

como en el exterior.
En su balance final afirma que,

Hoy, desde la reserva activa siento orgullo por todas las mujeres, que
ingresamos a la Escuela Militar de Aviacién el 13 de enero de 1997,
admiracién total por las que alin contintan en filas y también por las
que al igual que yo, decidimos dar un paso al lado para cumplir otros
suefios, pero que llevamos a la Fuerza Aérea en el corazdn, convencidas
de haber hecho nuestro mejor esfuerzo para alcanzar y superar las
expectativas puestas en este primer curso. (2019)

MY(R). Jacqueline Cadena Barrera

Foto No. 43. MY. Jacqueline Cadena Barrera al lado del avién AC-47T
“Fantasma” su primera autonomia.
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Quiero dejar plasmado, en este documento, los recuerdos mas
significativos que tengo de mi experiencia durante 22 afios en la
institucién Militar més bonita que existe y que hoy, fuera de sus filas,
le agradezco la formacién que me dio y que me ha permitido crecer de
manera profesional en el sector privado, pero siempre con el corazén en
mi FAC. (Cadena, J,, 2019)

Las primeras etapas
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Foto No. 44. De izquierda a derecha: CD3. Luz Stella Franco, CD3. Jacqueline
Cadena, CD3. Sandra Gaitén, CD3. Johana Herrera (QEPD).

Graduada, junto con los dema&s integrantes del Curso 73, en diciembre
del afio 2000, en la especialidad de Armamento Aéreo, fue trasladada para
desempefiarse en esta area en el CACOM-1 hasta el afio 2008 asumiendo su
primer gran reto dentro de la Institucién, ya que tenia bajo su responsabilidad
el sostenimiento de los sistemas de armamento aéreo més importantes y
estratégicos, especialmente para aeronaves KFIR y Mirage-5, con que contaba
la FAC para esa época en Palanquero como Unidad Estratégica de la Fuerza
Aérea.

Durante su estadia en Palanquero fue la primera mujer en hacer parte
del Grupo Técnico del CACOM-1, responsable del mantenimiento de las
aeronaves estratégicas del Pais. Siendo Subteniente, asumié el comando de
un gran numero de suboficiales, quienes nunca habian tenido una superior
mujer y en la mayoria de los casos con muchos més afios de servicio de los
que ella tenfa (entre 10 y 20 afios de servicio cada uno).
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Como era de esperarse,

Al principio senti resistencia por parte de ellos, entendible dentro de
una Institucién que solo era para hombres, pero a mi parecer recibieron
de muy buena manera este nuevo cambio dentro de la Institucidn, y
hoy valoro su actitud y cada ensefianza que me inculcaron y que me
permitié desempefiarme de manera excelente en los cargos que me
asignaron dentro de la logistica aeronéutica. (Cadena, J., 2019)

Enel 2002, tuvo el privilegio de ser la primera mujer navegante de la Fuerza
Aérea, alcanzando todos los requisitos exigidos para poder ser instructora de
navegantes en esa misma Unidad (CACOM-1), en donde volé los equipos AC-
47 Fantasma, Sky Master y C-208 Caravan, periodo que ella recuerda como,

Los afios en que nuestro pais vivié una de las épocas més violentas de la
historia, demostrando asi que las mujeres tenemos coraje y compromiso
en el desarrollo de operaciones aéreas que marcaron la diferencia en el
conflicto y que permitieron alcanzar la victoria por parte de las Fuerzas
Militares. (2019)

Foto No. 45. La MY. Cadena compartiendo Juan Sebastidn de 13 afios y
Diego Fernando de 11 afios.
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La primera madre entre las nuevas Oficiales de Escuela

La TFuerza Aérea le permitié desarrollarse tanto profesional como
personalmente. Como Oficial, como mujer y como madre de dos hermosos
hijos por los que entrega cada dia, lo mejor de su vida, ya que fue todo un reto
asumir el hecho de ser la primera mujer operativa que iniciaba su vida como
madre en el grado de Subteniente en el afio 2004. Ella recuerda el reto de la

siguiente forma:

Al igual que las anteriores oficiales descritas, la MY. Cadena, consciente
de ser un referente para las generaciones venideras de mujeres Oficiales
de Escuela, cumplié con los dos roles de manera ejemplar. Su testimonio es

Ser la primera mujer operativa en estar embarazada, me generé un
poco de miedo al pensar que en una Institucién que antes era de
hombres, de alguna manera se evidenciaria el machismo ya que era
mujer, Subteniente auiin y apenas llevaba un afio de ser auténoma como
Navegante, y el hecho de anunciar mi embarazo seria visto, en el gremio
operativo, como un oficial menos para prestar disponibilidad de vuelo
durante casi 15 meses (nueve de embarazo y seis de lactancia), y lo
catalogarian como un problema operativo generado por las mujeres
que hacen parte de las tripulaciones, eventos con los que tal vez no
esperaban encontrarse tan rapido con nosotras, las mujeres de fila, pero
que la Institucién debia asumir como cualquier empresa. (2019)

contundente,

Pero ella reconoce que ha habido Oficiales Superiores quienes, desde
el alto mando, han sido conscientes del enorme valor que representan las
mujeres dentro de la FAC y de los derechos que, como seres humanos, tienen

Tengo la satisfaccién de decir que el ser madre nunca fue un obstaculo
dentro de mi carrera profesional, y ser oficial de la FAC nunca fue un
obstéculo para ser madre, al contrario, siempre traté de complementar
los dos roles porque para mi era importante y fue un estimulo, poder ser
un referente para otras mujeres que hacen parte de nuestra institucién,
demostrando que podemos cumplir en todos los &mbitos. (2019)

en el mundo moderno:
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De manera progresiva la Fuerza se fue adaptando a las nuevas
circunstancias en este tema y fue el General(R) Julio Alberto Gonzales
Ruiz, Ex Comandante de la Fuerza Aérea, quien en mandato en este
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prestigioso cargo y siendo una persona que siempre se destacé por
su calidad humana, en el afio 2010 inicié una campafia de apoyo a
las mujeres operativas y se tomé la tarea de reunirse con algunas de
nosotras, oficiales de vuelo que ya habiamos vivido un embarazo en la
Institucién, y extendié el tiempo para iniciar labores como tripulantes
de vuelo después del nacimiento del bebé, lo que fue apreciado por
todas las mujeres operativas, madres de la Institucién. (2019)

Foto No. 46. Desempefidndose como Navegante en la
cabina del avién C-130 “Hércules”.

Ingreso a las grandes ligas. Dentro del “Hércules”

Después fue trasladada a Bogotd; durante su permanencia en esa
guarnicién siguié cumpliendo sus funciones como navegante de vuelo,
inicialmente en el equipo KING-350, y en el afio 2011 nuevamente tuvo el
honor de ser pionera dentro de su especialidad y se convirtié en la primera
mujer navegante del avién méas importante de transporte militar en la Fuerza
Aérea Colombiana, el C-130 HERCULES, y por ende la primera mujer en
hacer parte de la tripulacién de este gran avién.
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Sobre este logro escribié la TC. Mayerlin Galindo, en abril de 2011, de la
entonces Capitédn, Jacqueline Cadena Barrera,

Cumplié uno de sus objetivos, que mostré un nuevo espacio para
el desempefio profesional de las tripulantes femeninas con mayor
proyeccién en la especialidad de navegantes de vuelo. Luego de un
riguroso proceso de seleccién la Capitdn Cadena se constituyd en
la primer navegante del equipo Hércules C-130, avién insignia de
transporte militar de la Fuerza. (Galindo, M., 2012, p. 39)

Ser la primera mujer navegante en el avién Hércules era una enorme
conquista para la aviacién femenina, ya que no habia existido la primera
mujer, ni piloto, ni navegante en este avién tan importante para la Institucién.
Para hombres y para mujeres, como navegantes, llegar a volar en este
poderoso avién era la maxima aspiracién.

Ejercialas dos especialidades. Se desempefiaba en un cargo operativo como
navegante. Cuando estaba disponible de vuelo cumplia con esta funcién con
las tres autonomias (AC-47T Fantasma, C-208B Caravan y Sky-Master), pero
su responsabilidad administrativa estaba en la especialidad de armamento
aéreo en el Grupo Técnico - Escuadrén de Armamento Aéreo. Cuando no se
encontraba volando se desempefiaba en esta especialidad y también prestaba
un servicio de Oficial de Mantenimiento como los oficiales logisticos.

Su memoria y sus balances

Son multiples y muy ricos en detalles sus recuerdos. Han significado una
de las fuentes de informacién més importantes con la que hemos contado
para este estudio, pues nos ha permitido llenar muchos vacios de informa-
cién sobre el trascendental papel jugado por las pioneras, especialmente en
el campo del vuelo. Recuerda ella que,

Cuando nos graduamos, nuestras compafieras las primeras pilotos
graduadas del curso 73 (afios 2000), fueron destinadas tnicamente a
volar como copilotos en las aeronaves de transporte, ya que la institucién
estaba empezando a visualizar su proyeccion, y fue reacia a permitirles
llegara a volar en aeronaves de combate.

Con esta nueva transicién, tal vez la FAC tenia temor de que las mujeres
hicieran parte de tripulaciones de combate porque crefan no estdbamos
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preparadas para ir al 4rea (a comisién) como lo hacian los hombres, pero
en el afio 2001, cinco mujeres fuimos convocadas para ser incorporadas
en la especialidad de vuelo como Navegantes, lo que nos hizo ser las
primeras en la institucién en ser parte de la tripulacién de aeronaves
de combate como el AC-47 T FANTASMA, siendo una aeronave para
ataque estratégico, interdiccién, apoyo aéreo cercano, reconocimiento
e inteligencia aérea y vigilancia, que apoya a las tropas en tierra con
monitoreo y reconocimiento del area, iluminar con bengalas para que
las tropas se desplacen, tomar imégenes y escoltar a otras aeronaves.

Todo esto permitié a nuestras comparfieras ser las primeras mujeres
pilotos de aviones de combate (T-27 y T-37) y pioneras en este 4mbito,
hasta llegar al punto de poder, con orgullo, contar con pilotos, copilotos,
tripulantes y hasta médicos y enfermeras de combate de helicépteros, lo
que tal vez al principio no era muy aceptado en la Institucién. (Cadena,
J., 2019)

Foto No. 47. MY. Cadena en el avién Caravan en el CACOM-5 su ultima Unidad.
En sus ultimos cinco afios en la Institucién, fue asignada al CACOM-5
donde se desempefié como navegante en el avién CARAVAN C-208B

asignado a la Unidad,
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Participando en diferentes operaciones estratégicas dentro de la
jurisdiccién del CACOMS-5, como la operacién en la que fue neutralizado
el Comandante del frente 57 de las FARC, alias “Becerro”, y la Operacién
ESPARTANO II donde fue capturado un objetivo estratégico del ELN
alias “HORQUETA”, asi como otras operaciones significativas a lo largo
de mi carrera. (2019)

Distinciones:

A lo largo de su carrera fue merecedora de numerosas distinciones
tales como: La Medalla Servicios Distinguidos en Orden Publico, la
Medalla “Marco Fidel Suarez”, la Orden Cruz de la Fuerza Aérea al “Merito
Aerondutico”; varias medallas por Servicios distinguidos: a la Defensa Aérea
y Navegacién Aérea, en Operaciones Especiales, a la Inteligencia Aérea y la
Medalla Militar Cruz de Plata en Operaciones Especiales; una Medalla por
Tiempo de Servicio, Medalla Aguila de Gules.

Su ultima distincién estando en servicio activo, fue en una ceremonia el 20
de marzo del 2018, en la que el Comandante de la FAC le impuso la Medalla
denominada “Medalla Militar Fe en la Causa del Comando General” por una
exitosa operacién desarrollada por el CACOM-5 en contra de un objetivo
estratégico.

Todos estos logros demuestran dia a dia que la mujer en la Fuerza Aérea
estd preparada para desempefiarse en roles igual que los hombres que
integran la Institucién.

Foto No. 48. Grado de Maestria en
Logistica Aerondutica. Primera cohorte,
afio 2018.
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Al finalizar su carrera dentro de la Fuerza Aérea Colombiana y habiendo
completado 3.950 horas de vuelo, hizo parte de la primera Cohorte de la
Maestria de Logistica Aeronautica graduandose en el afio 2018.

Al haber pasado a formar parte de la reserva activa de la FAC a comienzos
de 2019, se siente “orgullosa de poder decir que soy embajadora de la Maestria
impulsada por la Escuela de Postgrados de la FAC y la primera egresada que
trabaja en el Sector privado de la Aviacién” (2019).

Gracias a su trayectoria profesional en la Fuerza Aérea Colombiana y
a los estudios realizados pudo vincularse con facilidad al sector privado
de la industria aerondutica y actualmente se desempefia como Directora
Comercial en la empresa Helicentro S.A.S., la cual se ha consolidado
como un Centro de Servicio completo para la industria aerondutica que
ademds desarrolla y administra nuevos proyectos que ofrecen soluciones
innovadoras para clientes civiles y militares, “lo que me satisface teniendo
en cuenta es que desde alli sigo apoyando a mi Institucién que siempre
llevare en mi corazén” (2019).
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CONCLUSIONES

La importancia histérica del proceso de incorporacién y permanencia de

las mujeres a la formacién militar como Oficiales de Curso Regular podria

medirse a partir de diferentes indicadores, unos de mayor peso que otros, pero

que, tomados en conjunto, todos aparecen encadenados a un gran proceso de

cambio experimentado, inicialmente en la FAC y en la Armada, y después en

las demé&s armas de la Fuerza Publica, en las dos tltimas décadas:

1.
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El Comando de la FAC y muchos de los Oficiales Superiores de la EMAVI
encargados de todo el proceso educativo, se imaginaron, inicialmente,
el ingreso de las mujeres a la formacién militar Curso Regular como un
proceso de integracién y adaptacién de las mujeres a la cultura objetiva,
a la cultura patriarcal dominante, sin embargo, de forma inconsciente se
fueron encontrando con una de las leyes mas conocidas de la sociologia
clésica, “las consecuencias no deseadas de la accién social”. (Weber, M.,
1977). Sobre lo cual, dice Anthony Giddens que, el proceso permanente de
“construccidn y reconstruccién de la vida social se basa en los significados
que las personas atribuyen a sus acciones, pero éstas pueden tener
consecuencias diferentes a las deseadas”. En la sociologia existe una
diferencia “entre los propdsitos de nuestros comportamientos -lo que
pretendemos lograr- y las consecuencias no deseadas del mismo”, y agrega,
“lo que hacemos en la vida y de qué modo nuestras acciones afectan a otros
puede entenderse como una combinacién de consecuencias deseadas y
no deseadas”. Lo deseado estd relacionado con la “reproduccién social”
y lo no deseado con la “transformacién social..” “El primer concepto se
refiere a cémo las sociedades ‘siguen funcionando’ a lo largo del tiempo,
mientras que el segundo se ocupa de los cambios que sufren”. (Guiddens,
A, 1998. p. 32-33). Buena parte de la institucionalidad de la FAC anterior
a 1997 funciona porque, en palabras de Guiddens, “existe una continuidad
entre lo que las personas hacen dia tras dia y afio tras afio, as{ como en
las préacticas sociales que siguen”. (p. 33). Pero, desde ese afio, muchas
cosas cambiaron, en la infraestructura, en la logistica, pero, sobre todo en
el modelo educativo, en la cultura patriarcal dominante y en las formas de
relacionamiento intergénero. Debido a que, “los cambios se producen, en
parte, porque las personas asi lo quieren y, en parte, por las consecuencias
que nadie prevé o desea”. (Guiddens, A., 1998).
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2. A seis afios de haberse proclamado la nueva Constitucién Nacional, la
FAC se pone a tono con los nuevos aires de modernizacién que se sentian
en Colombia en la década de los afios 90’ del siglo pasado, permitiendo
el ingreso de las mujeres a la formacién militar como Oficiales de Curso
Regular. Se coronaba asi un proceso iniciado, cerca de cincuenta afios
atrds, con el ingreso de las primeras mujeres dedicadas, inicialmente, a
labores absolutamente subalternas.

Pero, las mujeres no ingresaron para acomodarse inermes a la cultura
patriarcal dominante en las FFAA. Su ingreso significé cambios
sustanciales en dicha cultura, provocados por ellas, inicialmente en
forma inconsciente, pero que también contaron con una predisposicién
favorable, por parte del Comando de la FAC y de la EMAVI en particular,
a todas aquellas transformaciones que no significardn afectaciones graves
en las 4reas de la formacién militar o de la formacién de los pilotos.
Transcurridas las primeras semanas y motivadas por el deseo de evitar
posibles resentimientos en los varones del Curso 73, por causa del trato
preferencial que inicialmente se observaba hacia ellas en el area de la
formacién militar, el primer reclamo, expresado en forma contundente, fue
el de que, en las exigencias fisicas, tanto rutinarias, como de correctivos,
ella querian realizar las mismas actividades y se sometian a los mismos
correctivos que los hombres por las mismas faltas. Con este reclamo las
mujeres comenzaron a ganarse el respeto de sus compafieros de curso y
de los oficiales encargados de su formacién y, como ya lo hemos dicho,
de manera inconsciente, comenzaron a quebrar el paternalismo como
forma de relacionamiento con las mujeres, que recurre a las preferencias
de afecto y consideracién con el “sexo débil”, como formas discursivas de
“proteccién” pero que también esconden recursos de control y dominacién
de género.

3. El cambio que quizd maés esfuerzo le costdé hacer a la Direccién de la
EMAVI, fue el tratamiento de las relaciones afectivas entre los Cadetes
y los Alféreces, que, hasta el 2008, se habifan convertido en una de las
principales causas de expulsién de muchos de ellos. En ese afio se retinen
dos condiciones: un Oficial Superior puesto al frente del Grupo Cadetes,
con alto nivel de formacién intelectual, y la asimilacién de la experiencia
externa exitosa en este problema derivado de cultura patriarcal. Estas
dos condiciones explican cambios menores en la cultura relacional de la
EMAUVI, como la forma en que las mujeres debian llevar el cabello.
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4. El encuentro de las dos culturas: la Cultura Objetiva de los varones y
la Cultura Subjetiva de las mujeres, y su convivencia a lo largo de estos
veintidés afios, arroja un balance positivo en diversos 6rdenes. De un lado
las mujeres han demostrado que son aptas para la vida militar en todos
sus ambitos y especialidades. Que, contra todos los pronésticos anteriores
ya operan mujeres al mando de aeronaves de alta complejidad como los
helicépteros UH-60, ahora bien, a pesar de que el acceso a aeronaves de
combate como los aviones Kfir, presenta actualmente dificultades por el
prolongado tiempo que exige su entrenamiento, ya es de pleno dominio
que la maternidad no es un obstidculo para el desempefio profesional
en cualquiera de las especialidades a las que ellas quieran acceder, sin
embargo, para muchas de ellas, el instinto maternal tiende a predominar.

5. En el éxito logrado, en cuanto a las nuevas formas de relacién intergénero,
ha jugado un papel muy importante el nuevo modelo educativo puesto en
marcha desde el ingreso de las mujeres, centrado en el liderazgo a partir
del desarrollo de competencias individuales, que tanto los hombres como
las mujeres pueden y deben desarrollar, como indicador de avance en
la formacién militar y académica. Esto ha hecho posible que estas dos
culturas se vean como complementarias y hayan ganado un espacio de
coexistencia y de posibilidades de expresarse por igual.

6. Como ya se ha insinuado desde las primeras paginas, la formacién militar
de las mujeres como Oficiales de Curso Regular a partir de 1997, significa
un punto de quiebre clave para comprender la evolucién de la formacidn,
especialmente en el drea militar, experimentada en los ultimos veintidds
afios. La FAC comprendié que era posible formar excelentes militares y
destacados profesionales que sirvieran al desarrollo del pais con métodos
diferentes a los utilizados antes del ingreso del Curso 73, cefiidos al nuevo
marco constitucional que inspira el respeto por los derechos de Cadetes
y Alféreces como ciudadanos colombianos y apelando a una nueva
concepcién del liderazgo basado en el desarrollo de un discurso y de una
concepcién racionalista de las competencias y no en la fuerza como tnico
argumento.

Este discurso motivacional, utilizado de forma exitosa en el terreno
educativo, funcioné tan bien que, al finalizar la etapa de formacién
profesional, el Curso 73 arroja uno de los mejores resultados de los ultimos
veintidds afios. La graduacién de las primeras Oficiales de Escuela de la
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FAC iniciando el tercer milenio es un acontecimiento que contribuyé a
alimentar el halito de esperanza en las bondades que traeria el nuevo siglo

para los colombianos.

Las mujeres permitieron a la FAC el aprendizaje mas significativo en la
tarea de compenetrarse por completo con la sociedad colombiana en su
conjunto. A diferencia de las décadas anteriores en que sélo se tenia una
relacién directa con el género masculino, ahora podia establecer relaciones,
en pie de relativa igualdad, con el género femenino.
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El presente libro es el resultado del proyecto de investigacién:
Importancia histérica del proceso de incorporacién y
permanencia de las mujeres como oficiales de Curso Regular en la
Fuerza Aérea Colombiana durante el periodo 1997-2017, que ha
centrado su interés

en identificar cémo la presencia femenina en la formacién militar
trajo consigo numerosos cambios y aprendizajes en diversas areas.
Cambios en la infraestructura, en la logistica, en los uniformes, en el
lenguaje, en las costumbres y en las formas de relacionarse en
general, entre estudiantes y con sus superiores.

En el recorrido por las paginas de esta obra se encontrara que en
relacién con muchos de los paises latinoamericanos, la FAC ingresa
muy temprano a la tendencia mundial de reconocer una perspectiva
de género para todas las actividades y logros humanos, lo cual ha
implicado la introduccién de condiciones de equidad y no
discriminacién en las relaciones entre los hombresy las mujeres.
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